CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU TRAVAIL

Réglant les rapports entre
les Huissiers de Justice et leur personnel

AVENANT N° 19

Conclu le 24 novembre 2004 — 2 la Chambre Nationale des Huissiers de Justice
44, rue de Douai - 75009 PARIS

Entre les soussignés :

§ La Chambre Nationale des Huissiers de Justice
représentee par son Vice-Président, Me Paul ROCHARD
Huissier de Justice a ANGERS (49)

d'une part,
et

§ Fedération C.S.F.V. (Commerce, Services, Forces de Vente)
Affiliée ala C.F.T.C.
197, rue du Faubourg Saint-Martin & PARIS (75010)
représentée par Madame Nicole LEBOEUF

§ LaFédération Nationale des Personnels des Sociétés d’Etudes et Prévention
C.G.T.
263, rue de Paris 8 MONTREUIL (93100)
représentée par Monsieur Hervé CHAPUT

§ LaFédération Nationale de I'Encadrement du Commerce et des Services
F.N.E.C.S.-C.G.C.
126, rue du Faubourg St Denis 2 PARIS (75010)
représentée par Madame Marie-France PAGO

§ LaFédération Employés et cadres F.O.
28, rue des Petits Hotels a PARIS (75010)
représentée par Monsieur Marc FLEURY

§ LaFédération des Services C.F.D.T.
14, rue Scandicci a PANTIN (93500)
représentée par Monsieur Walter JENNER

d’autre part,

W
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Article I : Cet avenant complete le Titre II de la convention collective du 11 avril 1996
par la création des articles 2.2.8 2 2.2.11.

EORMATION PROFESSIONNELLE

Les dispositions ci-aprés définissent les moyens et priorités de la formation dans la branche
professionnelle compte tenu des caracteristiques de structure et d’organisation des offices et
groupements (comme défini a l'art. 1.1.2 de la présente convention) particuliérement des exigences
d’adaptabilité nées de ces derniers.

ARTICLE 2.2.8 : VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS.

Cet article modifie I'article 2 de I'avenant n® 8 du 13 juillet 1999 (accord de branche concernant
l'adhésion des huissiers de justice au FAF-PL) dans le cadre défini ci-dessous :

La profession d’huissier de justice verse la totalité de ses contributions mutualisées, dans le cadre défini
ci-aprés, au titre de la formation professionnelle continue, i I'exclusion du Congé Individuel de
Formation, a I’Organisme Paritaire de Collecte Agréé des Professions Libérales OPCA-PL, dont le siege
social est 8 LEVALLOIS-PERRET, 52-56 Rue Kléber.

Taux de contribution :

- Offices et groupements employant moins de 10 salariés (Art. L 952.1, loi n° 2004-391 du
4/05/2004) :

La contribution est fixée a 0,40% de la masse annuelle brute des salaires payés, au titre et a partir de
I'année 2004, répartie comme suit : _

= 0,15% au titre de la professionnalisation et du Droit Individuel 4 la Formation (DIF).

- 0,25% au titre du plan de formation et de l'allocation de formation.
Cette contribution est portée 4 0,55% au titre et 4 partir de 'année 2005, répartie comme suit :

= 0,20% au titre de la professionnalisation et du Droit Individuel 4 la Formation (DIF).

- 0,35% au titre du plan de formation et de l'allocation de formation.

- Offices et groupements employant 10 salariés et plus (Art. L 952.6 de la loi n® 2004-391 du
4/05/2004) :

La contribution est fixée 4 1,60% de la masse annuelle brute des salaires payés, au titre et a partir de
I'année 2004, répartie comme suit :

- 0,50% au titre de la professionnalisation et du Droit Individuel a la Formation (DIF).
= 0,90% au titre du plan de formation et de l'allocation de formation.
= 0,20% au titre du FONGECIF, (I'OPCA-PL n’est pas habilité a percevoir ces fonds).

L’ensemble de ces contributions est mutualisé dés leur versement dans une section unique, quel que soit
I'effectif des offices et groupements.

En ce qui concerne les salariés employés en contrat a durée déterminée, I'employeur contribue 4 hauteur
de 1 % du salaire brut auprés de I'OPACIF, dans le ressort duquel est situé l'office ou le groupement.
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ARTICLE 2.2.9. : LES DISPOSITIFS DE FORMATION.

1 °) La professionnalisation : contrats et périodes.

Les contrats et périodes sont organisés, conformément aux dispositions legislatives et réglementaires
selon les objectifs et priorités suivants :

La profession a créé 1'Ecole Nationale de Procédure Etablissement Paritaire Privé par un avenant a la
convention collective nationale signé le 7 Octobre 1960 pour pallier 1'absence de formation
professionnelle, adaptée aux spécificités des professions juridiques et judiciaires et particulitrement pour
les personnels les moins qualifiés des études d’Huissiers de Justice.

La formation dispensée par I'ENPEPP i)ermet aux employés des études, quelque soit leur niveau de
formation initiale, d’'étre titulaire du « certificat de spécialisation des procédures judiciaires », reconnu
par la convention collective nationale et d’accéder a I'examen professionnel d’huissier de justice  la
condition d’avoir exercé des fonctions de clerc d’huissier de justice pendant dix ans dont cinq ans au
moins les fonctions de principal clerc (Article 2 alinéa 5 du décret n® 86-734 du 2/05/1986).

Les parties signataires du présent accord confient a la CPNE le réexamen périodique des actions et
P gn P P q
public prioritaires pour la mise en ceuvre de la professionnalisation :

- dans le cadre du contrat de professionnalisation.
- dans le cadre d’une période de professionnalisation pour les salariés embauchés sous contrat a

durée indéterminée, dont la qualification est msu.fﬁsante au regard de ’évolution des
technologies et de I’ organisation du travail.

L'une des priorités définies par la branche en vertu des dispositions de l'article L 982-1 du Code du

Travail vise notamment des femmes dont le niveau de qualification est équivalent ou inférieur au niveau
4 de I'Education Nationale.

1-1 : Les contrats de professionnalisation (Art L 981-13 L 981-8)

IIs ont pour objet de permettre & leur bénéficiaire d'acquérir une des qualifications prévues a l'art L 900-
3 et de favoriser leur insertion ou leur réinsertion professionnelle. Sa durée varie entre 6 et 12 mois et
peut méme aller jusqu'a 24 mois dans les conditions prévues par la loi. La durée minimum de formation
est de 150 heures.

Sont bénéficiaires desdits contrats de professionnalisation :

- les personnes agées de 16 a 25 ans révolus qui peuvent compléter leur formation initiale.
- les demandeurs d'emplois dgés de 26 ans et plus.

La rémunération pour un bénéficiaire 4gé d'au moins 26 ans ne peut étre inférieure ni au SMIC, ni a
95 % de cette minimale prévue par les dispositions de la convention collective.
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Les béneficiaires du contrat de professionnalisation 4gés de moins de 26 ans, sauf dispositions
contractuelles plus favorables, percevront une rémunération calculée en fonction du SMIC. Celle ci peut
varier en fonction de I'dge du bénéficiaire et du niveau de sa formation.

1-2 : Les périodes de professionnalisation (Art L. 982-1a 1 982-4)

Les périodes de professionnalisation ont pour objet de favoriser par des actions de formation le maintien
dans I'emploi de salariés en contrat a durée indéterminée.

L'Art L 982-1 de la Loi 2004-391 du 4 Mai 2004 énonce la liste des bénéficiaires.

La période de professionnalisation a pour objet de permettre 4 son bénéficiaire d'acquérir une des
qualifications prévues a l'art L 900-3 ou de participer a une action de formation dont l'objectif est défini
par la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi (CPNE) de la branche professionnelle de I'entreprise.

A la signature du présent accord, sont prioritaires au titre de la professionnalisation, les formations
suivantes :

a) dans le cadre des contrats de professionnalisation :
- Secrétariat.
- Clerc aux procédures judiciaires.

b) dans le cadre des périodes de professionnalisation :

- La formation des clercs significateurs.

- Les1%et2™ cycles de la formation dispensée par 'ENPEPP.
- Secrétariat.

- Clerc aux procédures judiciaires.

- Clerc expert.

- Comptabi]ité

- Clerc habilité aux constats

Les formations prioritaires définies ci-dessus font I'objet d'un financement par 'OPCA-PL au titre de la
professionnalisation selon les quota et modalités de financement fixés par la CPNE, notamment au sein
d'une convention cadre conclue avec 'OPCA-PL.

29 ') Le plan de formation.
(Art. L932-1 de la loi n® 2004-391 du 04/05/2004)
Les actions de formation relevant du plan de formation sont :
- Les actions d'adaptation du plan de formation au poste de travail :

considérées comme un temps effectif de travail, elles donnent droit au maintien par I'entreprise, de
la rémunération.
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- Les actions de formation liées a I'évolution de I'emploi ou au maintien dans I'emploi :

mises en oeuvre pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien par l'entreprise, de la
rémunération ; sous réserve d'un accord d'entreprise ou a défaut d'un accord écrit du salarié, ces
actions de formation liées a I'évolution de I'emploi ou au maintien de I'emploi peuvent durer
50 heures par an et par salarié, mais le temps additionnel au-dessus de la durée légale ou
conventionnelle du travail n'engendre aucun avantage (heures supplémentaires, récupération ou
autre).

- Les actions de développement de compétences peuvent étre effectuées apreés accord écrit entre les
parties, hors du temps de travail dans la limite de 80 heures et conformément aux engagements
écrits définis par l'article L 932-1 IV. A noter cependant que cet accord peut étre dénoncé dans les 8
jours de sa conclusion. Le salarié pergoit alors de la part de I'entreprise une allocation de formation
dont le montant est égal 4 50 % du salaire net pergu par le salarié.

3°) Le Droit Individuel a la Formation (DIF).
(Art. 933-1 2 933-6 de la loi n°® 2004-391 du 04/05/2004)

Tout salarié titulaire d'un C.D.I. disposant d'une ancienneté d'au moins 1 an dans l'entreprise qui
I'emploie bénéficie chaque année d'un D.LF. d'une durée de 21 heures qui peut se cumuler sur 6 ans.

Pour les salariés a temps partiel, cette durée est calculée prorata temporis.
La détermination du D.LF. s'effectue par année civile.

En cas d'embauche ou de départ du salarié¢ en cours d'année, sauf licenciement pour faute grave ou
lourde, ce droit est calculé au prorata temporis des mois complets d'activiteé.

A titre transitoire, compte tenu de la promulgation de la loi, les droits acquis au titre de I'année 2004,
sont de 14 heures.

Aucune disposition de mise en ceuvre du DIF n'étant prévue pour les salariés titulaires d'un CDD, ceux-
d peuvent bénéficier de la formation individuelle par I'intermédiaire du plan de formation.

Ces salariés en CDD disposent d'un DIF au prorata temporis  I'issue d'une ancienneté de 4 mois dans
I'office ou le groupement, et doivent en faire la demande avant le terme de leur contrat.

La mise en oeuvre du D.LF. reléve de l'initiative du salarié, en accord avec son employeur qui
l'informera de ses droits lors de la conclusion du contrat de travail.

Les actions de formation se déroulent en dehors du temps de travail sauf accord écrit entre I'employeur
et le salarié prévoyant que le D.LF. s'exerce en partie pendant le temps de travail.

- Rémunération :

Hors temps de travail :
Le salarié pergoit une allocation de formation dont le montant s'éléve a 50 % du salaire net pergu.

Convention collective — Avenant n® 19 du 24 novembre 2004 @ p-6/8

HC \VW N5



f

Pendant le temps de travail :

La rémunération du salarié est maintenue.

Pendant la durée de sa formation, le salarié bénéficie de la legislation de la Sécurité Sociale relative a la
protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles, ainsi que du régime de
prévoyance.

La Valeur des Acquis de I'Expérience et l'accompagnement tutoral constituent une priorité financée par
I'OPCA-PL selon les modalités et critéres définis par la CPNE et mis en ceuvre par la branche
professionnelle.

ARTICLE 2.2.10. : LES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL.

1°) Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications :

En application de la Loi N°2004-391 du 4 Mai 2004 relative 4 la formation professionnelle tout au long
de la vie et au dialogue social, les signataires du présent accord ouvrent la négociation créant un
Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications compétent a I'échelon national et
professionnel, dont les conditions de mise en place sont confiées a la CPNE, notamment lors de la
réalisation du rapport de branche.

Celle ci délegue & I'OPCA-PL, dans le cadre de 1'Observatoire Prospectif des Métiers et des
Qualifications, des travaux d’observation inhérents aux métiers et aux qualifications au sein de la
profession d’huissier de justice, en liaison avec la CARCO et les autres organismes techniques de la
profession.

La CPNE fixe chaque année le cadre de ses priorités d’études et analyses demandées a I’ Observatoire.

2°) Information auprés des études d’huissier de justice :

En dehors d’opérations de communication qui lui sont propres, la branche délégue a 'OPCA-PL
l'information des études d’huissier de justice, des salariés de la profession et des organismes de
formation, notamment sur les quota et forfaits appliqués dans le cadre de la professionnalisation et du
droit individuel a la formation ainsi que sur des informations d’ordre général sur les priorités définies par
la branche professionnelle et la CPNE.

ARTICLE 2.2.11. : NEGOCIATION TRIENNALE.

Une mise 4 jour des objectifs, des priorités et des moyens de la branche en matiére de formation
professionnelle fera I'objet d’une actualisation de I’avenant tous les 3 ans par la commission paritaire.

La commission paritaire confie 4 la CPNE I'étude de la mise 4 jour de la liste des formations prioritaires.
Celle-ci tiendra compte des évolutions constatées par I'Observatoire Prospectif des Métiers et des
Qualifications, par le rapport de branche ainsi que de I’évolution de la demande de formation 3 I'OPCA-

I
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Article I1 : Le présent avenant est dépose au Conseil des Prud’hommes et a la Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (DDTEFP) de
Paris. Il fait ]'objet d'une demande d'extension.

Article III : Aucun accord d'entreprise ne peut cléroger aux disposiu‘ons du présent
avenant.

SIGNATAIRES
Le Vice-Président de la La Fédération Nationale des Personnels des
Chambre Nationale des Huissiers de Justice Sociétés d’Etudes de Conseil et Prévention
C.G.T.
e \/ ‘
Paul ROCHARD Hervé CHAPUT |
La Fédération C.S.F.V. La Fédération Nationale de I’Encadrement
(Commerce, Services, Forces de Vente) du Commerce et des Services
Affiliée ala C.F.T.C. F.N.E.C.S.-C.G.C.
=
Nicole LEBOEUF Marie-France PAGO
La Fédération Employés et cadres F.O. La Fédération des Services C.F.D.T.
/
T
Monsieur Marc FLEURY Monsieur Walter JENNER
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