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Handicap : le CDD tremplin 

Si vous êtes travailleur reconnu handicapé sans emploi ou que vous risquez de 
perdre votre emploi en raison de votre handicap, vous pouvez bénéficier d’un 
CDD tremplin.

è �D’une durée de 4 à 24 mois, le CDD Tremplin offre un parcours individua-
lisé durant lequel vous pourrez acquérir une expérience professionnelle, 
bénéficier d’une formation et d’un accompagnement personnalisé pour 
construire votre projet. Ce contrat est signé avec une entreprise adaptée, 
qui dispose d’un environnement répondant à vos besoins.  

è �Une quarantaine d’entreprises proposent ce contrat en Nouvelle-Aqui-
taine. Pour les connaître, adressez-vous à votre conseiller France Travail ou 
Cap emploi.
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www.unea.fr/le-cdd-tremplin-en-entreprise-adaptee
apf-entreprises.fr/emploi-et-formation/nos-dispositifs-emploi/
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