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Un dispositif qui vise a faire de I'accompagnement a I'orientation, un réel
levier d’egalité des chances.

Un dispositif qui concerne des éleves de la classe de 5¢ au lycée et jusqu’d
I'enseignement supérieur

Deux objectifs principaux: lutter contre I'autocensure, susciter I'ambition
scolaire
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Etape 1: organisation d'un comité de pilotage (représentant de la téte de
cordéee, chef des établissements encordes, enseignants référents des
Cordées)

Etape 2 : création d'un dossier d'AAP sur plateforme RESANA
(financement,étudiants tuteurs...)

Etape 3 : définition de I'action parmi les thematiques proposees...



1
=

P

I

Aide au travail
personnel

Visites culturelles : musée,
théatre, opéra, cinéma...

Interventions de
représentants d’associations et
personnalités

Séquences d’observation
ou de stage

[rge

Temps de renforcement
de culture générale

Tutorat

Rencontres d'étudiants
ou d'anciens étudiants

Forums des métiers
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Visites de lieux de
formation

Visites d'entreprises et
d'administrations du secteur
public

Témoignages de
professionnels

Parrainage
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« Elles s’orientent »

Promouvoir la diversité des genres dans les métiers de la santé, majoritairement féminins
(infirmier, sage-femme, aide-soignant, etc.)

Briser les stéréotypes de genre: sensibiliser les collégiens, notamment les gargons, aux
réalités des métiers de la santé

Favoriser l'orientation vers le secteur de la santé et encourager les garcons a envisager
des carrieres a forte demande de main-d'ceuvre.

Accompagner les éleves dans leur parcours grace a des actions de découverte des métiers.
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Accueil de 117 garcons de college (classe de 5°) provenant de 7 colleges du territoire
charentais sur 3 matinées. Au programme 4 ateliers :

- Atelier 1 : accueil, petit déjeuner, visionnage de la BO « Patient » + fiche métiers ONISEP,
échanges sur les représentations (métiers de la santé) des collégiens

- Atelier 2 : prises des constantes (orientation métier infirmier

- Atelier 3 : soins au nourrisson; changement de protection et préparation biberons
(orientation métier auxiliaire de puériculture)

- Atelier 4 : simulation du vieillissement (orientation métier aide-soignant)

Débriefing: nouveaux échanges sur les représentations (métiers de la santé) des collégiens
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