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REPER – Les objectifs

→ Faire découvrir les métiers et les opportunités de 
formation

→ Construire un parcours et formaliser un projet 
professionnel en lien avec les besoins du territoire

→ Rendre la personne autonome, à travers un 
accompagnement renforcé



REPER – L’accompagnement
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Accompagnement social et administratif

Hébergement et restauration

Rémunération Région Nouvelle Aquitaine

REPER – 4 mois

Formation
Emploi
Autonomie



REPER – Hébergement et restauration

Restauration : au self du Vigeant

Hébergement : une chambre individuelle avec sanitaires communs

Accompagnement : social et administratif 



REPER – Les critères d’entrées :

• Bénéficiaire de la protection internationale

• Attestation de sécurité sociale (N° commençant par un 7 ou 8)

• Attestation de rejet de France Travail (ex Pole Emploi)

• Être âgé de plus de 18 ans

• CIR Signé 

• Niveau A1 validé minimum



Rappel :

▪ Être en recherche d’un projet professionnel

▪ Parcours de 4 mois 

▪ Statut: stagiaire de la formation professionnelle

▪ Rémunération Région 

https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/remuneration-et-protection-sociale-des-stagiaires-de-la-formation-professionnelle
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