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• Avec pour objectif l’accès à l’emploi et à l’autonomie 

• Selon une approche globale et une pédagogie innovante afin de favoriser une 
intégration durable dans la société française.

HOPE 
Un programme complet

• Apprentissage du français

• Formation métier

• Accès à la certification

• Hébergement et restauration durant la durée de la formation

• Accompagnement administratif, social et citoyen

• Solutions logement

• Accès à l’emploi



HOPE 
Le parcours 

Statut : salarié
Rémunération: Barème OPCO
(% SMIC selon l’âge)



Bénéficiaires d’une protection internationale, BPI, avec une priorité aux personnes isolées et aux 

moins de 25 ans :

▪ Bénéficiaire du statut réfugié ou d’apatride
▪ Bénéficiaire de la protection subsidiaire 
▪ Inscrit à France Travail

 Et ayant par ailleurs :
▪ Signé un Contrat d’Intégration Républicaine (CIR).
▪ Un niveau A1 minimum en français
▪ suivi  une formation linguistique, si prescrite par OFII (Office français de l’immigration et de 

l’intégration)
▪ suivi la formation civique

HOPE 
Critères d’entrée dans le programme



SES MISSIONS: 

Le maçon travaux public travaille essentiellement sur des chantiers de voiries. Mais il peut 
également intervenir dans la construction de réseaux ferrés, dans le cadre d’un projet 
d’entreprise de travaux publics. 

En charge de la réalisation des travaux de maçonnerie essentiellement liés à la construction 
ou à la réfection de voies piétonnes, routes, parkings, pistes cyclables, éléments de voirie et 
de voies ferrés, le maçon VRD réalise surtout de petits ouvrages en béton, revêtements pavés 
ou dallés, acheminement d’eau, pose de bordures et de caniveaux ou encore mise en place de 
réseaux d’assainissement.

Exemple de métier :

Maçon travaux public ou 

maçon VRD



SES MISSIONS: 

L’APH assure la propreté de l’établissement, en réalisant le nettoyage des hébergements 
locatifs, ainsi que des parties communes du camping, selon la charte qualité de 
l’établissement et des normes d’hygiène et de sécurité.

Exemple de métier :

Agent d’entretien polyvalent

Hôtellerie de plein air - Campings



Pour toute question, vous pouvez joindre :

Albane ALLIO ANCELIN 

Coordinatrice régionale – Réfugiés / BPI 

Direction Régionale Nouvelle Aquitaine 
albane.allio-ancelin@afpa.fr 

Chaque année des sessions HOPE sont prévues :
• Pour former sur un métier (Agent de maintenance du bâtiment, maçon VRD, 

maçon, agent d’hygiène et de propreté, conducteur industriel de machines 
automatisées …)

• Sur un des centres Afpa de Nouvelle-Aquitaine (Niort 79, Rochefort 17, 
Chatellerault 86, Bordeaux 33, Pau 64…)
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