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Les badges numériques permettent de valoriser des compétences
formelles et informelles en offrant une nouvelle modalité de
reconnaissance. Ils permettent à chacun, notamment aux actifs peu
qualifiés, d’accroître son employabilité et de s’approprier son parcours
professionnel. Ils facilitent la généralisation de l’apprentissage tout au
long de la vie et la reconnaissance et la valorisation en continu de ces
apprentissages.

Réussir leur déploiement à l’échelle nationale est donc une priorité
pour notre pays.

C’est pourquoi le Comité national des acteurs des badges
numériques, qui rassemble les différentes parties prenantes des
badges dans notre pays, organise, via ses membres co-fondateurs
#Leplusimportant et Reconnaître - Open recognition, ce colloque
national “Badges numériques : promouvoir l’économie de la
connaissance et la société de la reconnaissance”.

Le Comité national est placé sous le Haut patronage de la Ministre
déléguée à l’Enseignement et à la Formation professionnels. Il remettra
à cette occasion son Livre blanc d’état des lieux des initiatives en
cours dans notre pays en matière de badges numériques et de
propositionspour faciliter leur déploiement à plus large échelle.

Le colloque permettra de mettre en débat cet état des lieux et ces
propositions. Il ambitionne de faciliter l’émergence de solutions
concrètes à l’accélération du déploiement de badges numériques, au
service de l’économie de la connaissance et de la société de
reconnaissance.

Le colloque se tiendra dans l’hémicycle du Conseil économique, social
et environnemental, le jeudi 21 décembre, de 14h à 18h, en format
hybride présentiel et distanciel, dans un format de discussion ouvert,
propice aux échanges. Il donnera lieu à publication d’un replay audio
et vidéo.

Le colloque est ouvert au public. La participation, en présentiel ou en
distanciel est gratuite, mais avec inscription obligatoire :

👉 https://bit.ly/colloquebadgesCESE21dec23
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PRÉSENTATION DU COLLOQUE
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PROGRAMME DU COLLOQUE

14h Introduction, par Marie-Claire Martel, Vice-Présidente, CESE

14h20 Badges numériques : état des lieux et enseignements des projets en cours

Ph. Petitqueux, Comité national des acteurs des badges numériques

14h40 Propositions concrètes pour enrichir la valeur d’usage des badges numériques
et engager les acteurs dans leur déploiement

S. Teynier, S. Ravet & S. Villain, Comité national des acteurs des badges numériques

15h Table ronde #1 : Comment mobiliser les territoires pour accélérer le déploiement 
et les usages des badges numériques ?

Laurence Edmeads, Déléguée régionale Centre Val-de-Loire, FEI

Mathieu Muselet, Chef de projet numérique, Ligue de l'Enseignement CVL

Muriel Moujeard, Directrice, CIBC Normandie

Cécile Trédaniel, Coordinatrice, Badgeons l'Occitanie

16h Table ronde #2 : Comment favoriser l’acculturation, le déploiement et les usages 
des badges au sein des entreprises ?

Antoine Amiel, Président, Commission compétences, Les Acteurs de la 
Compétence

Thierry Cadart, Représentant de la CFDT, Commission Travail et emploi, CESE

Sylvain Julhes, Délégué à la formation, Numeum

Louis-Laurent Preux, Directeur Développement RH, Carrefour

Martin Vitkine, Directeur Général, Adecco Training et Les 2 Rives

17h Table ronde #3 : Quels leviers d'action pour les pouvoirs publics pour accélérer 
le déploiement et les usages des badges en France ?

Pierre Boulet, Président, VP-Num

Claudio Cimelli, Directeur de projet, Direction du numérique pour l’éducation

Hervé Jouanneau, Directeur développement des compétences, Pôle emploi

Laure Manoukian, Directrice adjointe de la formation professionnelle et des 
compétences, Groupe Caisse des Dépôts

Patrick Rémy, Sous-directeur des politiques de formation, Ministère du Travail

18h Conclusion, par Sylvie Teynier & Serge Ravet, co-présidents, Comité national
des acteurs des badges numériques

13h30 Accueil café
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PRÉSENTATION

Marie-Claire EDMEADS est Vice-Présidente du CESE.

Juriste et responsable associative, elle est engagée en tant
que bénévole depuis de nombreuses années au sein
d’associations artistiques, avec la volonté de rendre chacun
acteur de la culture.

Elle a ainsi a contribué à créer la Fédération des Usagers du Spectacle Enseigné
(FUSE), organisation dont elle est aujourd’hui vice-présidente et qui rassemble
étudiants, amateurs et parents d'élèves en musique, danse et théâtre. Elle est
depuis 2015 Présidente de la Coordination des Fédérations et Associations de
Culture et de Communication (COFAC) et administratrice du Mouvement
associatif. Marie-Claire Martel exerce par ailleurs une activité de
sophrologue. Elle représente le groupe des associations au bureau du CESE, et
siège dans deux sections (Education, culture et communication ; Agriculture)
ainsi qu’à la délégation à l’outre-mer.

Laurence EDMEADS est Déléguée Régionale de la
Fédération des entreprises d'insertion Centre-Val de Loire &
Coordinatrice du Réseau DEMAIN.
Elle a conduit entre 2019 et 2022 , l’expérimentation «
Badgeons l’IAE en Centre-Val de Loire », dans le cadre du
PIC IAE.

Mathieu Muselet entreprend depuis 1992 des projets
qui allient l’ingénierie d’accompagnement et la médiation
numérique en vue d’incarner concrètement l’idéal
d’émancipation individuelle et collective dont l’éducation
populaire est la source. Son parcours est jalonné de
créations de projets éducatifs et culturels avec des jeunes
et des publics fragilisés socialement, d’expériences
personnelles en France et à l’étranger, dont au Cameroun.

Il expérimente et déploie les Open Badges qui pour la Ligue de l’enseignement
deviennent progressivement une évidence pour engager une société de la
Reconnaissance qui sera plus attentive à rendre visible les valeurs, expériences
et savoirs de chacun.es. Créateur du tiers-lieu « la Grange Numérique », il anime
le réseau "Badgeons le Centre Val de Loire" et pilote le Hub numérique inclusif
de la Région Centre Val de Loire pour la Ligue de l’enseignement.
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DES INTERVENANTS

Cécile TREDANIEL est tombée dans la "marmite à badge"
en 2020 lors d'une mission pour l'Enseignement Agricole.
Déjà convaincue de l'intérêt de développer d'autres formes
de reconnaissance, de par son parcours atypique et non
linéaire, elle voit le pouvoir d'agir que peuvent procurer les
Open Badges mais aussi leur potentiel pour la mise en
réseau et la collaboration, son sujet de prédilection.

En effet, derrière les sujets de "numérique éducatif" ou "d'intelligence collective"
que Cécile aborde régulièrement depuis plus de 10 ans, se cache toujours un
objectif de coopération dans ses interventions de formatrice ou sa posture de
facilitatrice. C'est donc tout naturellement que début 2022, elle lance et co-
anime, bénévolement, un "collectif Badgeons" dans sa région, l'Occitanie.

Muriel MOUJEARD est docteure en Sociologie du travail ;
elle dirige à la fois un CIBC - Centre de Bilans de
Compétences, une entreprise d’insertion et un laboratoire
d’innovation pédagogique en Normandie. La
complémentarité entre réflexion et action permet à ses
équipes d’appréhender les dispositifs de reconnaissance
non formelle de façon très opérationnelle.

Antoine AMIEL est le fondateur et président de Learn
Assembly, cabinet de conseil spécialisé dans la
transformation des métiers de la formation.

Il est responsable de la commission compétences des
Acteurs de la compétence et auteur pour la fondation Jean
Jaurès sur les sujets emploi-formation.

Enseignant de formation, Thierry CADART représente les
salariés à la CFDT. Il a été secrétaire national de la CFDT, et
participe à de nombreuses formations de travail au sein du
CESE, notamment à la Commission Education, culture et
communication, la Commission Travail et emploi, les
Commissions temporaires « participation démocratique » et
« fin de vie ». Enfin, il est questeur au sein du bureau du CESE.

Le Labo_CIBC accompagne aujourd’hui les organisations dans la mise en
place de tels dispositifs dans les secteurs de l’accompagnement et de la
formation professionnelle.
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PRÉSENTATION

Louis-Laurent PREUX a débuté sa carrière dans le conseil
chez KPMG Peat Marwick puis Arthur Andersen (BearingPoint)
(10 ans). Après un passage de 3 ans par le groupe Randstad,
il intègre en 2007 la BPCE où il dirige le pôle Formation
Compliance/Lutte anti-blanchiment. En 2010 il rejoint Novartis
afin de gérer l’université du management puis, en 2014, il
devient responsable du Talent Management à Solocal.

Martin VITKINE, apès avoir débuté sa carrière au sein du
Cabinet de Conseil Eurogroup Consulting, a rejoint le Groupe
Adecco il y a 12 ans. Intrapreneur au sein du Groupe d’emploi
leader en France, il a introduit chez Adecco le CDI Intérimaire,
lancé et dirigé les filiales Adecco Analytics et Adecco
Outsourcing, et dirigé les Affaires Publiques du Groupe Adecco.

Sylvain JUHLES est titulaire d’un Master recherche en
sciences de l’éducation et de la formation et diplômé de l’IAE
de Lille 1. Il a occupé des postes de consultant dans des
cabinets conseils, suivis de plusieurs expériences en OPCO
notamment dans le conseil auprès des politiques emploi
formation des Branches professionnelles. En 2020, il devient
responsable Emploi formation de la Fédération Syntec.

Depuis peu, il occupe le poste de Délégué Emploi Formation au sein de la
première organisation professionnelle du Numérique « Numeum ».

En 2017, il prend la tête de la Direction Learning, Talent & Culture au sein de
Carrefour Supply Chain. Aujourd’hui, il est directeur du Strategy Workforce
Planning et de la prospective métier pour Carrefour France.

Il est désormais Directeur Général des deux organismes de formation du Groupe :
Adecco Training (qui forme chaque année 50.000 personnes, parmi lesquels 7000
alternants sur des métiers pénuriques) et Les 2 Rives (qui accompagne plus de 3000
candidats par an dans leur démarche de VAE, et est positionné comme un des
opérateurs clé de l’expérimentation CPRO VAE inversée).

Laure MANOUKIAN, après une dizaine d’année en conseil en
stratégie, rejoint la direction des politiques sociales de la
Caisse des Dépôts pour déployer opérationnellement les
mandats qui lui sont confiés sur le champ de la formation
professionnelle et des compétences (Mon Compte Formation,
les passeports de compétences et de prévention, SOLTEA, etc.).
En 2022, elle devient directrice adjointe de la formation
professionnelle et des compétences.
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DES INTERVENANTS

Pierre BOULET est professeur d'informatique à l'Université
de Lille, spécialiste d’IA embarquée. Il est vice-président
numérique de l'Université de Lille et préside l'association VP-
Num des vice-présidents en charge du numérique des
universités françaises. Il a mis en place la transformation
numérique du diplôme dans son établissement et est
impliqué au niveau européen sur cette question au sein de
l'EBSI (infrastructure européenne de services blockchain).

Hervé JOUANNEAU est directeur ad intérim de la
Direction du Développement des Compétences dans les
Territoires, à la Direction générale de Pôle emploi. Il a mené
l’essentiel de sa carrière à Pôle emploi, où il a notamment
été directeur territorial de Loir et Cher, directeur du Pilotage
et de la Performance et directeur des opérations à la
direction régionale Centre Val de Loire et responsable du
département conseil en formation.

Claudio CIMELLI est directeur de projet à la Direction du
numérique pour l'éducation du Ministère de l’Education
nationale. Il anime la stratégie IT du ministère et élabore les
partenariats permettant de généraliser les usages du
numérique et moderniser l'action de l'état. Dans ce cadre, il
participe à des travaux nationaux et internationaux sur la
normalisation de l’IA, la blockchain, l’élaboration d’un code
de conduite sur la libre circulation des données sans
caractère personnel. Il a dirigé Numéri’lab, la mission
d’incubation des projets numérique de l’Education nationale.

Stéphane REMY est sous-directeur des politiques de
formation et de contrôle à la DGEFP du ministère du travail.

Il a occupé divers postes en administration centrale, dans les
services déconcentrés et à l’Institut national du travail, de
l’emploi et de la formation professionnelle. Il a également
travaillé dans des cabinets ministériels.

Il assure les fonctions de commissaire du gouvernement auprès de l’opérateur
de compétences des MOBILITES et de Centre Inffo. Dans le cadre de ses
attributions, il intervient publiquement de manière régulière et collabore
occasionnellement à différentes revues (Droit social, revues spécialisées).
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