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Qui sont les professionnels 
qui exercent un métier…

Quelles sont les conditions d’emploi ?

Les perspectives de recrutement

158 000 professionnels

+1,4 % / an en moyenne

Une majorité d’aides-soignants 
et d’infirmiers

41 ans en moyenne

83 % de femmes

89 % en CDI

17 % à temps partiel

101 000 professionnels

+1,1 %  / an en moyenne

Une majorité d’aides à domicile
45 ans en moyenne

88 % de femmes

78 % en CDI

45 % à temps partiel

25 %

5 %

7 %

7 %
2 %

5 %

10 %

6 %

7 %

7 %

12 %

6 %

Répartition des actifs par 
département et part du sanitaire & 

social dans le département

Les particularités 
départementales

Quelques chiffres

259 000
professionnels

en Nouvelle-Aquitaine

Des professionnels 
vieillissants, notamment 

les aides à domicile, 
éducateurs techniques 

spécialisés-moniteurs 
d’atelier et les cadres 

infirmiers

10,7 % 
de l’emploi régional

+ 1,3 % 
par an

… du sanitaire

… du sanitaire

… du social

… du social

A court terme

A moyen-long termes

Des besoins dans tous les métiers…
… mais les employeurs rencontrent des difficultés pour recruter 
notamment des aides-soignants, aides à domicile, assistants de vie, 
éducateur jeunes enfants, infirmiers, techniciens de l'intervention sociale 
et familiale.
Les secteurs de la gériatrie et du handicap sont les principaux secteurs 
pourvoyeurs d’emplois. Les professionnels de la petite enfance sont 
également recherchés.

37 000 projets de recrutement :

Un tiers sont déclarés en Gironde.

82 % sont jugés difficiles.

Il existe un poids important du sanitaire et social dans l’ensemble des 
projets de recrutement dans les départements de la Creuse, la Corrèze, 
la Haute-Vienne et les Deux-Sèvres.

Entre 2022 et 2027, il devrait entrer plus de 15 000 personnes par an dans 
un des métiers du sanitaire et social dont :

16 % de créations de poste,

84 % de départs annuels.

Part des métiers du sanitaire et 
social dans le département

Retrouvez toutes les données 
dans le Tableau de bord interactif 

sur les emplois, les métiers, les 
qualifications et les formations du 

sanitaire et social

9 % 15 %

Les horaires de travail peuvent être atypiques (travail de nuit notamment 
pour les métiers de la santé, certains weekends…).
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Établissements et secteurs employeurs 

Le secteur sanitaire & social c'est :
58 000 établissements

Des structures de petite taille 
87 % des établissements ont moins de 10 salariés.

54 % localisés dans 3 départements :

Gironde (29 %)

Pyrénées-Atlantiques (14 %)

Charente-Maritime (11 %)

Les embauches du secteur (quel que soit le métier)

508 000 embauches en 2022 dont une majorité de CDD de moins d’un 
mois (84 %).
Une augmentation annuelle moyenne de 2,8 %.

Des embauches surtout portées par le secteur de l’hébergement 
médicalisé pour personnes âgées (161 000 embauches).

Zoom sur l’alternance (quelle que soit la formation préparée)

4 030 contrats d’apprentissage signés principalement dans 3 secteurs 
(soit 6 % de l’ensemble des contrats d’apprentissage) :

Hébergement médicalisé pour personnes âgées.

Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin 
spécialisé.

Accueil de jeunes enfants.

675 contrats de professionnalisation signés principalement dans  
3 secteurs (soit 7 % de l’ensemble des contrats de professionnalisation) :

Aide à domicile.

Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin 
spécialisé.

Action sociale sans hébergement (non compris ailleurs).

Principales certifications préparées :
CAP Accompagnant éducatif petite enfance.

DE Aide-soignant.

BP Préparateur en pharmacie.

DEUST Préparateur / Technicien en pharmacie.

DE Accompagnant éducatif et social.

61 % des professionnels du 
sanitaire et social travaillent 

dans 3 secteurs d’activité

Activités hospitalières

Aide à domicile

Hébergement 
médicalisé pour 
personnes âgées

CMonAlternance
Votre outil pour trouver un 

apprentissage, un stage ou un 
candidat en Nouvelle-Aquitaine

CMaFormation
Trouver une formation
en Nouvelle-Aquitaine



Sources : Professionnels (2020) : recensement de la population Insee. Recrutements : BMO 2023 France Travail ; Proj’EM, Cap Métiers. 
Secteurs (2020) : Insee – Sirene. Embauches (2022 hors intérim) : DPAE, Urssaf Aquitaine/Urssaf Limousin/Urssaf Poitou-Charentes. Alternance 
(2022) : DaresExtrapro ; DECA Opco, Dreets. Formation (2022) : Enquête sur les écoles de formation aux professions sanitaires et sociales 
Drees, Enquête d’insertion à 7 mois Cap Métiers (2021), Education nationale, Draaf, Depp-Dares Inser’jeunes. VAE : ministère du Travail, de 
la santé et des solidarités, ResoVAE.

Acteurs locaux, explorez 
les indicateurs sur 
l’emploi et la formation 
à différentes échelles 
géographiques.

Retrouvez toutes 
les publications de 
l’observatoire
dans son catalogue 
numérique. 

Diplômes d’Etat : 7 500 diplômés en 2022
Taux de réussite : 93 %.
Diminution de 2,7 % du nombre de diplômés sur 1 an.

Taux d’emploi à 7 mois : 93 %.

Formations complémentaires : 8 000 diplômés en 2022
Stabilité du nombre de diplômés sur 1 an.

31 % des lycéens du sanitaire et social sont en emploi salarié 6 mois 
après leur sortie de formation (cumul des sortants 2020-2021).

67 % des apprentis du sanitaire et social sont en emploi salarié 6 mois 
après leur sortie de formation (cumul des sortants 2020-2021).

Zoom sur la VAE*
Parmi les 10 certifications les plus visées lors d’un entretien conseil dans 
un PRC, 9 concernent le sanitaire et social.
Plus de 1 200 candidats ont présenté une certification du ministère du 
Travail, de la santé et des solidarités

Résultats de jury sur les certifications du Ministère des solidarités et de la 
santé

19 % 47 % 35 %

13 % 21 % 66 %
Refus Validations 

partielles
Validations 
totales

Les certifications du champ de la santé ont un taux de validation 
partielle très élevé (47 % en 2022 contre 31 % pour l'ensemble des 
certifications du sanitaire et social).

À l'inverse le taux de validation totale est élevé pour les certifications du 
social (66 % en 2022 contre 54 % pour l'ensemble des certifications du 
sanitaire et social).

Certifications du ministère des Solidarités et de la santé les plus validées 
en jury en 2022 :

DE Accompagnant éducatif et social.

DE Aide-soignant.

DE Educateur spécialisé.

DE Moniteur-éducateur.

DE Auxiliaire de puériculture.

*Les données présentées ici concernent les certifications relevant du ministère des Solidarités et de la santé. Certaines certifications du 
champ sanitaire et social sont délivrées par d’autres ministères et ne sont donc pas présentes dans ces données, c’est le cas notamment 
du CAP Accompagnant éducatif petite enfance ou encore du TP Assistant de vie aux familles.

Diplômes d’Etat (DE) : 
20 600 inscrits en 2022

Augmentation du nombre 
d’inscrits sur 1 an (+ 3,7 %).

Plus de la moitié (59 %) 
inscrits sur une formation de 
niveau 6 (Bac+3 et plus).

Près des deux tiers (62 %) 
dans la filière des soins.
Forte augmentation du 
nombre d’inscrits pour 
certains DE : Accompagnant 
éducatif et social, Conseiller 
en économie sociale et 
familiale, Cadre de santé, 
Ingénierie sociale.

4 % d’interruption de 
scolarité en moyenne.

Formations 
complémentaires : 
15 250 inscrits en 2022

Diminution du nombre 
d’inscrits sur 1 an (- 12,5 %).

Plus des deux tiers (71 %) sur 
une formation de niveau 4 
(Bac).

Augmentation du nombre 
d’inscrits pour le Bac pro 
Animation - enfance 
et personnes âgées, 
Bac pro Technicien en 
prothèse dentaire, CAP 
Accompagnant éducatif 
petite enfance, TP Assistant 
de vie aux familles.

Santé Santé Santé

Social Social Social

La formation


