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LE POINT SUR L’ESSENTIEL

@ Données de cadrage

r68 032 conirats d'apprentissage ont débuté en 2022 (+ 12 % en 1 an, secteur privé et public). Cette hausse est
particulierement marquée dans les formations de niveau licence ou plus (+ 18 % en 1 an) et dans celles relevant du domaine
des services (+ 17 %). Sur la méme période, le nombre de contrats de professionnalisation est reparti a stagné (- 0,2 %).

La majorité des contrats 2022 (52 %) ont été conclus au mois de septembre. Plus largement, 3 contrats d'apprentissage sur 4
ont été signés entre aolt et octobre.

Les contrats sont trés majoritairement signés dans le secteur privé (97 % ; + 35 % en un an). Le secteur public connait une forte

hausse des effectifs de contratssignés (+ 17 %).

Traditionnellement positionnés sur des formations infra-bac, 29 % des signataires de contrats en apprentissage visent une

formation de niveau 3 (CAP, BEP...). Cette part est en diminution d'un point par rapport & 2021. En revanche, sur la méme

période, la part des apprenties visant une formation de niveau Licence et plus (32 %) croit de 1 point.

@ Les secteurs les plus concernés parl’apprentissage

[Te secteur Tertiaire regroupe plus de 2 contrats sur 3 et I'Industrie, prés de 1 sur 7. Le recrutement dans le Tertiaire a fortement
progressé par rapport a 2020 (+ 16 %), tandis que la hausse est plus mesurée dans les autres secteurs, en particulier dans
I"agriculture (+ 2% en 1 an). Depuis 2020, on observe une forte hausse du nombre d’apprentis visant une formation de niveau
supérieur au baccalauréat dans le secteur de I'Hébergement et restauration.

La part de la Construction (13 %) est bien plus importante parmi les apprentis que dans I'économie régionale (7 % des

emplois), tandis que la part du tertiaire est plus faible (70 % ; 77 % dans I'économie régionale).

La moitié des recrutements en apprentissage sont réalisés par les établissements de moins de 10 salariés (49 %).




LE POINT SUR L’ESSENTIEL

@ Le profil des apprentie s

—

42 % des contrats sont signés par des femmes. Elles sont majoritaires dans les spécialités de formation relevant des Services
(58 %) et des formations disciplinaires (62 % - les formations disciplinaires regroupent les Lettres et arts, les Sciences humaines et

droit et les Mathématiques et sciences).

3 apprenti e s sur 4 sont majeur e s (cette part est en croissance en raison du recul de I'age limite d'entrée dans le dispositif)
et plus de 2 % des contrats sont signés par un-e apprenti e en situation de handicap.

Comme en 2021, plus de la moitié des contrats en apprentissage font suite d un parcours de formation en voie scolaire.

6 certifications sur 10 (61 %) préparées en apprentissage concernent le domaine de formation des Services (notamment en

B:honges et gestion) et 38 % des formations reléevent de la Production.

@ 85 % des apprenti e s (session 2021) ont réussi leurs examens

63 % des apprenti e s sortante s de CAP, Bac Pro et BTS en 2019 et 2020 sont en emploi 6 mois apres
leur sorfie (enquéte Inser'Jeunes 2020)

I

@ CMonAlternance https://www.cmonalternance-na.fr/

4 200 offres de contrats d’apprentissage et 2 400 candidatures ont été déposées sur le site du ler mars au 31 décembre
2022.







52 % des contrats d’apprentissage 2022 débutent au mois de

septembre

» On constate une saisonnalité des débuts de contrats avec, traditionnellement, un
pic a la rentrée scolaire de septembre.
En 2022, le nombre de contrats débutés est plus élevé chagque mois par rapport a
2021, a I'exception du mois de février. Cette hausse est particulierement élev ée
au 2eme frimestre (+ 54 %). Cette tendance a la hausse mensuelle se tfraduit par
une hausse des contratsde 12% en 2022 par rapport & 2021.
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Note delecture: 1 contrat d’'apprentissage sur2 débute au mois de septembre (35 149).
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 8
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Evolution de I'apprentissage

P -

depuis 2018

Evolution de I' offre de formation en apprentissage entre
2018 et 2022

Ev olution des niveaux et spécialités de formation depuis la
reforme de 2018



Offre de formation — Une trés forte augmentation du nombre d’organismes
formateurs et des formations proposées depuis 2018
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Formation visée — Evolution des niveaux et spécialités de formation depuis la

réforme de 2018

P Le niveau visé par les bénéficiaires a largement augmenté par rapport & 2018. Cette année-ld, 30 % visaient
une formation du supérieur, alors qu'en 2022, cette part s’éleve a 53 %.

2018 2022

M DEA, DE iplo
sten d'ine éni:j;d'p ome Master, DEA, DESS, diplome
gso/ d'ingénieur
(1]
Licence, maitrise 15%
7%
CAP,BEP

0,

DEUG, BTS, DUT, Licence, 29%
maitrise
DEUST CAP,BEP 17%

17%

Baccalauréat
18%

49%
aur DEUG, BTS, DUT,
Bacca iureat DEUST
22% 21%
P Depuis 2018, les formations du domaine des services se sont imposées dans les principales spécialités de
formation : les Echanges et gestion et les Services aux personnes sont remontées dans les 6 domaines de
formation les plus importants en nombre de contrat signé.

, Mécanique,
E%@ﬁgr?es et électricité,
9 électronique
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. . I | . .
construction, bois construction, ; & information
bois électronique

i I & B om R

Note delecture:En 2018, prés d'unbénéficiaire sur2 visait une formationde niveau CAP ou BEP. Cette part a largement diminué pour atteindre 29 % en 2022.
Attention : Le diplédme visé estinconnu pour 20 contratssignésen 2022 et pour 151 contratsen 2018.

*Cf. Annexe 4 11
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Orientation vers |'apprentissage

« La part des apprentie s surl’ensemble des formé e s du
second cycle professionnel

« Situation avant contrat
« Type de contrat d’apprentissage
« Niveauxde qudlification a I'entrée en apprentissage

 Bourse de l'alternance:
« Candidatures2022
« Meétiers les plus recherchés par les candidat e s



La part des apprenti € s sur
I'’ensemble des formé e s du second cycle professionnel

3] % d’'apprenti-e s* surl'ensemble des formé e s du second cycle professionnel en 2022.
APP

Part desapprenti-es

Creuse

T 27% 22%
Charente ™
-Maritime
40%
'-"Corréze
3I7%
Cette part est particulierement importante en Charente-
Maritime, Dordogne et Correze ou elle varie entre 37 % o
et 40 %. i
Pyrénées-Atlantiques
23%
Fiec Bing
£ GecMarnes, TomTam
* PoidsdeI'apprentissage dansle second cycle professionnel aux niveaux 3 et 4 (niveaux CAP-BEP et Bac). Mode de calcul: apprentie s / ensemble du second
cycle professionnel, statut scolaire et apprenties.
13

Source : Ministére de I'Education nationale - BCP, DRAAF Nouvelle-Aquitaine — Données 2022
Iraitement : Conseilrégional Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Plus de la moitié des contrats en apprentissage
font suite a un parcours en voie scolaire

} 35 % des contrats d’apprentissage font suite a une formation ou stage de la voie professionnelle*

Le nombre de signataires de contrats quiétaient inactifs dans le dispositif a augmenté de 1 3 %. Cettehausse
peut s'expliquer en partie par le recul de I'age limite d’entrée, qui favorise les reconversions professionnelles.

[ — ]
Formation professionnelle*
Stagiaire de la formation professionnelle : 2%
-3%
En formation au CFA : 12% 7%
Prépa d 1% -11%
Contrd ion : 2%
Col ge

Formafion professionnelle [confrats dapprentissage
et de professionnalisafion, stage, DIMA__)

2022
5%

Peronne a la
recherche d'un
Scolaire et etudiant ermploi

Note delecture : Plus de la moitié des contrats d'apprentissage (51 %) sont signés aprés une formation scolaire ou étudiante.

Attention : La situation antérieure n'est pas connue pour2 742 contrats signés.

*Stagiaire de la formation professionnelle, contrats de professionnalisation et d’apprentissage, DIMA... 14
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d’usages sont détaillées en Annexe 2)

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Un e apprenti € sur 3 est bachelier e

Répartition du plus haut diplome obtenu*

23% Aucun diplome nititre professionne! | 37
car I 107

%) ser | 1%
13% o)

% Mention complémentaire l 1%

Autre diplédme ou ftitre de niveau CAP/BEP I 1%
Baccalauréat professionnel _ 13%

33% % Baccalauréat général _ 1%

% Baccalauréat technologique _ 7%

Autre diplébme ou titre de niveau bac - 2%

7o) Brevet de Technicien Supérieur _ 10%
16% g Dipléme Universitaire de technologie _ 4%

z Autre diplébme ou titre de niveau bac +2 - 2%

© Autre diplome ou titre de niveau bac +3 ou 4 _ 7%
13% g Licence générale _ 4%

z Licence professionnelle - 2%

~ Master - 2%
2% g Autre diplédme ou titre de niveau bac +5 ou plus I 0%

z Doctorat | 0%

Note delecture : Un -e apprenti e ssur trois détient, a I'entrée, un diplbme de niveauBac (niveau 4).

Attention : Le plus haut dipléme n'est pasconnupour 1 840 contrats signés.

*Cf. Annexe 4

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 15
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



, Q des jeunes apprenti € s de niveaux sans qualification
© ™. ou CAP & I'entrée en formation

» 18 % des signataires sans qualification (& I'entrée) se forment aux métiers

de bouche.
Spécialités de formation Certifications les plus préparées ) NI\"feGU‘*‘ L ef .
lentrée (effectif et %)
AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE 2 CAP CUISINE [CAP) 87 5%
CAP PATISSIER (CAP) 662 4% 66 % en CAP
CAP BOULANGER (CAP) 4636 4%
COMMERCE,VENTE 1 CAP EQUIPIER POLYWVALENT DU COMIMERCE (CAP] 1186 8%
BAC PRO METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 1 2 % en BGC prO
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO) 515 3%
BATIMENT : FINITIONS CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP) 373 2%
COIFFURE,ESTHETIQUE ET AUTRES SPE. DE SERVICES AUX PERSONNES ” CAP METIERS DE LA COIFFURE (CAP) 788 5% 6 % en CAPA
BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE CAP MACON (CAP) 625 4%
ACCUEILHOTELLERIE, TOURISME CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT
(CAP) 488 3%
AMENAGEMENT PAYSAGER,PARCS ET JARDINS CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 389 3%

» Cetteparts'élevea 19 % pour les signataires titulaires d’un diplome de
niveau CAP (4 I'entrée).

spécialités de formation Certifications les plus préparées

CAP PATISSIER (CAP)
BEF ARTS DE LA CUISINE [EP)
MC 5 PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC

MC 5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V)
FUMERIE (EF)
EAC FRO E ET DE LA VENTE OPTION A
2 GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO)

TP 4 VENDEUR COMNSEIL EN MAGASIN (TP)

MOTEURS ET MECAMNIGUE AUTO BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES
__________________________________________________________________________________________________________________ e OO L A S
EMERGIE, GENIE CLIMATIQUE BP MOMTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIGUE ET SANITAIRE (BP) 130 2%

Note delecture : Parmiles 15536 nouveauxsignataires quin’ont aucundipléme, ni titre obtenu a I'entrée en formation, 2 sur3s’orientent versun

CAP en 2022.

Attention : Le plus haut dipléme n'est pasconnupour 1 840 contratssignés.

I'Correspondance avec I'ancienne classificationdans!’ Annexe 4. 16

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



“ formation

.

des apprenti € s de niveau Bac a I'entrée en

P Le BTS est atiractif (43 %) pour la poursuite d'études en apprentissage.
P Le CAP est un diplédme ufilisé pour se réorienter (10 %), essentiellement vers les
métiers de bouche et les services aux personnes.

lités de formation

Niveau 4 & lentrée

Spécia

Certifications les plus préparges

(effectif et %)

2555

COMMERCE, VENTE 1 BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 12%
2 BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS) 1569 7%
TP 3 NEGOCIATEUR (TRICE] TECHNICO-COMMERCIAL (TP) 235 1%
COMPTABILITE,GESTION T e BTS GESTION DE LA PME (BTS) 784 %
BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 298 1%
SANTE 261 1%
'ANIMATION SPORTIVE,CULTURELLE ET DE LOISIRS 454 2%
FINANCES, BANQUES, ASSURANCES 412 %
SPECIALITES PLURIV. DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATION 280 1%
TRAVAILSOCIAL CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP) 283 1%

/

69 % des apprenti-e s ayant obtenu, par
apprentissage ou voie scolaire, un dipldme de
niveau Bac suivent une formation de niveau
supérieur (5, 6, 7). Parmi eux, pres de 2 sur 3
poursuivent en BTS.

o

~

J

vers les niveaux de formation supérieurs.

Attention : Le plus haut dipléme n’est pasconnupour 1 840 contratssignés.
' Correspondance avecl'ancienne classification dans!’ Annexe 4.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

-

-

31 % des apprentie s ayant un niveau Bac
préparent un dipldme de niveau inférieur ou
équivalent (3 et 4). Parmi eux,

1 sur 3 poursuit en CAP,

1 sur 9 continue en BPJEPS,

1 sur 10 poursuit en Brevet pro.

\

J

:Parmiles 21 561 apprenti-e s ayant un niveau équivalent auBaccalauréat, 69 % poursuivent leurs études

17

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Spécialités de formation

Y

.-
2
‘e
s
.

formation

.

des apprenti € s de niveau bac +2 a I'enfrée en

P La maijorité des apprentie s ayant validé un bac + 2 poursuivent en Titre pro de niveau Il (39 %) ou

Licence pro (23 %).

» 76 % poursuivent dansune formation du domaine des services, dont prés un sur trois en Commerce,

vente.

Certifications les plus préparées

Niveau 5 a l'entrée
(effectif et %)

COMMERCE,VENTE

TITRE 2 CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING

COMPTABILITE, GESTION

1 OPERATIONNEL (ESA 3] 232 2%
TITRE 2 RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (OPTION

2 BANQUE ASSURANCE) (CCI FRANCE RESEAU NEGOWVENTIS) 223 2%
TITRE 2 CHARGE DE GESTION COMMERCIALE (FORMATIVE) 175 2%
TITRE 2 RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE] 152 1%
TH2-X RESPONSABLE DE PROJETS MARKETING COMIMUNICATION (INSEEC
BACHELOR) 118 1%
TITRE 2 CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES) 108 1%
TITRE 2 RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE] 105 1%

"""" LIC PRC ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP) 204 2%
TITRE 2 RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE LUNITE COMMERCIALE
A 178 ...k
DCG COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME DE) (DCG) 216 2%

/ 85 % des apprentie s ayant obtenu, par \
apprentissage ou voie scolaire, un dipldme de
niveau Bac + 2 suivent une formation de niveau
supérieur (6 et 7). Parmi eux,
Prés de 1 sur 2 souhaitent acquérir un Titre pro de

3 sur 10 poursuivent en Licence pro,
1 sur 15 suivent un cursus d’'Ingénieur.

niveau ll,

-

o

15 % des apprentie s de niveau Bac + 2
préparent un dipldbme de niveau inférieur ou
équivalent (3,4 et 5). Parmi eux,

1 sur 6 poursuivent en BTS,

1 sur 6 continuent en CAP.

J

Note delecture : Parmiles 10 388 apprenti-e sayant validé un bac +2, 85 % poursuivent leurs études vers une formation de niveau licence ou master.

Attention : Le plus haut dipléme n'est pas connu pour 1 840 contrats signés.
' Correspondance avec I’'ancienne classificationdans|’ Annexe 4.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

18



@ des apprenti € s de niveau supérieur au bac +2 a
@_ s I'entrée en formation

.

P Pres de la moitié des apprenti-e s ayant validé un dipldme supérieur au bac + 2 poursuivent en Tilre pro
de niveau 1 (48 %).
P 84 % poursuivent dansune formation du domaine des services.

Niveaux é et 7 a

Spécialités de formation Certifications les plus préparges lentrée (effectif et %)
)
‘COMMERCE,VENTE TITRE 1 MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE 77
1 COMMERCIALE (ESA3) 364 3%
BEM '/ ASTER GR DIPLOME GRADE MASTER SUP DE CO LA ROCHELLE 215 2%
MASTER GR DIPLOME DE L'INSEEC BUSINESS SCHOOL - PGE 173 2%
TITRE 1 MANAGER DU DEVELOPPEMENT CCIAL 172 2%
TITRE 1 MANAGER PRODUITS ET MARKETING (ESGCV - MBA ESG) 140 1%
SPECIALITES PLURIV. DE LA COMMUNICATION ET DE L'INFORMATION TITRE T MANAGER DE LA COMMUNICATION ET DU MARKETING (SUP DE
2 PUB) 260 2%
TITRE 1T MANAGER DES ENTREPRISES DE LA COMMUNICATION [GROUPE
ESP - ECOLE SUPERIEURE DE LA PUBLICITE) 210 2%
TITRE 1 MANAGER DE LA COMMUNICATION ET DU MARKETIN DIGITAL
(INSEEC) 193 2%
SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES ET DE LA GESTION TITRE 1 MANAGER DES ORGANISATIONS 77777 145 1%
COMPTABILITE,GESTION DSCG COMPTABILITE ET GESTION (DIPLOME SUPERIEUR DE) (DSCG) 171 2%

4 N N

78 % des apprenties ayant validé, par 12 % des apprenti-e s de niveau supérieur au

apprentissage ou voie scolaire, un dipldme de Bac + 2 préparent un dipldme de niveau
niveau supérieur au Bac + 2 préparent une inférieur au dipldbme obtenu(3, 4, 5). Parmi eux,
formation de niveau master (7) et 10 % un 1 sur 5 poursuit en CAP,
diplédme de niveau licence (6). Parmi eux, 1 sur 7 continue en BTS.

1 sur 2 souhaite acquérir un Titre pro (niveau l),
1 sur 4 poursuit en Master,

K 1 sur 16 suit un cursus de Titre pro (niveau ll). / \ /

Notedelecture : Parmiles 10870 apprenti-e sayant validé un dipléme supérieur aubac +2, 88 % poursuivent leurs études vers une formation de niveau

licence ou master.

Attention : Le plus haut dipléme n’est pasconnupour 1 840 contratssignés.

' Correspondance avecl'ancienne classification dans!’ Annexe 4.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 19
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.




Une maijorité de femmes parmi les

candidate s

Chiffres clés

2 409 demandes d’'apprenti-e s saisies sur CMonAlternance
soit 93 % de I'ensemble des demandes en alternance saisies sur le site

> Origine géographigue des demandeur se s

4 cones )

1 872 demandeur se s* profil
signataires

51 % de femmes 42 %

22 ans de moyenne d’'age 20 ans

52 % visentune formation de niveau3 29 %
1 candidat e sur 4 réside en Gironde, 34 %
14 % en Charente-Maritime 12%

\

m CAP ou équivalent

Deux-

Sévres . Vienne

48 2%

Haute-

e
‘ ‘ Vienne
Charente 10%

8%

Dordogne

T
Gironde
285%

ot-et-Garonne
484

Landes
= Bac 4%
uBac+2
Bac+3et4 Pyrénées=Atlantiques
Bac + 5 etplus 5%
Note delecture: 17 % des demandeur se s préparent un diplbme de niveau 4 et 95% des demandeur se 'srésident dansles Pyrénées-Atlantiques.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022).
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

Creuse
1%

Corréze
2%

20



Les 10 métiers les plus
recherchées par les candidat e s

Rapport offre-demande

Indice de
tension *
Patissier / Patissiere 11
Mécanicien / Mécanicienne 1,0
29 % des demandes se automobile 126
concentrentf sur 10 Coiffeur / Colffeuse by 20
métiers
Esthéticien / Esthéticienne
Boulanger / Boulangére 4,0
Blen plUS de dem(]ndes AssisTont/AssisTo.nTe ressources
que d’offres dans les humaines
méﬁers de I”électriC"é, Cuisinier / Cuisiniére 4,5
’ L]
d GSS|51'G ni. en Commercilol /Cqmmerciole 0,7
ressources humaines et sedentaire
des SOinS ethéﬁq ues e‘l' Electricien / Electricienne terfiaire '833 SO”;oifngfjfcrﬁeures
Corporels' Assistant administratif / Assistante H 17
administrative 53 !

B Demandes déposées B Offres

Note delecture : 48 demandes en boulangerie ont été saisies parles apprentie s et 191 offres déposées surce méme métier. On compte donc 4

offres pour 1 demande surce métier.

*L'indice de tension permet de mesurerles éventuelles difficultés pourun employeur de trouverun apprenti. llse calcule parlerapportentre le

nombre d’offres proposées et le nombre de demandes déposées surle métier.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 21
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Les 12 métiers les
plus attractifs pour les candidat e s

Rapport offre-demande

Métiers (ROME] Indice de tension * Nombre de MNombres d'offres
demandes DOS
Chef patissier / patissiére 0.0 24 0
Flombier / PFlombiére sanitaire 0.0 22 0
Electricien / Electricienne réseaux 0,1 24 2
Web vendeur / vendeuse 0.2 20 4
Conseiller / Conseillere en insertion professionnelle 0.4 20 8
Electricien / Electricienne terticire 0.5 33 18
Assistant / Assistante ressources humaines 0.4 44 26
Estheticien / Esthéticienne 0.6 88 57
Commercial / Commerciale s&édentaire 0.7 33 22
Vendeur / Vendeuse automobile 0.7 25 18
Carrossier / Carrossiere 1.0 26 25
Mécanicien / Mécanicienne automobile 1.0 130 126
Note delecture : Certains métiers enregistrent davantage de demandes que d'offres. En effet, le site enregistre 24 demandes surle métier

d’électricienne pourseulement 2 offres proposées, soit 12 demandes pourune offre déposée.

*L'indice de tension permet de mesurerles éventuelles difficultés pourun employeur de trouver un - apprenti-e. llse calcule parle rapportentre le

nombre d’offres proposées et le nombre de demandes déposéessurle métier.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 22
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Profil des apprenti e s
signataires d’'un contrat en
2022

Lieu de résidence des apprentie s

Age

Genre

Niveau de quadlification a I'entrée et niveau visé
Spécialités de formation preparées
Rémunération

Focale : Apprentie sen situation de handicap



Mobilité —

apprenti-e s travailent et
resident dans le méme
département.

apprenti-e-s travailent et
conftrafts 2 . -
resident dans le méeme

} 68 032 Sgiﬁé}?renhssoge -_— bassin d’emploi*.
(Année civile 2022)

apprenti-e s travailent en
région mais résident en

dehors.

Note delecture :83 % des apprenti-e stravaillent et résident dansle méme département.

* Le bassind'emploi derésidence del'apprentie est une variable construite a partirdu code commune. Or, les données exploitées ne contiennent

qu'un code postal. Une commune a donc été attribuée de maniere aléatoire, en fonction de l'importance de la commune au seind u code postal.

Ceci permet deréaliserdes analyses géographiques fines et théoriquement trés proches de la réalité.

Attention : La commune derésidence de l'apprentin’est pasconnue pour41 contratssignés. 24
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Mobilité —

» La mobilité s'accroit avecle niveauvisé.

» 18 % des contratsde niveau 7 sont signés par des apprenti-e srésidant hors région, alors
que cette part est de 3 % au niveau CAP. Des constats similaires peuvent étre faits au
niveau du bassin d'emploi et du département.

Au niveau CAP, la part d’apprenti-e srésidant hors région v arie peu selon le domaine de
formation (entre3 % et 5 %, O I'exception des Services a la collectivité, ou la part atteint
12%). Al'inverse, au niveau master, on observ e des fluctuationsselon le domaine de
formation :seules 14 % des formé e s dansles Sciences humaines et droit et le Génie
civil, construction, bois résident dans une autre région, tandis que cette part atteint 34 %
pour les Mathématiques et science et 36 % pour les Transformations.

NNEGEJE"; (CAP, Niveau 4 (Bac) Niveau 5 (Bac + 2) Niveau 6 Niveau 7 (Master|
Méme département 2% 87% 82% 75% 68%
Méme bassin d'emploi 79% 73% 65% 58% 54%
Hors région 3% 5% 7% 12% 18%

* Le bassind’emploi derésidence del'apprentie est une variable construite & partirdu code commune. Or, les données exploitées ne contenaient

qu'un code postal. Une commune a donc été attribuée de maniere aléatoire, en fonction de I'importance de la commune au seind u code postal.
Cecipermet deréaliser des analyses géographiques fines et théoriquement trés proches de la réalité.

Attention :La commune derésidence del'apprentin’est pas connue pour41 contratssignés.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 25
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Age -

> 62 % des confrats signés en 2022 concernent des apprentie s

dgé-es de moinsde 21 ans.

P L'age d'entrée dans le dispositif en région est de 20 ans en
moyenne. La part des moins de 18 ans représente un quart

(25 %), en augmentation de 2 pointsen 1 an.

Evolution

enl an

Conftrats d'apprentissage

+12%
<26 ans

Age del'apprenti

+17 %
26 ans et plus

77

26 27 28 29 30 Plus
de

Note delecture : 93 % des apprenti-e ssont Ggésde moinsde 26 ans.
I'Le 19 juin 2018, en adoptant la Loi sur'la liberté de choisirson avenir professionnel’, Assemblée nationale a généralisél’entrée dans
I'apprentissage jusqu'a 30 ans a compterde 2019.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2)
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

p L'age al'entrée a augmenté parrapport

2019, passant de 18,9 ans & 20 ans, en
raison du recul de I'adge d’entrée dans le
dispositif!. Toutefois, on assiste a une
stabilisation de I'age a I'entrée par rapport
a 2020.

Le nombre de contratssignés par les plus de 26
ans augmente un peu plus vite que I'ensemble
(+17 % ; + 12 % pour les contratssignés par des
personnes agés de 25 ans et moins).

L'dge moyen ¢ I'entrée dans I'apprentissage
en 2021 est plus élevé de 1 an dansle secteur
Public.

Public 21,4 ans
\9 Privé : 20,0 ans

N\

26



Genre —

» Un plus fort taux de féminisationdans le public.

Part des femmes dans le secteur public

et privé
55%
I 42% 42%
Public Privé Général

Note delecture : Les femmes sont majoritaires parmiles signataires de contrats en apprentissage dansles entreprises du domaine public.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 27



Genre -

» De32%auniveauCAPO 52 % au » Les hommes s'orientent davantageversle
niveau Bac + 5 et plus. secteur de la production; les femmes,
davantage versles formationsrelevant des
spécialités disciplinaires*, notamment en
droit, et des services (esthétique, échanges et

gestion...).
Part des femmes par niveau de formation Part des femmes par spécialité de formation
+ 1 pt
Niveau CAP (3) I ;27 +2pts
Niveau bac (4) [ N /0%
+2 pts +0 pt
Niveay bac +2 (5) I . sevices | RN -
-1 pt
Niveau bac + 3 et 4 (¢) | I ENENEBNIEEIEGEE -0 +1pt
+2pts Production - 17%
Niveau bac + 5 (7) | R E R ;-7
+2 pts +2 pts

ensembie des approntis | NN 2. ensemoie ces apprents | 2

Evolution de la parten 1 an (en points)

- Part des apprenties néo-aquitaines en 2022

Note delecture : Les femmes représentent un peu plus de la moitié dessignataires de contrats d’apprentissage visant une formation de niveau

masterou plus. Elles sont majoritaires dansles spécialités de formation des Services et les Domaines Disciplinaires*.

Attention : Le niveau et la spécialité de formation ne sont pas connus pour 20 contrats signés.

*Les formationsen Lettres et arts, en Sciences humaines et droit ou en Mathématiques et sciences. 28
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d’usages sont détaillées en Annexe 2)

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Genre -

P Des femmes maijoritaires dans 7 spécialités de formation

» Des femmes minoritaires dans 7 spécialités sur 14, notamment dans la Mécanique (5 %)
Spécialités plurivalentes des services

81%
Mécanique, électricité, électronique ° Matériaux souples
5% 80%
Génie civil, construction, bois Lettres et arts
10% 74%
Agriculture, péche, forét et espaces SeIvICEs GummRersonnes
verts
73%
26%
Transformations Sciences humaines et droit
26% 69%
Spécialités pluritech n.ologlques dela Echanges et gestion
production
53%
26%
Confrats d'apprentissage Communication et information
42% 50%
Mathématiques et sciences Services a la collectivité
47% 49%

Note delecture : Les apprenties néo-aquitainesreprésentent 73 % des effectifs d’apprenti-e sdans le secteur des Services aux personnes.

Attention : La spécialité de formation estinconnue pour 20 contratssignés.

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécialités de formation (NSF93), niveau 17.

Source :DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 29
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



+10,0

* Moyenne régionale (42 % et
+ 1,6 point en un an)

Part des femmes inférieure a la
moyenne régionale

Part des femmes entre 42 % et
50 %

Part des femmes majoritaire

= °
£ +80 Leiies e Gl La taille des cercles varie
o selon les effectifs concernés
© Spécialités (hommes et femmes
T 4140 pluritechnologiques de la quériq.ux souples confondus)
| production

% ‘ Spécialités plurivalentes des services
o) [ J
c +40 Géniecivil, . " .
5 construction, Adriculture, péche, forét
= . etespacesverts
0]
£ +20 Commuziggiion et
E i Scienceshumaines ef
& droit
& -20
< Transformations
S Mécanique, électricité,
% 20 électronique
g Echangesetgestion  seryicesquxpersonnes
5
2 40
>
(NN

-6,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

Part desfemmes en 2022 (entre 5 % et 81 %)

Notedelecture :En 2022, 1051 signataires de contrat d'apprentissage visent une formation des Spécialités pluritechnologiques de la production. Les
femmes y sont moinsreprésentées que parmil’ensemble des signataires (26 % ; 41 % dans I'ensemble), mais leur part a plus fortement augmenté par
rapporta 2019 (+5 points; +2 pointsdansl’ensemble)

Attention : La spécidalité de formation estinconnue pour 20 contrats signés.

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécialités de formation (NSF93), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d’usages sont détaillées en Annexe 2)

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.

30



Niveau de qualification visé -

La part des apprenti e s titulaires a I'enfrée au maximum d’'une formation de niveau CAP, BEP
stagne par rapport & 2021. Dans le méme temps, la part des apprenti e s visant une formation
de niveau infra-bac diminue de pres de 1 point.

<

Evolution sur 1 an (points)
... prépare en

... al'entrée :
apprentissage
Niveau infétieur au Bac -0,0 -0,9
Niveau Bac +1,2 +0,1
Niveau Bac + 2 et plus - 1,2 +0,8

<

dipldme préparé est de niveau supérieur ou égala la licence.

La croissance du nombre de confrats d'apprentissage est particulierement importante lorsque le

Niveau Master (7] [Niveau Licence (6} |Niveau Bac + 2 (5] |Niveau Bac (4) [Niveau CAP (3)
Répartition des confrats en 2022 15% 17% 21% 18% 29%
Evolution surun an en % + 18% + 17% + 12% + 14% + 10%
Evolution sur un an en points +0,6 +0,5 -0,3 +0,1 -0,9
Note delecture:La part descontratsd’apprentissage préparant au niveau master (niveau 7) continue de croitre, contrairement aux contrats de niveau

CAP (niveau 3).

Attention : Le plus haut dipléme estinconnu pour 1 840 contrats signés et le niveau visé estinconnu pour 20.

ICf. Annexe 4

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2)
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Niveau de qualification -

> Une élévation des niveaux de qualification préparés en contrat d'apprentissage est
constatée dans les entreprises de plus de 50 salarié e 5. Cette tendance est illustrée par
une stagnation des effectifs d'apprenti-e s visant une formation de niveau infra-bac dans
les entreprises de 250 salarié e s et plus (+2 %). A I'inverse, les apprenti-e s visant un
diplébme de niveau licence ou plus ont augmenté de plus de 15 % entre 2021 et 2022,
dans ces entreprises..

> Dans les établissements employeurs d'apprenties comptant entre 1 et 9 salarié es, 38 %
des contrats préparent au niveau CAP-BEP (niveau 3), contre 12 % dans les
établissements de 250 salarié e s et plus. Néanmoins, la part de formé e s de niveau 3 ou
4 a diminué de 2 pointsdans les entreprises de 1 a 9 salarié e s par rapport & 2021.

-2 pts -2 pts -1 pt +3 pfts +2 pts 4 N\

ooors [ N A |
+ 1 pt +0 pt + 1 pt -1 pt -1 pt
169s0ore - [ S R | %
+ 1 pt -0 pt -2 pts + 1 pt +0 pt

+ 1 pt + 1 pt -0 pt + 1 pt -3 pts
50 &1 249 salaré e 11%
+(0 pt +2 pts -2 pts + 1 pt - | pt
2socr- | R | 1o
+ 1 pt +0 pt -0 pt +0 pt -1 pt

Contrats d'apprentissage 2022
Niveau de dipléme préparé

B Niveau Bac + 5 (7) ¥ Niveau Bac + 3 et 4 (6) B Niveau Bac +2 (5) ® Niveau Bac (4) B Niveau CAP (3)
Evolutionen points par rapport & la répartition des contrats 2021

Note delecture : 55 % des contratssignés avec un établissesment de 250 salarié -e s et plus, préparent & un niveau Bac+3 et plus (niveaux 6-7)

contre 25 % pour les établissesmentssans salarié.

Attention : Le niveau visé estinconnu pour 20 contratssignés, tandis que la taille de I'employeurestinconnue pour 1 contrat. 32
Source :DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2)

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Niv eau de qualification -

La part du supérieur poursuit sa croissance dans les activités de I'u hébergement,
restauration » (21 % en 2020, 31 % en 2021).

1w Bac  Niveau CAP

k)

Secteur d'activité (NAF 21 et NAF 64%)

Information et communication (2129) 1% 0%
Activités financiéres et d'assurance (2518) 2% 0%
Activités immobiligres (1641) 2% 1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (44623) 6% 3%
Production et distribution d'énergies (398) 16% 3%
Gestion eau, déchets et dépollution [248) % 1%
Enseignement (1111) 44% 23% &7% 15% 18%
Transports et enfreposage (1414) 43% 24% &67% 6% 27%
Activités de services administratifs et de soutien [3401) 34% 28% 62% 19% 19%
Administration publique [1694) 45% 15% 60% 15% 25%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles (15595) 23% 31% 54% 20% 26%
*Commerce & répar. auto. et moto (3704) 8% 23% 31% 22% 47%
*Commerce détail ou gros hors auto et moto [11888) 28% 33% 61% 20% 19%
Arts, spectacles et activités récréatives (2179) 33% 21% 54% 38% 8%
Industrie manufacturiére (84640) 34% 14% 48% 16% 36%
Agriculture, sylviculture et péche (2399) 12% 26% 38% 35% 27%
Industries extractives (31) 30% 7% 7% 16% 47 %
Santé humaine et action sociale [3224) 27% 9% 36% 30% 34%
Hébergement et restauration (4868) 15% 18% 33% 18% g‘;ﬁ
Autres activités de services (3317) 12% 11% 23% 29%

Construction (8511) 10% 12% 22% 19% 59%

Conftrats d'apprentissage (68004)

p Prés destrois quarts des apprentis employés dans une enireprise des services divers (information, finance,
immobilier, arts...) visent une formation du supérieur.
25 % des signataires de contrats d’apprentissage visant un niveau CAP sont employés dans des
établissements du secteur de la Construction.

Note delecture: Les contrats d'apprentissage dansle secteurd’activité de I'lnformation et communication préparent, dans 99 % des cas, a des niveaux de
formationdansle supérieur. 49 % des contrats d'apprentissage 2022 dansle secteurde I'Hébergement et restauration préparent & une formation de niveau
CAP-BEP (niveau 3).

Attention : Le secteurd’activité de l'employeurestinconnu pour9 contrats signés et le niveau visé estinconnu pour 20.

I Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparation d'ordinateurs et d’'équipements domestiques et les services personnels
(coiffure, blanchisserie..)

*Nomenclature :NAF21 et 64 (Cf. annexe 3).

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Niveau de qualification -

P Lo croissance du recrutement des apprentie s est particulierement importante pourles enfrées en formation de
niveauxbac + 5 et plus (+ 34 % par an depuis 2020).

P Dansle secteur de I'Hébergement et restauration, les effectifs dans le supérieur augmententfortement & I'inverse
du niveau CAP, BEP.

Evolution moyenne (2020 - 2022)

teurs d'activite (NAF 21 et NAF 64} (C rats 2022) ! : Us Nwtf:(_:LF;.(_::_: +2 Niveau Bac (4) Nwac_” AP Total
Commerce ; réparation d'automobies et de motocycles (15595) + 33% + 24% +15% + 16% +22%
*Commerce & repar. auto. et moto (3706) +42% +22% + 20% + 14% +19%
*Commerce détail ou gros hors auto et moto (11888) + 32% + 24% + 14% +17% + 23%
Industtie manufacturiére (8660) + 23% + 8% +15% + 8% + 14%
Construction (8511) + 30% +13% +11% +17% + 16%
Hébergement et restauration (4848) +71% + 49% +23% +14% +26%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques (4623) + 39% + 32% + 26% + 16% + 36%
Activités de services administratifs et de soutien (3401} + 36% + 24% +21% + 9% + 24%
Autres activités de services (3317) ! + 43% + 29% + 16% + 26% +24%
santé humaine et action sociale (3226 + 48% +19% 4R +25% + 46%
Activités financiéres et d'assurance (2518) +29% + 34% +31%
Agriculfure, sylviculture et péche (2399) + 16% + 9% +17% +11% + 13%
Arts, spectacles et activités récréatives (2179) +61% + 42% + 34% +39% + 44%
Information et communication (2129) +36% + 30% + 35%
Administration publique (1694) + 43% +15% +27% +19% + 28%
Activités immobiliéres (1661) + 36% + 37% + 36%
Transports et enfreposage (1416) + 10% + 8% +25% +13%
Enseignement (1111) + 36% + 26% + 53% +47% +37%
Production et disttibution d'énergies (398) + 8% - 6% + 3%
Gestion eau, dechets et depollution (248) + 45% +37%

Industries extractives (31)
Conftrats d'apprentissage (68004)
Pas d’'évolution calculée pour les effectifs < 100

Note delecture: Les contrats d'apprentissage préparant un dipléme de niveau Licence et plus sont particulierement dynamiques dansle secteurde
I'hébergement-restauration (+71 % par an depuis 2020) et dansles Arts, spectacles et activitésrécréatives (+61 %).

Attention : Le secteurd’activité de l'employeurestinconnu pour9 contrats signés et le niveau visé estinconnu pour 20.

'Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparation d’ordinateurs et d’équipements domestiques et les services personnels

(coiffure, blanchisserie..)

*Nomenclature : NAF21 et 64 (Cf. annexe 3). 34
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2)

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.




Niveau de qualification & l'enfrée et visé -

P 15% des apprentie s visent un dipldbme de méme niveau que leur plus haut niveau
de formation, tandis que 8 % visent un dipldme de niveau inférieur.

P 43 % des apprenties de niveau CAP (niveau 3) & I'origine, suivent une formation en
apprentissage du méme niveau. 6 % des apprenti-e s titulaires d'un dipldme de niveau bac + 5
suivent une formation de niveau CAP.

Niveau du dipldme visé [nombre)

Niveau Bac + Nombre de

MNiveau du ;jiphf;. me obtenu [nombre) Niveau Bac + 3 et 4 (4] Miwveau Bac + Niveau Bac Miveau CA contrats

T I1OTAT 2 €1 4 [0 N IEY 11ANETS Car 117 enC P TELT S

5(7) (10107) 10974) 2 (5) (14051) (4] (11625) (3) (19417)
Niveau Bac + 5 (7] (1635) 73% 8% % 6% 6% 100%
Niveau Bac + 3 et 4 (4] (9244) 79% 10% 5% 3% 3% 100%
Niveau Bac + 2 (5] (10384) 11% 74% % 4% 4% 100%
Niveau Bac (4) (21551) 2% 10% 57% 16% 15% 100%
Niveau CAP (3) (7825) 0% 0% 3% 54% 43% 100%
Sans dipléme (2) [15533) 0% 0% 2% 21% 77%) 100%

Nombre de contrats d'apprentissage 2022

Des apprenti-e s qui visent un niveau supérieur d celui acquis a I'entrée.

Note delecture : Parmiles 7 825 apprenti-e squidétenaient un niveau CAP de quadlification (dernier dipléme obtenu), 43 % (3 389) préparent un
dipléme de niveau CAPet 54 % (4 232) de niveau Bac parapprentissage en 2022.

Attention : Le niveau visé estinconnu pour 20 contratssignés et le plus haut dipléme pour 1 840.

I Correspondance avec I'ancienne classificationdans!’ Annexe 4.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 35
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Spécialités de formation —

Jusqu’'en 2019, les formations du domaine
de la production étaient les plus
H Services représentées dans les contrats
d'apprentissage. Ce n'est désormais plus
le cas, bien que Ila majorité des
® Production apprenties visant un niveau CAP
N N 6 < ~ s étudient dans ce domaine (68 %).
& » &) 9
SR o N D o o
B Disciplinaire® 0 & ¢ o2 C &
N o < % N O
@ W o N NS
%\ %\ .460 %0 40 @
S & N 5
< S
&
&
OO
Echanges ef gestion [N 36%
Services aux personnes N 15%

Transformations [N 11%

6 ) 1 5 Génie civil, construction, bois I 10%

spéecialités de formation sur Mécanique, électricité, dlectronique I 10%

concentrent plus de 90 % des contrats. Communication et information [ 9%

Agriculture, péche, forét et espaces verts [ 4%
Spédcialités pluri. de la production l 1%
Services & la collectivitt | 1%
Sciences humaines et droit | 1%
Mathématiques et sciences | 0%

Matériaux souples | 0%

Notedelecture: 8 contratsd’apprentissage sur 10relevant du niveau
Masteret plus (niveau?), préparent audomaine de formationdes Services. Spédialités plurivalentes des services | 0%

Attention : Le niveau visé et la spécialité de formation sontinconnus pour 20
Leftreset arts = 0%

contratssignés.
*Correspond aux formations en Letfres et arts, en Sciences humaines et droit

ou en Mathématiques et sciences. Ce domaine de formationconcerne 787

contratssignés.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, 36

Pole études et observatoires.



Principales spécialités de formation préparées -

» Dynamique de recrutement généralisée et particulierement marquée dans le domaine de
formation des Services aux personnes (+ 31 %).
La hausse est également plus importante dans les formations en Information et
communication, tandis qu’elle semble plus contenue dans le domaine de la production.

I S Part des contrafs Part des femmes Evolution du
Conftrats signes en S R A L L
2099 selon la specialite visant un niveau par specialité de  nombre de confrats
de formation CAP (3) formation 2021-2022

Echanges et gestion 24289 36% 10% 53% +12%
Commerce, vente 14722 1% 12% 50% +16%
Finances, banques, assurances 2 648 1% 0% 55% +16%
Comptabilite, gestion 2077 9% 0% 66% +17%
Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion 2016 8% 0% 56% -13%
Services aux personnes 10 455 15% 36% 73% +31%
Coiffure, esthetique et autres spécidlités de services aux personnes 2628 25% 59% 88% + 14%
Sante 2229 21% 7% 82% +37%
Accuell, hdtellerie, tourisme 1826 17% 42% 59% + 54%
Animation sportive, culturelle et de laisirs 1742 17% 9% 36% + 32%
Transformations 7183 11% 70% 26% +12%
Agro-adiimentalre, aimentation, culsine 5582 78% 81% 30% +15%
Genie civil, construction, bois 6 630 10% 68% 10% + 9%
Batiment : finitions 2006 30% 80% 17% +12%
Travail du bois et de 'ameublement 1720 26% 72% 7% +2%
Batiment : construction et couverture 1623 24% /7% 3% + 8%
Mecanique, &lectricite, électronique 6574 10% 41% 5% +7%
Maoteurs et mécanique auto 2741 42% 49% 4% + 10%
Communication et information 6079 9% 1% 50% +20%
Spécialités plurivalentes de la communication et de lnformation 2375 39% 0% 71% + 45%
Informatique, tfraitement de l'information, réseaux de fransmission des données 2343 39% 0% 17% +16%
Auftres spécialités 6 802 10% 21% 34% - 5%

Confrats d'apprentissage 68 012

Note delecture : 36 % des contrats préparent & des formations spécidlisées dansles « Echanges et la gestionyn. Parmieux, 61 % visent plus

spécifiquement la spécialité « Commerce, vente », dont les effectifs ont augmenté de 16 % en un an.

Attention : La spécidiité de formation et le niveau de formationsontinconnus pour 20 contrats signés.

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécialités de formation (NSF93), niveau 17. 37
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d’usages sont détaillées en Annexe 2)

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Principaux secteurs par specialités de formation preparées —

d'activité (NAF 21 et 64)

Commerce détal ou gros hors auto et moto (11888)
Industrie manufacturiere (8640)

Construction (8511)

Hébergement et restauration (4868)

Activités specialisées, scientifiques et techniques (4623)
Commerce & répar. auto. et moto (3704)

Activités de services administratifs et de soutien (3401)
Auftres acftivités de services (3317) *

Santé humaine et action sociale (3224)

Activités financieres et d'assurance (2518) ]
Agriculture, sylviculture et péche (2399) 1% | 1% 0%

Arts, spectacles et activités récréatives (2179) 3% 1% 0%
Information et communication (2129) 3% 0% 0% |
Autres secteurs regroupés (6579) 14% 1| 8% 2% | L

onfrats d'apprentissage (68004) 1{}0%- 1{}0%- 100%

® 12 % des contrats sont regroupés dans « Autres spécialités de formation » en raison de leur dispersion : Agriculture, péche, forét et
espaces verts (5,9 %), Spé.pluri-techno de production (1,5 %), Services & la collectivité (1,0 %), Sciences humaines et droit (0,6 %),
Mathématiques et sciences (0,4 %), Matériaux souples (0,2 %), Spéc.pluriv. des services (0,1 %) et Lettres et arts (0,1 %).

¢ 82 % des personnes formées dans le domaine du Génie civil, construction, bois travaillent dans le secteur de la Construction, ce
qui témoigne d'un fort lien entre le secteur et la spécialité de formation dans certains cas.

% Alinverse, parmiles formés dans les spécialités de la Communication et information, moins d'un quart travaillent dans le secteur
du méme nom, tandis que plus de 10 % exercent dans les Activités spécialisées, scientifiques et techniques et dans le Commerce
de détail ou gros hors auto et moto. Cette spécialité de formation est donc trés transversale.

Attention : Le secteurd’activité de I'employeurestinconnu pour? contratssignés et la spécialité de formation pour 20.

* Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparation d'ordinateurs et d’'équipements domestiques et les services personnels

(coiffure, blanchisserie..)

** Nomenclature : NAF21 et 64 (Cf. annexe 3).

Source :DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. 38
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Rémunération des apprentie s —

> Lerevenu moyen augmente de pres de 6 % en moyenne par an entre 2020 et 2022.
Ceci s'explique en partie par les grilles de rémunération entrées en vigueuren 2019, prévoyant
une augmentation du salaire des apprenti-e s.
De plus, le salaire des apprenti-es étant croissant avecl’age, I'augmentation de I'adge moyen
des signataires de contrats d’apprentissage explique également la progression du salaire moyen.

Revenu moyen Revenu moyen 2022 par classe d'age
875,60 €
21 ans et plus €1 165,69
816,35
784,18¢€ 18-20 ans €858,33
Moins de 18 ans €580,17
2020 2021 2022

Dans le secteur privé, laloi prévoit un salaire minimum en pourcentage du Smic en fonction de I'Gdge et de I'ancienneté de
I"apprenti, pourcentage variable selon les Branches professionnelles

Notedelecture:Selonl'dge del'apprenti, I'apprenant -e percoit entre 580 € et 1 166 € en moyenne.
Attention : Le salaire estinconnu pour 1 699 contrats signés.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2) 39

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Focale —

1 426 contirats d’apprentissage en 2022

Apprenti.e.sen
situation de handic
2,1%

(base DECA)

Apprenti.e.s
non TH
97.9%

2021

1 071 contrafs
d’apprentissage

Le nombre de contrats signés
par des personnes en
situation de handicap a
progresséde 33 % en 1 an.
Dans le méme temps, le
nombre de conftrats
d'apprentissage a progressé
de 12 % dans la région.

Référent handicap
Tous les CFA ont I'obligation de nommer un référent

handicap. Une fiche métier a été concue pour cette
mission et faciliter son déploiement.

Impacts de la Loi avenir professionnel

Majoration du coUt contrat
La loi prév oit une majoration du niveau de prise en
charge des contrats d’apprentissage pourles

personnes en situation de handicap.

Note delecture: Selonlabase DECA, 1426 contratsconcernant un e apprenti € en situation
de handicap ont été enregistrés en 2022. A noter que 379 contrats d'apprentissage ont été

signés et aidéspar I’ Agefiph durant cette méme année.
'Bénéficiaires de I'Obligatoire d’Emploi.

2Aide financiere de I' Agefiph afind'encourager I'employeur privé a recruter une personne en
situationde handicap en contrat d’apprentissage. Cette aide peut s'éleverjusqu’'a 3000 €, en

fonction dela durée du contrat (minimum de 6 mois).

3 De janvierdjuin 2021.
Sources : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine; Agefiph, Tableau de bord«Le marché du travail des
personneshandicapées, Année 2022, Nouvelle-Aquitaine ».

Traitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

e
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Les entrées en contrats

d’'apprentissage aidés (BOE')

parl’Agefiph? en 2022

+14 %

379

2019 2020 2021 2022

Profil des bénéficiaires

sacer
HAMNDICAP MENTAL 16%
HANDICAP COGNITIF 23%
20 SALARIES ET + 27%
- DE 10 SALARIES 59%
TERTIAIRE







L'offre de formation

ﬁAv ec laloi« pourlaliberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018, le paysage de I'apprentissage ]
connait une véritable transformation. En effet, tout organisme de formation peut, dés lors que ses statuts le précisent, proposer
une formation en apprentissage (établissements d’enseignement, organismes de formation ou encore entreprises).

Depuis 2020, Cap Métiers, en tant que Carif, est officiellement en charge de la collecte de I'offre de formation en

apprentissage, aupres des organismes de formation. Cette partie présente I'offre de formation par apprentissage ayant une
date de début comprise entre le 1erjanvier etle 31 décembre 2022.

a o
0oo «’ v
0 L~ eze

479 organismes de 889 certifications pres de 4 100 sessions
formation et 395 préparées de formation rérérencées

: . _ dans RAFAEL
organismes ges’nonnmres

Note delecture : 479 établissements gerent des actions de formationen apprentissage.
Source : RAFAEL - Offre de formation dont le début se situe entrele T1erjanvieret le 31 décembre 2022
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Offre de formation

L'offre de formation en Nouvelle-Aquitaine

o
Chasseneuil-sur
Bonnieure

Nombre de sessions

526
Bayonne, 60
Anglet 10

Source : Rafael - Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine - Année 2022
Traitement Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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Offre de formation

p 41 % des sessions de formation proposees
concernentun dipldme de niveau post-bac.

Niveau CAP, BEP 32%
p Top 5 des formations (en nombre de
Bac 27% . .
sessions de formation)
Bac + 2 23%
(¢}
ol
Bac+3et4d 12% n
Bac + 5 et plus 6%
p Plusd’'un quart des sessions de formation 1. BTS Management commercial
relevent du domaine Echanges et gestion. opérationnel
ECHANGES ET GEsToN [ 1074 2. BTS Négociation et digitalisation de la
SERVICES AUX PERSONNES [ 881 relation client
GENIE CIVIL, CONSTRUCTION ET BOIS [ 455 .
TRANSFORMATIONs NN 201 3. TP Conducteurdu transport routier de

COMMUNICATION ET INFORMATION [ 367
MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRO. N 346
AGRICULTURE, PECHE, FORET I 231
SPEC.PLURI-TECHNO DE PRODUCTION I 132
SERVICES A LA COLLECTIVITE [l 60
CAPACITES INDIVIDUEL.ETSOCIALES [l] 50
MATHEMATIQUES ET SCIENCES I 28
SCIENCES HUMAINES ET DROIT | 18
MATERIAUX SOUPLES | 13
SPEC.PLURIVALENTES DES SERVICES | 13
LETTRESET ARTS | 7

marchandises sur porteur
CAP Métiers de la coiffure
DE Aide-soignant

>

Note delecture : Un tiers desformations en apprentissage proposées danslarégionsont de niveau CAP ou BEP.
Source : RAFAEL - Offre de formation dont le début se situe entrele 1¢rjanvieret le 31 décembre 2022
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 44



Offre de formation

P 85 % des formations proposées dans la Communication et information sont de niveau

supérieur au baccalauréat, contre seulement 16 % des formations en Transformations
(industrie, industrie agroalimentaire, énergie...).

P> La majorité des formations du Génie civil, construction et bois et des Transformations

sont de niveau CAP, BEP, alors qu'aucune formation n'est de ce niveau dans les
Spécialités pluritechnologiques de la production.

spec.PLURIVALENTES DES SERVICES (B
sciences umanes eroron S
MATHEMATIQUES ET SCIENCES 36% 2% ES

COMMUNICATION ET INFORMATION 1G5l 51% - 23%
SPEC.PLURIFTECHNO DE PrODUCTION (G 34% 2% SR
ecHANGEs BT GesToN [ 35% - 19% B
services A La coLlecTvie [ EEEEE 28% - 12% B
serviCES AUX PERSONNES [N NG 0% oo
AGRICULTURE, PECHE, FORET [ 5% 55k
MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRO. || T 5% ik
ceNEe civiL, construcTion 7 sois GGG S 1% B
ransroruatons [ ST 0% Sl

errres eT ARTS | s 14%
capacites INDIVIDUELET sociALES [ I pieean
e ——

H Niveau CAP, BEP EBac Bac+2 WBac+3et4 MBac+ 5etplus

Source : RAFAEL - Offre de formation dont le début se situe entrele 1erjanvieret le 31 décembre 2022
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

45



Evolution des contrats signés par rapport a I'offre de formation (2020-2022) 1/2

Contrats signés

Ev olution de l'offre de formation
inférieure ala moyenne

Ev olutiondu nombre de contrats
signés supérieure & la moyenne

Ev olutionde l'offre de formation
supérieure a la moyenne

Ev olutiondu nombre de contrats
signés supérieure a la moyenne

Matériaux souples (habillement, cuirs et peaux)

OO

Sciences humaines et droit (histoire,
géographie, économie...)

Lettres et arts (frangais, musique...)

o

Ev olutionde l'offre de formation
inférieure d la moyenne

Communication et infofmation

Services aux personnes (santé, social,
Mathématiques et sciences (physique, hotellerie-tourisme...)
chimie...)

O Echarfges et gestion (commerce, compthbilit

RH, logistique...)
erfices IIectivité

Spé. pluriv. des services (animation des
axélectricité, éléctronique territoires ruraux...)

Agriculture, péche, foré
Génie civil, construction et bois
(BTP, travail du bois...)

Spé. pluritechno. dela production (génie

) ) ] ) ) industriel et robotique)
Transformations (industries dont industrie

agro-alimentaire)

Ev olutionde l'offre de formation
supérieure d la moyenne

Ev olutiondu nombre de contrats Ev olutiondu nombre de contrats

signés inférieure a la moyenne

signés inférieure d la moyenne
Offre de formation

Note delecture : Entre 2020 et 2022, le nombre de sessions de formation dansla Communication et information a plus fortement augmenté que I’'ensemble des

sessions de formation (+26 %

paransurla période, +19 % de sessions de formation paran dans!’ensemble). Dansle méme temps, le nombre de contrats signés

dans cette spécialité de formation est passé de 2000 & 3 900, soit une augmentation de 39 % par an, surla période.
Légende : La taille du cercle varie en fonction dunombre de bénéficiaires de contrat d’apprentissage dansle domaine de formationsur I'année 2022
Source : RAFAEL - Offre de formation dont le début se situe entre le 1¢rjanvieret le 31 décembre des années 2020 et 2022, DECA extraction DREETS Nouvelle- 46

Aquitaine

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Evolution des contrats signés par rapport a I'offre de formation 2/2

} Entre 2020 et 2022, le nombre de sessions de formation en apprentissage a augmentéde 19 % par an, passant
de 2900 a 4 100. Dans le méme temps, le nombre de contratssignés a augmentéde 21 % par an.

} Le graphique de la page précédente permet d'observer de potentiels désajustements entre | offre de
formation et les contratssignés (surréaction de I'offre par rapport au besoin ou potentielmanque de places
dans les formations a venir siles tendances se confirment).

} En haut, & gauche du graphique, les formations disciplinaires (Arts et lettres, Sciences humaines et droit et
Mathématiques et sciences) et les Matériaux souples ont connu une diminution de I'offre de formation, ou une
treslégére hausse, alors que le nombre de contratssignés a fortement augmenté surla méme période (entre
+25% et + 50 % par an sur la période). Dans ces formations, on peut donc s'attendre d un manque de place ¢
venirsi ces tendances se poursuivent.

P Enbas, & droite du graphique, troisdomaines de formation (Services a la collectivité, Spécialités plurivalentes
des services et Spécialités pluri technologiques de la production) ont connu une forte augmentation de I offre
de formation (+ 30 % environ). Dans le méme temps, le nombre de contratssignés a également progresse, mais
de maniere moins marquée que dans I'ensemble des secteurs (entre+7 % et + 18 %). On a donc assisté dans
ces domaines a une surréaction de I'offre de formation.

P Dansles autresdomaines de formations, I'évolution du nombre de contrats et du nombre de sessions de
formation proposées s'est faite de maniere proportionnelle, ce quisignifie qu'on n'y observe nirisque de
mangue de place, nisurréaction de la part des acteurs. llest & noter que dans cette catégorie, on retrouveles
principaux domaines de formation en nombre de contratssignés. Par exemple, en Echange et gestion (36 %
des contratssignés en 2022), I'offre de formation a progressé de 22 % par an entre 2020 et 2022, tandis que le
nombre de contratssignés a augmenté de 25 % par an sur la méme période.

Source : RAFAEL - Offre de formation dont le début se situe entrele 1erjanvieret le 31 décembre des années 2020 et 2022, DECA extraction DREETS Nouvelle-
Aquitaine 47
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.






Les offres sur CMonAlternance 2022

Chiffres clés

4 191 offres saisies sur CMonAlternance
soit 98 % des offres en alternance déposées sur le site

} Ces offres ont été déposées par 2 666 employeurs différents

} Une répartition par secteur d'activité assez proche des signataires de contrats

64%

Les employeurs par secteurs d’activité

Une sous-représent ation des
employeurs issus du secteur
tertiaire, au bénéfice de

I'industrie. 10%

dont services
personnels *

dont Hotellerie-

Restauration
20%
15% dont Commerce,
réparation auto
1%
Agriculture Construction Industrie Tertiaire

Note delecture : 64 % des employeurs ayant déposé une offre exercent dansle secteurTertiaire. Plus d'unemployeursur quatre exerce dansle
secteurdu Commerce etréparation automobile.

*Esthétique, coiffure.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022).

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 49



Les offres sur la Bourse de I'alternance 2022 -

Chiffres clés

} 55 % des offres concernentle niveau 3 (CAP-BEP)*

Creuse
1%

P Seulement 1 offre sur 8 en Gironde

Corréze
53

55%
26%
23%
Part -
6% 1% 15%
2%
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

Note delecture : 26 % des employeurs recherchent desapprentie s préparant un dipléme de niveauBac (niveau4) et 15% des offres

concernent un contrat d’apprentissage dansles Deux-Sevres. 4 % des offres sont déposées par des employeurs non néo-aquitains.

*Cf. annexe 4 - Un employeur peut chercherdes candidatsissus de formations, et donc, de niveau, différents.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 50
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Les métiers recherchés surla Bourse de |'alternance 2022 -

Rapport offre-demande

Indice de
tension *

Coiffeur / Coiffeuse 233 2,0

} 32 % des Offres se Boulanger / Boulangere F 191 4,0
concentrent sur 10 métiers Cusinior / Cusiniare F 189 4,5
Patissier / Patissiére -39]56 11
Boucher / Bouchere — 151 137
11

} Des Offres nom breuses Mécanicien / Mécanicienne 126 1.0
mais peu de automobile 130 '
candidatures sur les Serveur / Serveuse en restauration F 89 14,8

métiers de service en F 81 3,5

restauration, boucherie, Macon/Maconne s

Cuisine ou boulqngerie Vendeur / Vendeuse en boulangerie- F 79 3,0
! patisserie 26

considérés comme moins

OTTFQCﬁfS. Esthéticien / Esthéticienne m 88 0,6

B Offres déposées M Demandes déposées

Note delecture : 81 offres d'apprentissage en maconnerie ont été déposées parles employeurs et seulement 23 demandes surce méme métier.

On compte donc plusde 3 offres pour 1 demande surce métier.

*L'indice de tension permet de mesurerles éventuelles difficultés pourun employeur de trouver un - apprenti-e. llse calcule parle rapportentre le

nombre d'offres proposées et le nombre de demandes déposéessurle métier.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 51
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Les métiers recherchés sur la Bourse de I'alternance 2022 -

Diplomes Nombre d'offres

BTS management commercial cpérationnel

CAP cuisine

CAP boulanger

CAP patissier

CAP boucher

CAP métiers de la coiffure

CAP equipier polyvalent du commerce

Titre professionnel vendeur-conseil en magasin

CAP commercialisation et services en hitel-café-restaurant
BP coiffure

Note delecture : 205 offres de contrat en apprentissage préparant un BTS management commercial opérationnelont été déposéesparles
employeurs.

Précautiond'usage : Plusieurs diplémes peuvent étre renseignés pourune offre de contrat.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022).

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

205
201
183
156
137
132
129
127
124
123
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Les métiers recherchés sur la Bourse de I'alternance 2022 —

Commerce dlimentaire et métiers de
bouche
Commerce non alimentaire et de
prestations de confort

Second oeuvre

Production culinaire
Véhicules, engins, aéronefs
Grande distributfion

Force de vente

Equipements de production, éguipements
collectifs

Service
Secrétariat et assistance

Travaux et gros oeuvre

Magasinage, manutention des charges et
déménagement

Bois

Comptabilité et gestion

Personnel de conduite du transport routier
Edition et communication

Mécanique, travail des métaux et outillage

Ressources humaines

Conception, recherche, études et
développement

Alimentaire

\F 773

‘- 18 % dans le commerce

‘r alimentaire et les métiers de
217 e

‘F

\-'2 ;
o

\-ﬂy‘%
‘F 179
‘F 154
i
™

| A

| e
e

‘Fé 51
s
r.’

| .
o

M 37
0

bouche (boulanger, patissier et
vente de produits alimentaires).

57

12 % dans le commerce non
alimentaire.

B Offres

B Demandes

Des domaines en tension
marqués par plus d'offres que
de demandes dansla grande
distribution, le transport routier
et les équipements de
production.

Note delecture : 773 offres de contrat d’apprentissage ont été déposées pourun métierdu
commerce alimentaire et métiers de bouche (boulanger, pdtissier, vente de produits

alimentaires..). 332 demandesont été saisies pour un métierde ce méme domaine

professionnel.

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 53
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Les métiers recherchés sur la Bourse de |'alternance 2022 —

Répartition des offres pourvues

% d'offres
m Offres pourvues O Offres déposées pourvues
Commerce alimentaire et métiers de bouche _ 40%
Espaces naturels et espaces verts -:I 38%
} 23 7% des offres déposées depuis janvier sont Pesonneldencadrement de lalogisiove Jp |8
déclarées pourvues. Systémes d'information et de télécommunication ':I 16%
Nettoyage et propreté industriels n
Professionnels médico-techniques ]EI 9%
Conception et études ':I 19%
Qualité et analyses industrielles
} Des difficultés de recrutement illustrées par une Gestion et airection | | 12%
part d'offres pourvuesinférieure a la moyenne Animation dactivités de loisis D] 4%
dans plusieurs domaines :
ore Assurance EIS%
Immobilier,
Formation initiale et continue, sonave Jp J28%
Qualité et analyses industrielles, Montage de stuctures |B_] 18%
Personnel d’enchrement de |Q IOgiSﬁque, Conduite et encadrement de chantier - fravaux ]E| 15%
Assurance, . - .
“ 7 ne N Méthodes et gestion industrieles J‘@
Professionnels medico-techniques. =
Equipements domestiques etinformatique ]E| 20%
Propreté et environnement urbain [I] 2%
Direction de magasin de détail ]EI 21%
Immobilier .‘@
Fomation initiale et continue i@
Notedelecture : 773 offres déposées pour un métier de la production alimentaire-production culinaire ont été pourvues, représentant 40 % de
I'ensemble des offres déposées dans ce domaine. 54

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022).
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Les métiers recherchés sur la Bourse de I'alternance 2022 -

Métiers (ROME] ndice de \ombre doffres | omore de
' : tension candidatures
Monteur / Monteuse en installations sanitaires 34,0 34 1
Serveur / Serveuse de restaurant 22,5 45 2
Employé / Employée de rayon 22,0 44 2
Serveur / Serveuse en restauration 148 a9 b
Boucher / Bouchére 13.7 151 11
Charcutier / Charcutiere 2.7 29 3
Agent [ Agente de maintenance des batiments 87 24 3
Platrier-plaquiste / Platriére-plaquiste 7.8 31 4
Technico-commercial / Technico-commerciale 5.9 4] 7
Cuisinier / Cuisiniere 4.5 189 437
Employé polyvalent / Employée polyvalente de libre-service 4,0 40 10
Boulanger / Boulangére 4,0 191 48
Employé / Employee de libre-service 3.7 26 7
Macgon / Magonne 3.5 81 23
Mé&canicien / Mecanicienne poids lourds 3.5 28 8
Menuisier / Menuisiére 3.2 38 12
Magasinier vendeur / Magasiniere vendeuse 3.1 25 8
Vendeur / Vendeuse en boulangerie-patisserie 3.0 79 24
Chaudronnier / Chaudronniére 28 28 10
Boulanger-pdatissier / Boulangére-pdatissiére 2,5 27 11
Note delecture : Le déséquilibre entre les offres et les demandes est tres important surles métiers de service en restauration. En effet, le site

enregistre 89 offres surces métiers pour seulement 6 demandes.

*L'indice de tension permet de mesurerles éventuelles difficultés pourun employeur de trouver un - apprenti-e. llse calcule parle rapportentre le

nombre d'offres proposées et le nombre de demandes déposéessurle métier

Source : CMonAlternance (mars-décembre 2022). 55
Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Répartition territoriale des contrats en région —

Deux-
Sevres Vienne
AT 75
Creuse
Haute- 1%
Charente Vienne
-Maritime - Charente 5%
» 1 contrat sur 3 en Gironde 6%
Corréeze
I%
Dordogne

\ &%
Gironde

34%

of-et-Garonne
L4

Landes
5%

Pyrénées-Atlantiques
11%

Note delecture : Parmiles contratssignésen 2022, le plus fort volume de contratsse situe en Gironde (34 %).
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Secteurs employeurs -

L'augmentation des signatures de contrats d’apprentissage
concerne tous les départements de Nouvelle-Aquitaine.

} Les départementsdela HO ute-Vienne et ce i

Crevse Vienne enregistrent la plus forte augment ation du

e e < nombre de contrats d’' apprentissage signés entre 2021 et
\ Charente 2022 (respectivement, + 23 % et + 22 %). Dans ces
: | A Y départements, la croissance est surtout due &
: I'augmentation du nombre de confratssignés dans le
Corréze domaine tertiaire (+26 % et + 27 %).

Y

Ve N

— , . } 5 autres départements affichent une
épartition des contrats d'apprentissage . .. R
en 2022 par secteur d'activité dynamique supérieure a + 10 %
[l Agriculture
W e 40, 17, 33, 19 et 16
Construction
Tertiaire
ol . Entre+11,1%et+17,2% en 1 an
@ 5000 P . .
ﬁ‘- 2000 } 5 départements moins dynamiques
Evolution du nombre de 23, 79, 47, 64 eil 24
contrats sur un an
& e 4 0% of + 5% Entre +3,1 % et +9,9% en 1 an
- Enfre +5% et +10%
Bl cntre +10% et +15%
M -15%

Source :DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.
Attention : Le secteurd’activité de l'employeurestinconnu pour9 contratssignés. 57
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Secteurs employeurs —

Bordeaux (19021) 1 GHSGNNIBTAN NS0
Bayonne (4333)

Poitiers (3649) 394NISSEMINISTAN Nz

La Rochelle (3499) 15GNIGMINEBOAN 2%

Pau (3479) 20NESTAMINNTAZEN e %

Limoges (3215) 294NISAMINISTAN 0%

Niort (2724)
Angouléme (2482)
Périgueux (2175) 49 IDSAMININTSTEMIN 6%

Agen (1515) 2SGISSRMIIRZAN 7%

Cognac (1513)
Brive-la-Gaillarde (1460) 39ZNIGIAMMMIIGIAM 5%
Dax (1343) 395MIOGMINNIATEN 6%

Liboune (1321)  [10% IETSSAMINNISIAM 0%

La Teste-de-Buch (1310)
Saintes (1251)  49qNIESAMININISTIIN 2%
Mont-de-Marsan (1211) - 49 NASGNINATAN " Te8%
Bressuire (1196) [11%" INN2OPGMIINNERTANN S

Royan (1090)

Bergerac (1062) 8% IISANINIATANN 6%
Marmande (936) 5%/ IIESZAMIIISTAN 65
Langon (936)
Chatellerault (841) 494 NINSOAMIINNTATZN 5%
Villeneuve-sur-Lot (759) 8% NISSAMIINISZANN " se%
Rochefort (751) 29 NGIAMIIIIGM e6%

Guéret (682)

Tulle (632)

Saint-Junien (577)
Lesparre-Médoc (558)
Oloron-Sainte-Marie (546)
Thouars (542)
Sarlat-La-Canéda (513)
Ussel - partie Nouvelle-Aquitaine (324)
Contrats d'apprentissage (67747)

W Agriculture M Industrie M Construction M Tertiaire

>

En lien avec les caractéristiques
économiques locales:

Les conftrats agricoles sont surreprésentés
dans la zone d'emploi de Guéret (17 %),
dans celles de Saint-Junien (14 %) ou
encore a Lesparre (13 %) contre 3 % en
moyenne en région.

Les contrats dans I'Indusirie sont nombreux
a Chatellerault (30 % des confrats de la
zone), G Oloron-Sainte-Marie (25 %) ou
encore d Cognac (21 %), contre 14 % en
moyenne en Nouvelle-Aquitaine.

Environ un confrat sur cinq signés dans les
zones de Thouars, Sarlat-la-Canéda, Saintes
et Saint-Junien le sont dans la Construction,
contre 13 % des contrats d'apprentissage
2022.

Dans la zone d'Oloron-Sainte-Marie, moins
d'un contrat sur deux est signé dans le
Tertiaire.

Note delecture : Le tertiaire occupe 70 % des contrats d’'apprentissage de la région. Cette partvarie entre 48 % dans la zone d'emploi d’Oloron-Sainte-

Marie et 80 % dansla zone d'emploi de Bordeaux.

Attention : Le secteurd’activité de 'employeurn’est pasconnupour? contratssignés et la zone d'emploi pour 285 contrats.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Secteurs employeurs —

} Secteurs dynamiques Tertiaire Construction & Agriculture

(évolutionsur 1 an) +16 % +8 % +3%

Evolution
enlan
+66,0% +11,1%
+2,9% +8,1% +1,6% + 15,9%
77%
70%
13%
7% g 5%
B — ]
dont Hotellerie- dont Commerce &
13% 14% 199 restauration répar. automobile &
7% . motocycle
s ma B
— ] 1
Agriculture, sylviculture, Construction Industrie Tertiaire
péche manufacturiére,
industries extractives et
autres
®m Part des contratfs d'apprentissage 2022 OPart des actifs occupés
Note delecture : Le secteurd’activité de la Construction est surreprésenté dansles contrats d’'apprentissage (par rapport & la répartition des

actifsoccupés). C'est dans le Tertiaire que la plus forte dynamique est enregistrée (+15,9 % de signatures par rapport a 2021).

Attention : Le secteurd’activité de I'employeurestinconnu pour 12 contrats signés.
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2); Insee, RP 2019. 59

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Secteurs employeurs -

Contratssignés et évolution par rapport & 2021 par secteur employeur

Les secteurs dynamiques (sur 1 an) -

dans le tertiaire : 11 890

- De nombreux secteurs d’activité du
domaine tertiaire ont vu le nhombre
de contrats fotlement augmenter par
rapport a 2021 : hébergement et
restauration, santé humaine et action
sociale, arts, spectacle.

- Dans le domaine du commerce, la
croissance reste relativement
importante (+ 5 %), et ce domaine
reste le principal secteur employeur.

+1%
8661

+66%
4868+ 16%
462
62 0% +41%
3401 29
3 7;5? +27%
7 2187  +14% _7%
/ 1697 1416+]5%
|17 7% 4287, 10q
(o - (<]
Exg
& @ & N\

) ) o_@ L. o . S5 @ RN S
Les secteurs moins dynamiques (sur 1 \@5‘ K O &° & \@0\ Oo\\@(\g@@ocp\o = & -@"’O%oqe@@ O@‘ S
. e O X N g 5 LS D G o O«
an) : 3© O & @8,\0 & O \5@ b@c, ,;\o(\ 6(5’% (»\&Q P (\b S@Q &
- Les secteurs Transports et Xe ((\00 SN %é\ o & & & & 0\\0* o & 3 & \\\@‘v
entreposage et  Production et & e S K L@ &N 9”5
nireposage - et RN P N R R R R S I N & o
distribution d'énergie (- 7 %) sont en 08 @\q@ & oY 6\00\@" 0@00 @ 8 & X oé
i O (@) O AN X N7 \
A O e SN NN &
perte de vitesse. O N \e O 58 § 2
- La hausse est plus contenue que la e 6\6006‘ &5 O S & N :
moyenne dans le secteur de & L o@% v &
I'Industrie manufacturiére (+ 1 %), qui o@@ _{ej:& &
demeure tout de méme le second © ?O'\\*\ ©

secteur employeur.
m Contrats d'apprentissage 2022

Note delecture : Le secteur Commerce détail ou gros hors automobile et motocycle concentre 17 % des contrats d’apprentissage (11 890) et

voit ces effectifsaugmenterparrapport & 2021 (+5 %).

Attention : Le secteurd’activité de I'employeurestinconnu pour9 contrats signés.

* Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, la réparation d'ordinateurs et d'équipements domestiques et les services

personnels (coiffure, blanchisserie..) 60
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. (Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2)

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Taille des établissements —

} Le nombre de contratsen apprentissage a plus fortement augmenté dans
les entreprises 10 salariésou plus (+ 15 %), et ce plus particulierement dans
les entreprises de 10 a 249 salariés (+ 17 %).

Evolu-l'lon Sur'l an +7,1% +10,2% +17,6% +17,3% +9,5%
J \ J
| |
+9,9% +14,5%
74%
45%
21% 22% 18%
I:l m I
4% 4%
1% A
mm | O . —_— 0%
0 salarié 1 a9 salariés 10 a 49 salariés 50 & 249 250 salariés et
salariés plus

B Enfreprises signataires de contrats en apprentissage 2022

OEnsemble des établissements néo-aquitains (Sirene 2020)

} Comme en 2021, la part des entreprises de moins de 10 salarié e s a
légerement diminué en 2022, pour atteindre 49 % des contratssignés (50 %
en 2021).

Note delecture : 45 % des contratssont signésentre un € apprentie et une entreprise de 1 a 9salariés. Cette partest en baisse de trois points par

rapport & 2020 et est plus de deux fois plusimportante que dansla structuration de I'économie locale (21 % des établisssments néo-aquitains ont

entre 1 et 9salariés).

Attention : La taille de I'entreprise n'est pas connue pour 1 contrat signé. 61
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine ; Insee, SIRENE 2019.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Taille des établissements -

... une part particulierement importante dansles secteurs « Production & distribution
d’énergies » et « Administrafion publique».

2000
_ \ o e I . N Part des O 49 50 & 24 250 & 1999 o
Secteurs d'activité [NAF 21 et NAF 64%) 0 salarié o ) o salariés et
salarié TPE 25 salariés

plus

Autres activités de gervices (3317) 8% 4% 1% 1%
Agriculture, sylviculture et péche (2400) 9% 3% 1% 1%
Activités immobiligres [1662) % % 7% 1%
Arts, spectacles et activités récréatives (2187) 19% 7% 2% 1%
Activités de services administratifs et de soutien (3400) 9% 47% 56% 19% 9% 9% 7%
Construction (8511] 0% 54% 54% 30% 8% 5% 3%
Hébergement et restauration (4848) 1% 53% 54% 35% 5% 5% 1%
Enseignement (1112) 3% 47% 50% 26% 13% 6% 5%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles [15598) 3% 46% 49% 21% 12% 8% 10%
Commerce & repar. auto. et moto (3707) 5% 53% 58% 23% 13% 3% 3%
Commerce détail ou gros hors auto et moto (118%0) 3% 44% 47% 20% 12% 9% 12%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques [4623) 6% 43% 49% 27% 1% 8% 5%
Information et communication (2129) 5% 38% 43% 21% 11% 8% 17%
Industrie manufacturiére (8461) 4% 37% 41% 24% 14% 13% 8%
Activités financiéres et d'assurance [2518) 1% 25% 26% 11% 5% 24% 34%
santé humaine et action sociale (3227) 3% 12% 15% 26% 23% 23% 13%
Gestion eau, déchets et dépollution [268) 0% 9% 9% 21% 24% 37 % 9%
Transports et enfrepaosage (1414) 1% 6% 7% 16% 23% 15% 3%
Industries extractives (31) 0% 4% 4% 27% 29% 40% 0%
Production et distribution d'énergies (398) 0% 3% 3% 2% 9% s% [NER
Administration publique [1697) 0% 2% 2% 1% 22% 41% 24%
Contrats d'apprentissage 2022 (68022) i 22%
Note de lecture : 86 % des établissements d'accueildans I' « Agriculture, sylviculture et péche » com ptent moins de 10 salariés,

sachant que 11 % n'ont pas de salarié.

Attention:Le secteurd’activité del'em ployeur estinconnu pour 9 contratssignés et la taille pour 1 contrat.

*Les autres activités de servicesregroupent les activités associatives, laréparation d’ordinateurs et d'équipem ents domestiques et

les services personnels (coiffure, blanchisserie...) 62
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aqguitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.
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Taux de reussite aux examens
& Insertion professionnelle

« Tauxde réussite

« . Dispositif Inser’'deunes (tfauxd'emploi et de poursuite d'études)



=~ _>Un aux examens compris entre 81 et 88 %
—— selon les départements

88 %

Creuse

FELICITATIONS !

R

Taux de réussite

regional 2021 7

Corréze

85 %

Gironde

87 %

Landes




taux de réussite

FELICITATIONS !

i

Taux de
réussite par
voie scoldire

Nombre de Nombre de Taux de
présent-e % diplomé e s réussite

Femmes
Niveau Bac + 2
Miveau Bac
Niveau CAP
Hommes
Niveau Bac + 2

MNiveauw Bac

Niveau CAP

Apprentie s 14 384 12 259 85% 0%
Bac 49 o
Bac S0 .

C AP



taux de réussite

FELICITATIONS !

R

spécialités de formation

Transformations

Mecanique, &électricité, électronique
Echanges et gestion

Genie civil, construction, bois
Services aux personnes

Agriculture, péche, farét et espaces verts
Communication et information

Spécialités pluri-technologiques de la productior
Services a la collectivité

Spécialités plurivalentes des services
Matériaux souples
Total général

Niveau Bac + 2
P A, Taux

78%

Niveau Bac

500
481
769
373
17
35

A Taux P

464  86% 3069
971  88% 1602
442 88% 916
380 79% 2258
468  87% 1223

331 89% 243

15 - 11

A

Niveau CAP

Taux




Dispositif Inser’ Jeunes:

Taux de poursuvite d'études selon le niveau de formation

51%
48%

43%

Niveau CAP (3) Niveau Bac (4) Niveau Bac +2 (9)

B Apprenti-e-s OScolaires




Dispositif Inser’ Jeunes:

Insertion professionnelle selon le domaine de formation
Spécialités
pluritechnologiques
de la production
69% Spécialités Mécanique,
° plurivalentes des électricité,
services électronique

Insertion professionnelle selon le niveau de formation

68%

Services a la Génie civil,

collectivité construction, bois
37% 66%

52%

Communication et 54% 63%
information

Total des apprentis

60%

Agriculture, péche, 60% S1% Transformations
forét
Niveau CAP (3) Niveau Bac (4) Niveau Bac +2 (5) Services aux

personnes Echanges et gestion

® Apprenti-e-s BScolaires
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Annexe 1 : Méthodologie du tableau de bord

Source contrats d’apprentissage Q

Les données présentées sontissues de la base nationale DECA mise & disposition parla DREETS Nouvelle-Agquitaine.

Les données des contrats d'apprentissage concernent les contrats débutés courant 2022 (01/01/2022 au 31/12/2022). Elles
portent surles contrats signés dans un établissement (employeur) de Nouvelle-Aquitaine et sont disponibles au niveau de la
commune de I'employeur.

On parle alors des nouveaux contrats signés dans I’année 2022. Plusieurs contfrats pour un(e) méme apprenti(e) peuvent étre
dénombrés des lors qu'un premier contrat est rompu et qu'un second est signé la méme année. La rupture d'un contrat est
également prise en comptessi elle est enregistrée avantle 31 décembre de I'année.

Des comparaisons et évolutions ont été calculées avec les contratssignés sur les années 2020 et 2021.

Source formation et stock d’apprenti-e:s ()’

L'offre de formation présentée dans ce tableau de bord est celle dispensée en Nouvelle-Aquitaine. Elle est recensée au sein
de RAFAEL, systéeme d'information de Cap Métiers sur I'offre de formation régional, par les organismes formateurs eux-mémes.
Concernant le stock d'apprenti e s en formation (faux de réussite), les données sont mises a disposition par la Base Centrale
de Pilotage (Ministere de I'Education Nationale) et par la DRAAF Nouvelle-Aquitaine pour la session 2022. Ces données
Nouvelle-Aquitaine ne comptabilisent pas les diplédmes relevant des spécialités maritimes (DIRM), sport-animation et des
affaires sanitaires et sociales (DRDJSCS), ainsi que les dipldmes du supérieur.

Autres sources @

CMonAlternance Nouvelle-Aquitaine.
Consulterla Bourse régionale https://www.cmonalternance-na.fr/
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https://www.cmonalternance-na.fr/

Annexe 2 : Précautions d’'usage

Ce tableau de bord traite les données des nouveaux contrats d’apprentissage signéssur I'année civile (01/01/2022 au
31/12/2022) avec des employeurs de Nouvelle-Aquitaine.

Ces informations sont obtenues via une extraction, selon les contrats enregistrés par les OPCO et les DREETS. DECA,
I'extranet sur lequel ces organismes enregistrent les informations des contrats souffre d'un léger défaut de couverture, du
fait de saisie absente ou décalée dans le temps (non exhaustive). |l se peut donc que des contrats signés dans la période
étudiée soient enregistrés a postériori du traitement ou de la publication des données. Mais cela n'impacte enrienla
stfructure méme de I'apprentissage en Région.

(-) Il est recommandé de faire la comparaison des résultats régionaux avec la publication DARES qui dénombre également
les nouveaux contrats signés dans I'année.

@ Le suivi statistique de la Depp (Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance) publié chague année,
ne recouvre pas le méme champ (il s’agit d'une photographie au 31 décembre des apprentie s en formation, recensé e s

aupres des établissements de formation vial’enquéte SIFA).
Retrouverle document : https://www.education.gouv .fr/media/117112/download

La Nomenclature d’Activité Francaise (NAF 2008 « révision2») est utilisée pourles données sectorielles. Les résultats sont présentés avecle niveau?21 de
la NAF 2008, disponible en annexe dans le détail de certains grands secteurs d'activités.

La Nomenclature des spécialités de formation (NSF) au niveau 17 et le niveau 100, est détaillée pourla classification des certifications.
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
https://www.education.gouv.fr/media/117112/download

Annexe 3 : Précautions d’'usage

Code
Code NAF06 Libellé NAFO6 NAF21 |lipellé NAF21
o
2 Agriculture, sylvicult
3 AZ griculiure, sylviculiure) o |agriculture, sylviculture et péche
Q péche
2
_____ B ___|Industriesextractives ]
o industrie | C ___|Industie manufacturiere ]
*§ BE manufacturiére, D [Production et distribution d'électricité, de gaz, de
5 industries exiractives eff v apeur et d'airconditionné
2 | I ]
- autres E Production et distribution d'eau; assainissement, gestion
desdéchetset dépollution
C
ke
0
2 FZ Construction F  |Construction
I
o)
@)
G Commerce ; réparation d'automobiles et de
Com:nerce de gros et motocycles*
de détail, fransports, [~777 T[Tttt oo s
Gl hébergementet  [---- H____[Transportsetentreposage . . ...
restauration I |Hébergement et restauration
J Information et communication
o
2 Ju Services divers
9]
2
Activités desménages en tant qu'employeurs; activités
T indifférenciées desménagesen tant que producteurs
de biens et services pourusage propre
U Activ ités extra-tenitoriales
o O ___|Administrationpublique
Adm.mstrqhon P Enseignement
oQ (o101 1| Te V7= e
enseignement, santé et . ) ) )
action sociale Q  [Santéhumaine et action sociale

Naf 64

Commerce gros et
détail, hors auto et
motocycle*
Commerce & répar.
automobile &
motocycle*

*Nomenclature : NAF niveau 06,
21 et 64, Insee

Iraitement : Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine, Péle études
et observatoires.
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https://www.insee.fr/fr/information/2406147

Annexe 4 : Niveaux de qualification par type de diplome

Décret n°
2019-
14 etarrété  Ancienne

du 8 janvier classification Hleclc
2019
Doctorat
. Master 2 professionnel /DESS/ dipldme grande
Niveau . ,
Mast er Niveau 7 ecole
Master 2 recherche / DEA
Autre dipldme ou titre de niveau bac +5 ou plus
Master 1 professionnel
: Master 1 général
N|veou Niveau é [l Licence professionnelle
Licence . L
Licence générale
Autre dipldme ou titre de niveau bac +3 ou 4
. Brevet de Technicien Supérieur
g‘('}vcefg Niveau 5 1 Dipldme Universitaire de fechnologie
Autre diplédme ou titre de niveau bac +2
Baccalauréat professionnel
Niveau . Baccalauréat technologique
Bac Hyees W Baccalauréat général
Autre dipldme ou titre de niveau bac
CAP
N Niveau 3 \ BEP
CAP-BEP Mention complémentaire
Autre diplédme ou titre de niveau CAP/BEP
Sans Niveau 2 Niveau?2 Aucundipldme ni titre professionnel

dipldbme  Niveau 1 Niveau 1 maitrise des savoirs de base


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964754&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037964787&dateTexte=&categorieLien=id

Annexe 5 : Spécialité « Echanges et
gestion » (36 % des contrats)

: Part du diplomedansla : |

Sous domaines ) spécialité gEvquiion des effectifs
(Echangeset gestionsn . SO AN

... dont Commerce-vente: 61 % +16 %

- BTS Managementcommercial opérafionnel 18 7% +7 %

- BTS Négociation et digitalisation de la relation client 1% +19%

- CAP Equipier polyvalent du commerce** 9% +16 %
... dont Finances, Banques et Assurances 11 % + 16 %

- BTS Professions immobiliéres 17 % +11%
... dont Comptabilité, gestion | 2% | +17 %

- BTS Gestion de la PME 42 7, +9 %

Note delecture : Dans « Echanges et gestiony», 61 % des apprenti e sse forment dansla spécialité du Commerce et de la vente, notamment en

passant le BTS Management commercial opérationnel (18 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

** Ce CAPremplacele CAP Employé de vente depuisla rentrée 2020. 74
Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2.

Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Pdle études et observatoires.



Annexe 5 : Spécialité « Services aux
personnes » (15 % des contrats)

: Part du diplomedansia :,

Sous domaines spécialité gEvquiion des effectifs
_ WServ.auxpersomnesn suruman
... dont Coiffure, esthétique et autres soins 25 % + 14 %
- CAP Métiers de la coiffure 35 % +18 %
- BP Coiffure 24 % +7%

. dont Santé | 21 % +37 %

- DE Aide-soignant 23 % +182 %

- BP Préparateur en pharmacie 14 % -39 %
... dont Accueil, hotellerie, tourisme 17 % + 54 %

- CAP Commercialisation et services en hotel-café-

restaurant 5 34 7% +89%

Note delecture : Dans « Services aux personnesy, 25 % des apprenti-e s se forment dansla spécialité Coiffure, esthétique et autressoins,

notamment en passant le CAP Métiers de la coiffure (35 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2. 75
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Annexe 5 :
(11 % des contrats)

Sous domaines

... dont Agro-alimentaire
- CAP Cuisine
- CAP Pdtissier
- CAP Boulanger

- CAP Boucher

... dont Energie, génie climatique

- CAP Monteur en installations thermiques

- CAP Monteur en installations du génie climatique et

sanitaire

Spécialité « Transformations »

: Part du diplomedansila ;,

spécialité :Evolution des effectifs
« Transformations» surun an
.......................................................................................... ;.

21 % + 60 %
19 % +20 %
14 % -0%
7% -16 %

16 % +8 %

28 % L +5%

14 % +23 %

Note delecture : Dans « Transformations », 78 % des apprenti-e sse forment dansla spécialité de I' Agro-alimentaire, notamment en passant le

CAP Cuisine (21 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2. 76
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Annexe 5: Spécialité « Génie civil,
construction, bois » (10 % des contrats)

Part dudiplomedansla

spécialité :, . .
Sous domaines « Génie civil, :Evolution des effectifs
. construction, boisn surun an
... dont Batiment: finitions 30 % +12 %
- CAP Peinfre applicateurde revétements 24 % +8 %
- CAP Monteur en installations sanitaires 19 % +11 %
- CAP Métiers du platre et de l'isolation 13% +5%
... dont Travail du bois et de 'ameublement 26 % +29%
- CAP Charpentier bois 18% +64 %
... dont Batiment: construction et couverture 24 % + 8%
- CAP Magon 38 % +59 %

Note delecture : Dans « Génie civil, construction, bois», 30 % des apprentie sse forment dansla spécialité Batiment : finitions, notamment en

passant le CAP Peintre applicateur derevétements (24 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2. 77
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Annexe 5 : Spécialité « Mécanique,
électricité, électronique » (10 % des contrats)

4

:Part du diplome dansla

Sous domaines spécialité :Evolution des effectifs
i «Méca., élec.» surun an

... dont Moteurs et mécanique auto 42 % + 10 %

- CAP Maintenance des véhicules : Voitures parificuliéres: 34 % -0%

- Bac Pro Maint. des véhicules : Voitures particuliéres 21 % +5%
... dont Electricité, électronique 22 % + 1%

- CAP Electricien 29 % +12 %

- Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses 21 % +19 %

environnements connectés
... dont Structures métalliques 20 % +7%

- CAP Réparation des carrosseries 31 % +9 %

Note delecture : Dans « Mécanique, électricité, électronique », 42 % des apprenti e sse forment dansla spécialité Moteurs et mécanique auto,

notamment en passant le CAP Maintenance des véhicules option A : Voitures particulieres (34 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2. 78
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Annexe 5: Spécialité « Communication
et information » (9 % des contrats)

Part dudiplomedansla

spécialité P . .
Sous domaines .« Communicationet :Evolution des effectifs
: information» surun an
... dont Spé. Pluri. de I'information-communication 39 % + 45 %
- BTS Communication 12 % + 80 7%
- TP Manager de la communicatfion et du marketing 12 % + 208 %
(Sup de Pub) :
... dont Informatique, traitement de l'information 39 % + 16 %
- TP Expert informatique et systemes d’information 8% -2%
TP Concepteur développeur d’applications 7% +67 %

Note delecture : Dans « Communication et informationy», 39 % des apprentie sse forment dansles Spécialités plurivalentes de I'information-

communication, notamment en passant le BTS Communication (12 %).

*CNIS, Nomenclature de groupes de spécidlités de formation (NSF?3), niveau 17.

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine. Pour les évolutions, des précautions d'usages sont détaillées en Annexe 2. 79
Iraitement : DREETS Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



Annexe é : CMonAlternance

La Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place une bourse de I'alternance et de I'apprentissage.

L'objectif de cette bourse est de faciliter la mise en relation entre les apprenti-e s et les employeurs.

Elle permet :

- auxjeunes d la recherche d'un contrat en alternance de déposer une candidature, de consulter
les offres des employeurs et de postuler directement en ligne.

- aux entreprises d la recherche d'apprentie s de déposer des offres de contrat en alternance, de
consulter les profils des candidats et de demander une mise en relation.

Attention, les données présentées dans cette focale ne refletent qu’une image partielle de la situation de
I'alfernance. Les entreprisesn'ont aucune obligation d’afficher leurs offres sur ce site. Méme chose pour les

candidats. Cependant, pour postuler sur une offre enligne, les candidats doivent préalablement saisir leur
candidature sur le site.

Les informations présentées dans cette focale concement|'activité du site CMonAlternance entrele 1ermars
2022 (date de mise en fonctionnement du site) et le 31 decembre 2022.

Source : CMonAlternance

Iraitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 30
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