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L’essentiel
L’industrie agroalimentaire française est la 2ème d’Europe et constitue le 1er

employeur industriel au plan national. Les 17 000 entreprises, réparties sur
tout le territoire, transforment 70% de la production agricole française.

En France, l’emploi dans l’industrie agroalimentaire se concentre
notamment en Bretagne et en Pays de la Loire, ces deux régions
regroupant 100 000 emplois, soit près de 30% du total en France.

En Nouvelle-Aquitaine, près de 34 600 emplois sont comptabilisés dans
l’industrie agroalimentaire auxquels s’ajoutent environ 5 700 postes
intérimaires. Les principales activités agroalimentaires concernent la
production de boissons alcooliques distillées, les industries de la viande, la
fabrication de cacao et chocolat et la transformation et conservation de
produits de la mer.

Entre octobre 2022 et septembre 2023, 20 600 recrutements (hors
intérim) ont été réalisés avec 2 contrats prédominants : les CDD de moins
d’1 mois (33%) et les CDI (32%).

Au cours de la même période, plus de 7 600 offres d’emploi ont été
enregistrées dont la moitié concerne le poste de conduite d’équipement
de production alimentaire.

Fin septembre 2023, 12 650 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi
en Nouvelle-Aquitaine recherchent un métier susceptible d’intégrer le
secteur de l’agroalimentaire, un volume en repli de -4,1% sur un an.
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En Nouvelle-Aquitaine, l’industrie 
agroalimentaire emploie près de 34 600 
salariés

20 600 déclarations d’embauche (hors 
intérim) ont été comptabilisées dans 
l’agroalimentaire au cours des 12 derniers 
mois

Au cours des 12 derniers mois, plus de             
7 600 offres d’emploi ont été enregistrées 
dans le secteur agroalimentaire

12 650 demandeurs d’emploi recherchent 
un emploi lié à l’industrie agroalimentaire

Plus de 1 850 entrées en formation de 
demandeurs d’emploi dans 
l’agroalimentaire ont été comptabilisées au 
cours des 12 derniers mois
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Du 6 au 10 novembre 2023, 
Pôle emploi se mobilise dans le 
cadre de la semaine thématique des 
métiers de l'agroalimentaire.



EN NOUVELLE-AQUITAINE, L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE 
EMPLOIE PRÈS DE 34 600 SALARIÉS
Fin 2022, le secteur agroalimentaire en Nouvelle-Aquitaine compte plus de 1 500 établissements privés employant près de
34 600 personnes, soit 2,2% des effectifs salariés de la région. Cette part est plus élevée qu’au plan national (1,9%) mais les
activités agroalimentaires sont moins prépondérantes dans l’économie néo-aquitaine qu’en Bretagne (5,9%) et qu’en Pays de
la Loire (4,2%), les deux régions motrices dans ce secteur d’activités.

Au cours des 10 dernières années, les effectifs salariés dans l’agroalimentaire en Nouvelle-Aquitaine ont connu une hausse
quasi-continue (excepté entre 2014 et 2015), passant de 31 900 à 34 600 [cf. Graphique 1]. Cela représente une croissance de
+8% sur cette période, soit près de 2 700 postes créés.

GRAPHIQUE 1
L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ DANS L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE DEPUIS 2013 EN NOUVELLE-AQUITAINE
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GRAPHIQUE 2
TOP10 DES ACTIVITÉS AGROALIMENTAIRES À FIN 2022 
EN NOUVELLE-AQUTAINE EN NOMBRE D’EMPLOIS SALARIÉS
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Source : Acoss

Au sein de la région, le bassin d’emploi de Cognac regroupe 3 100 postes
dans l’agroalimentaire, soit près de 13% des emplois de ce territoire [cf.
Carte 1]. Il s’agit de la part la plus élevée en Nouvelle-Aquitaine, en lien avec
la forte implantation de l’activité de production de boissons alcooliques
distillées (le Cognac). Les territoires du nord Deux-Sèvres, Thouars et
Bressuire, complètent le podium. Sur Thouars, l’activité agroalimentaire est
diversifiée (viande de boucherie, fromage, aliments pour animaux…) alors
que sur Bressuire elle se concentre fortement sur la viande de volaille.

Source : Acoss

LES INDUSTRIES DE LA VIANDE 
REPRÉSENTENT 23% DE 
L’AGROALIMENTAIRE DANS LA RÉGION

En Nouvelle-Aquitaine, la première activité
agroalimentaire est la production de boissons
alcooliques distillées [cf. Graphique 2] avec près
de 3 900 emplois, dont 70% sont localisés sur le
bassin d’emploi de Cognac. Les différentes
activités liées à la viande (de boucherie, de
volaille et de préparation industrielle)
regroupent plus de 8 000 emplois sur la région.

Les autres spécialités agroalimentaires de la
région concernent notamment la fabrication de
cacao et chocolat dans les Pyrénées-Atlantiques,
la transformation et conservation de produits de
la mer dans les Landes.
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ENCADRÉ N°1

L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE EN 

FRANCE, C’EST :

 la 2ème industrie agroalimentaire d’Europe
 le 1er employeur industriel en France
 17 000 entreprises qui transforment 70% de la 

production agricole française. 



Entre octobre 2022 et septembre 2023, 20 600 déclarations d’embauche (hors intérim) ont été comptabilisées dans
l’industrie agroalimentaire en Nouvelle-Aquitaine. Ce volume est en repli de -7% sur un an (soit près de 1 700 recrutements
en moins). Les mois de juin, juillet et septembre sont ceux où les recrutements sont les plus nombreux [cf. Graphique 3], en
lien avec la saisonnalité de certaines activités agroalimentaires.

Hors intérim, 2 types de contrats sont prédominants dans l’agroalimentaire : les CDI qui concentrent 32% des recrutements
[cf. Graphique 4] et les CDD de moins d’1 mois qui représentent une part de 33%. Parmi ces contrats courts, plus de la moitié
sont des contrats d’1 journée. Sur un an, seuls les contrats de plus de 6 mois et ceux d’une durée de 1 à 3 mois sont en
augmentation.

Les 5 premières activités concentrent [cf. Figures 1] 4 recrutements sur 10 dans l’industrie agroalimentaire.
Sur l’ensemble des recrutements réalisés dans l’agroalimentaire (hors intérim), 46% ont bénéficié à une femme (contre 55%
tous secteurs confondus). La répartition par âge des personnes recrutées dans l’agroalimentaire est sensiblement la même
que dans l’ensemble des secteurs d’activités.

GRAPHIQUE 3
VOLUME MENSUEL DE DPAE DANS L’AGROALIMENTAIRE 
EN NOUVELLE-AQUITAINE DEPUIS JANVIER 2022
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GRAPHIQUE 4
RÉPARTITION DES DPAE DANS L’AGROALIMENTAIRE 
(HORS INTÉRIM) AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS 
PAR CONTRAT

20 600 DÉCLARATIONS D’EMBAUCHE (HORS INTÉRIM) 
ONT ÉTÉ COMPTABILISÉES DANS L’AGROALIMENTAIRE AU 
COURS DES 12 DERNIERS MOIS

LE SECTEUR AGROALIMENTAIRE A RECOURS AUX INTÉRIMAIRES
Fin juin 2023, au niveau France, le taux de recours à l’intérim dans l’industrie agroalimentaire s’établit à 8,6%, un
taux nettement plus élevé que pour l’ensemble des secteurs d’activités (à peine 3%).

En Nouvelle-Aquitaine, près de 5 700 intérimaires sont employés dans l’agroalimentaire fin juin 2023, un volume en
légère baisse de -2,1% sur un an. Ils représentent 8% des intérimaires de la région et près d’1 intérimaire sur 4
employé dans l’industrie.

Au sein de la région, les départements des Deux-Sèvres et du Lot-et-Garonne sont ceux où l’on retrouve le plus
d’intérimaires employés dans l’industrie agroalimentaire.

ENCADRÉ N°2

Source : DARES, DREETS Nouvelle-Aquitaine
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FIGURES 1
TOP5 DES ACTIVITES QUI RECRUTENT ET PROFIL DES PERSONNES RECRUTÉES DANS L’AGROALIMENTAIRE

Source : Acoss / MSA
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AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS, PLUS DE 7 600 OFFRES 
D’EMPLOI ONT ÉTÉ ENREGISTRÉES DANS LE SECTEUR 
AGROALIMENTAIRE*

En Nouvelle-Aquitaine, entre octobre 2022 et septembre
2023, Pôle emploi a collecté plus de 7 600 offres d’emploi
liées au secteur agroalimentaire.

45% de ces offres ont été déposées par une entreprise du
secteur agroalimentaire et 47% par un établissement de
travail temporaire [cf. Figure 2].

Sur un an, le nombre d’offres d’emploi dans
l’agroalimentaire a augmenté de +8%, soit 600 offres
d’emploi supplémentaires.

GRAPHIQUE 6
LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE EN NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES 
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS
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GRAPHIQUE 5
RÉPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES 
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS DANS 
L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE PAR CONTRAT

Source : Pôle emploi

Dans l’industrie agroalimentaire, 1 offre d’emploi sur 2 concerne un emploi durable que ce soit un CDI (38%) ou un CDD de
plus de 6 mois (12%) [cf. Graphique 5]. Les missions intérimaires représentent 1 offre d’emploi sur 3.
97% des offres d’emploi dans l’agroalimentaire sont à temps complet contre 84% tous secteurs confondus.

Près de 4 000 offres d’emploi de conduite d’équipement de production ont été enregistrées par Pôle emploi Nouvelle-
Aquitaine [cf. Graphique 6], soit plus de la moitié (52%) des offres du secteur. La moitié des offres d’emploi sur ce poste
concerne une mission intérimaire et près d’un quart un CDI.

ENQUÊTE BMO 2023 : DE NOMBREUX PROJETS DE RECRUTEMENT 
ASSOCIÉS À DES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

ENCADRÉ N°3

Pour 2023, les employeurs de l’industrie agroalimentaire ont envisagé plus de 10 800 projets de recrutement, soit
3% de l’ensemble des intentions d’embauche. Le profil le plus recherché est celui d’ouvriers non qualifiés des
industries agroalimentaires avec 3 600 intentions d’embauche.

76% des projets de recrutement sont jugés difficiles à pourvoir par les employeurs de l’agroalimentaire, une part
encore plus élevée que tous secteurs confondus (70%). 69% des projets de ce secteur concernent des postes non
saisonniers.

Source : Pôle emploi
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FIGURE 2
RÉPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES 
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS DANS L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE PAR TYPE D’ÉTABLISSEMENT

3 460 offres d’emploi déposées par 
des entreprises agroalimentaires

3 580 offres d’emploi déposées par 
des entreprises intérimaires

600 offres d’emploi déposées par       
des entreprises d’autres secteurs

7 640

offres 
d’emploi 
dans le 
secteur 
agro-

alimentaire

*Pour en savoir plus sur le champ retenu pour les offres d’emploi enregistrées dans l’agroalimentaire, retrouvez la pavé Sources et méthodes en dernière page.

1 OFFRE D’EMPLOI SUR 2 CONCERNE UN CONTRAT DURABLE
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12 650 DEMANDEURS D’EMPLOI RECHERCHENT UN EMPLOI 
LIÉ À L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE*

À fin septembre 2023, 12 650 demandeurs
d’emploi inscrits à Pôle emploi Nouvelle-
Aquitaine (catégories ABC) recherchent un
métier susceptible d’intégrer le secteur de
l’agroalimentaire, soit 2,8% de l’ensemble des
demandeurs d’emploi de la région. Ce volume
est en repli de -4,1% sur un an, une baisse plus
marquée que pour l’ensemble des demandeurs
d’emploi (-0,8%).

Le profil de ces personnes diffère sensiblement
de l’ensemble des autres demandeurs d’emploi
[cf. Graphique 7]. Ce public :
- dispose d’un niveau de formation plus faible :
58% avec un niveau inférieur au Bac contre
44%,
- est plus mobile pour retrouver un emploi : 58%
déclarent être mobiles à plus de 15 km ou plus
de 30 minutes pour retrouver un emploi (contre
52%),
- a davantage recours à l’activité réduite : 56%
soit 4 points de plus que l’ensemble des
demandeurs d’emploi.

GRAPHIQUE 7
PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI QUI RECHERCHENT 
UN MÉTIER DANS LE SECTEUR DE L’INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE À FIN SEPTEMBRE 2023 
- COMPARATIF ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Source : Pôle emploi
* Chômage de Longue Durée : demandeurs d’emploi inscrits depuis d’un an
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GRAPHIQUE 8
LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI SUSCEPTIBLES D’INTÉGRER LE 
SECTEUR DE L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE EN NOUVELLE-AQUITAINE À FIN SEPTEMBRE 2023
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Opérations manuelles d’assemblage, tri
ou emballage est le métier le plus
recherché par les demandeurs d’emploi
susceptibles d’intégrer le secteur de
l’agroalimentaire : avec plus de 5 000
personnes, il représente 40% des
demandeurs d’emploi du secteur.

En 2ème position, la conduite d’équipement
de production alimentaire regroupe 2 600
demandeurs d’emploi soit 21% du secteur.

40% DES DEMANDEURS D’EMPLOI RECHERCHENT UN POSTE D’OPÉRATIONS MANUELLES 
D’ASSEMBLAGE, TRI OU EMBALLAGE

Source : Pôle emploi

*Pour en savoir plus sur le champ retenu pour les demandeurs d’emploi dans l’agroalimentaire, retrouvez la pavé Sources et méthodes en dernière page.
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PLUS DE 1 850 ENTRÉES EN FORMATION DE DEMANDEURS 
D’EMPLOI DANS L’AGROALIMENTAIRE ONT ÉTÉ 
COMPTABILISÉES AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

SOURCES ET MÉTHODES
Périmètre du secteur d’activités
Données relatives à l’emploi salarié, aux déclarations d’embauche (DPAE) et à l’emploi intérimaire
Le secteur de l’industrie agroalimentaire a été défini à partir du code naf de l’entreprise : 10 Industries alimentaires et 11 Fabrication boissons. Il est à noter 
que la NAF 12 concernant le tabac et 3 naf 732 : 1071B, 1071C et 1071D qui concernent les boulangeries / pâtisseries ont été retirées du champ étudié.
Concernant l’emploi intérimaire, le secteur a été défini à partir de la naf 17 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac.

Données relatives aux offres d’emploi enregistrées par Pôle emploi
Le secteur de l’agroalimentaire a été défini à partir des offres d’emploi déposées par les entreprises dont le code naf est le 10 Industries alimentaires ou le      
11 Fabrication boissons (la NAF 12 concernant le tabac et 3 naf 732 : 1071B, 1071C et 1071D qui concernent les boulangeries / pâtisseries ont été retirées du 
champ étudié). Pour être le plus exhaustif possible, ont été rajoutées les offres d’emploi émanant d’autres secteurs (et notamment de l’intérim) avec les 
codes ROME suivants : A1412 fabrication et affinage de fromages, A1413 fermentation de boissons alcoolisées, H2101 abattage et découpe des viandes, 
H2102 conduite d'équipement de production alimentaire.

Données relatives aux demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi
Le secteur de l’industrie agroalimentaire a été défini à partir des métiers recherchés par les demandeurs d’emploi susceptibles d’intégrer ce secteur : A1412 
fabrication et affinage de fromages, A1413 fermentation de boissons alcoolisées, D1103 charcuterie - traiteur, D1104 pâtisserie, confiserie, chocolaterie et 
glacerie, H1502 management et ingénierie qualité industrielle, H1503 intervention technique en laboratoire d'analyse industrielle, H2101 abattage et 
découpe des viandes, H2102 conduite d'équipement de production alimentaire, H2504 encadrement d'équipe en industrie de transformation, 
H3301 conduite d'équipement de conditionnement, H3302 opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage, H3303 préparation de matières et produits 
industriels (broyage, mélange, ...).

Données relatives à l’Enquête Besoins en Main d’Oeuvre 2023 (BMO)
Les données relatives à l’enquête BMO ont pour source Pôle emploi. Le secteur agroalimentaire a été défini soit à partir du code naf de l’entreprise (10, 11 et 
12), soit à partir de la FAP : E0Z21 ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires E1Z42 ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires (hors viande).

Données relatives aux entrées en formation
Le secteur de l’industrie agroalimentaire a été défini à partir du formacode : 21501 spiritueux, 21504 fromage, 21505 ingrédient arôme alimentaire, 21508 
spécialisation pâtisserie, 21510 vinification œnologie, 21511 dégustation vin, 21515 corps gras, 21516 produit diététique, 21517 épicerie, 21519 confiserie 
chocolaterie, 21520 brasserie, 21528 pâtisserie, 21529 glacerie, 21538 boulangerie, 21539 spécialisation boulangerie, 21540 commercialisation vin spiritueux, 
21542 formation formateur agroalimentaire, 21546 méthode haccp, 21547 bonnes pratiques hygiène agroalimentaire, 21551 commercialisation 
agroalimentaire, 21554 agroalimentaire, 21568 audit qualité sécurité agroalimentaire, 21570 qualité sécurité agroalimentaire, 21572 réglementation hygiène 
agroalimentaire, 21574 plan maîtrise sanitaire, 21575 conditionnement agroalimentaire, 21576 traiteur, 21578 volaillerie, 21580 cuisson sous vide, 21589 
charcuterie, 21592 conserve, 21598 abattage, 21599 boucherie.
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GRAPHIQUE 9
TOP5 DES ENTRÉES EN FORMATION DE DEMANDEURS D’EMPLOI 
DANS L’AGROALIMENTAIRE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

Source : Pôle emploi

Entre août 2022 et juillet 2023, plus de 1 850 entrées
en formation de demandeurs d’emploi dans
l’agroalimentaire ont été comptabilisées dont près de
50% concernent les bonnes pratiques hygiène
agroalimentaire.

Les formations liées à la pâtisserie et à la boulangerie
complètent le podium.

*HACCP : en français analyse des 
risques et maîtrise des points critiques

*

https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc%5Etfw|twcamp%5Eembeddedtimeline|twterm%5Eprofile:poleemploi_NA|twgr%5EeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc%5Etfw|twcamp%5Eembeddedtimeline|twterm%5Eprofile:poleemploi_NA|twgr%5EeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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