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Contexte de I'étude

(S objectifs

Cette étude estréalisée dans le cadre d'un accord de parfenariat enfre I’ Association Régionale des Missions Locales
de Nouv elle-Aquitaine et Cap Métiers.

« Elle a pour objectif de comparer le volume et le profil des jeunes suivis par les Missions Locales et bénéficiaires du
Contratd’Engagement Jeune (CEJ) avec les jeunes bénéficiaires de la Garantie jeunes.

« Ces analyses seront complétées par la comparaison du public bénéficiaire du CEJ ou de la Garantie jeunes, avec
I'ensemble des jeunes accueillis en Missions Locales, afin de souligner les types de profils particulierement
représentés au sein de ces dispositifs.
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@ Eléments de cadrage

Le confrat d’Engagement Jeune (CEJ) s'inscrit dans la continuité du plan « 1 jeune, 1 solution » mis en place en juillet 2020.
Une mobilisation en faveur de I'emploi des jeunes qui a permis 4 pres de 4 millions d’entre eux de tfrouver une solution : un
emploi, une formation ou un parcours d’insertion. Le gouvernement a annoncé la mise en place du Contrat
d’Engagement Jeune a partir du 1¢r mars 2022, en remplacement de la Garantie jeunes.

La Garantie jeunes, lancée le ler janvier 2017, s'inscrivait dans le cadre du parcours contractualise d’accompagnement
vers!'emploiet'autonomie (PACEA).

A quis’adresse le CEJ?

Le CEJ s’adresse d tous les jeunes de 16 a 25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu'ils disposent d'une reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé), qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET) et qui souhaitent
s'engager activement dans un parcours vers I'emploi. Un référent unique est proposé au jeune tout au long de son
pPArcours.

Quel type d’accompagnement est proposé ?

« Le dispositif consiste en un programme d’accompagnement intensif, individuel, de 15 a 20 heures par semaine
minimum. La durée de I'accompagnement peut étre de 1 a 6 mois et renouvelée jusqu’a une durée maximum de 18
mois.

« Lamise enactivité du jeune est systématique etréguliere, elle peut correspondre a':
« Desformations pour entrer en formation (par exemple prépa apprentissage, prépa compétences)
«  Une formation qualifiante ou pré-qualifiante
«  Une mission d'utilité sociale (par exemple un service civique)
* Une mise ensituation d’emploi (par exemple une PMSMP)
« Unedlternance (par exemple contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)

Le CEJ mobilise les entreprises pour favoriser les immersions dans un collectif de trav ail et la formation en alternance.
Les jeunes pergoivent une allocation pendantla durée du parcours, sous condition de ressources. Celle-cipeuts'élever
A maximum 500 euros par mois. c
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Quelles différences entre la Garantie jeunes et le CEJ ?

L'objectif des deux dispositifs reste le méme : proposer un accompagnement aux jeunes de 16 a 25 ans qui ne sont ni en
emploi, ni en formation, en contrepartie d'une allocation versée sous conditions de ressources. Les modalités de mise en
ceuvre du CEJ differenttoutefois sur certains points :

Une durée moyenne d'accompagnement de 6 mois pour le CEJ, contre12 mois pour la Garantie jeunes. Le CEJ est plus
flexible et n'engage pas le jeune obligatoirement dans un accompagnement d'un an, en effet, un point d'étape est
réalisé dés le premier mois afin de prendre en compte I'év olution du projet du jeune.

Un accompagnement intensif pendant toute la durée du CEJ, confre 4 a 6 semaines pour la Garantie jeunes

Un accompagnement par Péle emploi ou la Mission Locale pour le CEJ, alors que la Garantie jeunes était uniquement
proposée par les Missions Locales. Un diagnostic est proposé au jeune pour faire le point sur ses souhaits et besoins. Les
Missions Locales représentent l'interlocuteur privilégié pour I'accompagnement global des jeunes : mineurs,
décrocheurs ou tout jeune présentant des besoins périphériques importants.

Une mise a disposition d’'une application smartphone pour le CEJ.

Le CEJ propose trois montants d’'allocation différents : une indemnité classique de 528 euros, comme la Garantie
jeunes, puis deux types d'indemnités moins élevées : pour les mineurs et pour les jeunes dont les parents ont de hauts
revenus.

Les jeunes entrés depuis le ler décembre 2021 en Garantie Jeunes, peuvent demander a basculer en CEJ, apres
discussion avecleur conseiller, pour bénéficier d'un accompagnement intensif dans la durée.

L’'importance du travail d’accompagnement des conseillers, en faveur de l'insertion professionnelle

Le ftravail d'accompagnement des conseillers est particulierement intensif dans le cadre du CEJ, de par la
programmation d'activités helbdomadaires obligatoires pour les jeunes. Cet accompagnement est un véritable
accélérateur du retour a I'emploi. En effet, plusieurs études montrent que I'accompagnement intensif et individualise vers
I'emploi porte ses fruits des lors qu’il est mis en place dans de bonnes conditions.
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@ Temporalité

Le Contrat d'Engagement Jeune est mis en place, enremplacement de la Garantie jeunes depuis le 1€"mars 2022.

Les données associées aux bénéficiaires du CEJ ont été collectées entre le 1" mars 2022 et le 31 décembre 2022,
soit une période de 10 mois.

Afin de réaliser I'analyse comparative, deux périodes de 10 mois sont ainsi définies :

« Avant la mise en place du CEJ, lorsque les jeunes étaient inscrits en Garantie jeunes : du Ter mai 2021 au 28
février 2022.

« Apréslamise en place du CEJ: du 1er mars 2022 au 31 décembre 2022.
@ Public observé

Les jeunes analysés dans le cadre de cette étude sont entrés en Garantie Jeunes ou en CEJ au cours de la période
observée (entre le Ter mai 2021 et le 31 décembre 2022), au sein d’'une Mission Locale de Nouvelle-Aquitaine. Le
CEJ peut étre proposé par les services de Pdle emploi également, mais ce public n'est pas observ éici.

Seul le profil des jeunes a lI'enfrée dans le dispositif est analysé ici.

L'acces a I'emploi et I'acces a la formation ne peuvent pas éfre analysés. En effet, cette étude étant réalisée
seulement quelques mois suite a la mise en place du CEJ, les données collectées ne permettent pas de laisser au
jeune le temps nécessaire afin d'infégrer une formation ou un emploi.

Aussi, il semble important de préciser que I'accompagnement du CEJ ou de la Garantie jeunes ayant une durée
de 1 a 18 mois, certains jeunes sont allés au bout du dispositif et d’autres non, au sein de la cohorte observée.



(

| .

'\
A

Point sur |'essentiel



Point sur |'essentiel

.  Mise enplace du CEJ en Nouvelle-Aquitaine

Le Conirat d’Engagement Jeune rencontre un franc succeés auprés des jeunes de Missions Locales, avec +14% d’entrées en
accompagnement par rapport a la Garantie jeunes.

« Surl'année 2022, pres de 14 500 jeunessont enirés en CEJ ou en Garantie jeunes, au sein des Missions Locales de Nouvelle-

Aquitaine.

Une mise en place progressive du CEJ et différenciée en fonction desterritoires.

« Lamise en place du CEJ a demandé une réorganisation interne des Missions Locales. Aussi, la communication aupres des
jeunes s'est faite au fur et d mesure. Les premiers effets de la mise en place en termes de nombre de jeunes accueillis sont
visibles & partir du mois de juillet 2022, soit 4 mois aprées la mise en place officielle du dispositif.

« Certains territoires, en majorité urbains ont vu leur nombre de jeunes inscrits presque doubler, alors que d’'autres, en
particulier en zone rurale, ont vu leur nombre de bénéficiaires largement diminuer.

« Enfin, une proportion importante de jeunes inscrits en CEJ a intégré trés rapidement le dispositif suite d leur premier accueil
en Mission Locale (moins de 30 jours suite au premier accueil).
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Il. Analyse comparative

> Comparaison du profil des jeunes bénéficiaires du Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) avec les jeunes bénéficiaires de la
Garantie jeunes.

Le profil des jeunes enfrés en CEJ ne differe pas par rapport a la Garantie jeunes pour un certain nombre de paramefres : le
genre, le niveau de dipldme visé au premier accuell, le fait d’avoir validé la derniere certification obtenue. Cependant, une
évolution du profil des jeunes accompagnés est observée pour un certain nombre d’éléments :

le CEJ accompagne une proportion sensiblement plusimportante de jeunes présentant des difficultés socio-é conomiques

« C'est le cos pour les problématiques de logement notamment précaire, les jeunes en situation de handicap et ceux d’origine

hors Union Européenne. Cependant, le CEJ concerne une plus faible proportion de jeunes bénéficiaires du RSA et n’est pas
plus sollicité parles jeunes parents.

Une baisse significative de la proportion de jeunes orientés par Péle Emploi et de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi

« Le CEJ est également mis en ceuvre par Pole emploi. Ainsi, moins de jeunes ont été orienté par Pole emploivers le réseau des
Missions Locales, par rapport ala Garantie jeunes.

« Aussi, I'éfude souligne que les jeunes bénéficiaires du CEJ ou de la Garantie jeunes, orientés par Pole emploi sont en

proportion leégerement plus importante (+2 points) a disposer d'un niveau de qualification faible, par rapport a I'ensemble des
jeunes orientés par Péle emploi en Missions Locales.
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Desjeunesvivant en Zone rurale et Zone de revitalisation rurale (ZRR) moinsreprésentés au niveau régional

« A l'échelle de la Nouvelle-Aquitaine, les bénéficiaires du CEJ sont en proportion plus faible a vivre en en ZRR ou en Zone
rurale, par rapport aux jeunes inscrits en Garantie jeunes (-2 points). Les jeunes vivants en zone rurale présentent beaucoup
plus de difficultés pour se déplacer. Or le CEJ implique de se présenter en Mission Locale, d’effectuer des heures de stages
etc. L'implication de ces jeunes est donc plus difficile. Cependant, les dispositifs sont particulierement adaptés pour les
jeunes de zones urbaines, ou les moyens de transports sont nombreux et les opportunités de stages d’'emploi et de
formations également.

L'accompagnement du CEJ orienté vers un public plus agé

« Le CEJ accompagne un public plus dgé (de 20 ans et plus) par rapport a la Garantie jeunes et une proportion plus faible
de jeunes mineurs.

11
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» Comparaison de ces profils avec I'ensemble des jeunes accueillis en Missions Locales.

Jeunes de niveau college et visant un niveau CAP/BEP

Jeunesn'ayant pas obtenu le dernier diplome visé au premier accueil en Mission Locale

Jeunes demandeurs d’emploi non-inscrits a Péle emploi.
Jeunes peu mobiles ou ne disposant pas du permis auto/moto
Jeunesrésidants en QPV

Jeunes orientés vers la Mission Locale par la famille ou les amis

Certains profils de jeunes sont surteprésentés au sein des jeunes accompagnés en CEJ ou Garantie jeunes, par rapport a
I'’ensemble des jeunes accueilllis en Missions Locales :

Quel constat pour les Missions Locales ?

Le gouvernement a pour ambition de rendre accessible le CEJ au plus grand nombre de jeunes et notamment
aux plus éloignés de I'emploi, des services publics et ceux présentant des difficultés socio-économiques.

La mise en ceuvre du CEJ au sein des Missions Locales de Nouvelle-Aquitaine s'approche des résultats
nationaux sur ces points, en termes d’objectifs ciblés initialement et de caractéristiques du public accueilli.
L'étude souligne que le CEJ bénéficie en effet aux jeunes non dipldmés, présentant un bas niveau de
qualification, aux demandeurs d'emploi non-inscrits & Péle emploi, mais également & un public peu mobile et
résidanten QPV.

Cependant, les ambitions d'insertion professionnelle a court terme rendent le CEJ moins accessible que la
Garantie jeunes en milieu rural et ZRR, alors qu'au niveau national, les jeunes de ZRR sont bien représentés.

Enfin, I'étude souligne des difficultés de mise en ceuvre du CEJ sur le terrain avec un dispositif qui a mis du
temps a trouv er son public, bien que son appropriation soit tres contrastée en fonction des territoires.

12
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Un nombre de bénéficiaires en augmentation depuis la mise en place du CEJ

Evolution du nombre de jeunes accompagnés mensuellement
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Un nombre de bénéficiaires en augmentation depuis la mise en place du CEJ

N

% Le CEJ a accompagné 14% de jeunes en plus, par rapport a la Garanfie jeunes. Cette observation est basée sur la
comparaison des deux périodes de 10 mois, avant et aprés le 1ermars 2022.

% Sile CEJ a été mis en place en mars 2022, le nombre de jeunes accueillis o augmenté de maniere significative o partir du
mois de juillet, pour atteindre un PIC au mois de septembre 2022.

- La mise en place du CEJ a demandé une réorganisation interne des Missions Locales. Aussi, la communication
aupres des jeunes s'est faite au fur et & mesure. Celle-ci a commencé a étre efficace au bout de quelques mois.
L’augmentation du nombre de jeunes inscrits s'est donc faite progressivement, elle commence & étre significative
quatre mois apres la mise en place officielle du CEJ.

- Aussi, septembre 2022 marque le temps de renfrée scolaire ou un nombre important de jeunes se refrouve sans
solution. Le CEJ représente alors une nouvelle opportunité d’avancer dans leurs projets professionnels.

% Sur I'année 2022, au total, pres de 15 000 jeunes sont entrés en CEJ ou en Garantie jeunes, au sein des Missions Locales de
Nouv elle-Aquitaine.



Un nombre de bénéficiaires en augmentation depuis la mise en place du CEJ

« L’évolution du nombre de jeunes accompagnés a été particulierement importante pour les mois de juillet, aoit et
septembre 2022 par rapport a 2021, avec une évolution de 48% entre les jeunes inscrits en Garantie Jeunes et les
jeunes en CEJ.

+9% +5%
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Un quart des entrées en CEJ réaliseées moins de 30 jours apres le premier accuell

v' Délai enfre le premier accueil et I'enfrée en CEJ ou Garantie jeunes

La grande majorité des entrées en CEJ sont réalisées moins de 30 jours apres le premier accueil en Mission Locale, alors
que les entrées en Garantie jeunes se font majoritairement 1 & 3 mois suite au premier accueil.

- En tant que nouveau dispositif, le CEJ est largement promu aupres des jeunes nouvellement accueillis en Missions
Locales, afin de leur proposer rapidement un plan d’action leur permettant d'atteindre leurs objectifs.

> Aussi, le CEJ ne peut éfre associeé a un PACEA (Parcours confractualiseé d’accompagnement vers I'emploi et
I'autonomie), contrairement ala Garantie jeunes. Cela peut expliquer un délai plus rapide d’'intégration en CEJ.

8 ce
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Une appropriation différenciée du CEJ, propre a chaqgue territoire

v Evolution du nombre de jeunes entrés en CEJ par territoires

« Une grande disparité est observée en fonction du tenmitoire : certaines Missions Locales, comme celle de Pau ou
Arcachon ont accueilli jusqu’a deux fois plus de jeunes en CEJ qu’en Garantie Jeunes (sur la comparaison des deux
périodes de 10 mois). A I'inverse, certaines ont vu leur nombre de bénéficiaires largement diminuer comme sur le
territoire de Sarlat. Chaque Mission Locale s'est approprié le CEJ de maniere différente.
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Ftude comparative

Comparaison du profil des jeunes bénégficiaires du Confrat
® d’Engagement Jeune (CEJ) avec les jeunes bénéficiaires de la
Garantie jeunes.

PY Puis comparaison de ces profils avec I'ensemble des jeunes accueillis
en Missions Locales.
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Age des bénéficiaires a lI'entrée dans le dispositif

Comparaison du profil des jeunes entresen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

 Pres de la moitié (49%) desjeunes entrés en CEJ ou Garantie jeunes ontentre 18 et 20 ans et 17% sont mineurs.

« Le CEJaccompagne un public plus &dgé (de 20 ans et plus) par rapport & la Garantie jeunes et une proportion plus faible
de jeunes mineurs.

Age des jeunes a I'entrée dans le dispositif

%1 8% 18%

17%
14% 14%
12%
11%
9%
0,
8% 8%
6% 6%
5%
1%
%
20 21 23

BB Goontieeunes B cEJ

13%

6%
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Proportion homme/femme

« Comparaison du profil des jeunes enfrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

La proportion d’hommes et de femmes est équiv alente en CEJ et Garantie jeunes.

« Comparaison du profil des jeunes entrés en CEJ ou Garantie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillis en
Missions Locale :

La proportion d’hommes et de femmes est équivalente chez I'ensemble des jeunes accueillis et chez les jeunes
inscrits en CEJ.

Genre

52%

48%  49%  48% 51% 5%

F H

M Inscrits en Garantie jeunes M Inscrits en CEJ Ensemble des jeunes accueillis



Niveau scolaire déclaré au premier accueil, validé ou non

Comparaison du profil des jeunes entrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

La mise en place du CEJ enremplacement de la Garantie jeunes ne produit pas d’effets sur le niveau déclaré par

les jeunes inscrits.

Comparaison du profil des jeunes entrés en CEJ ou Garanfie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillis en

Missions Locale :

Parrapport aI'ensemble des jeunes, le CEJ et la Garantie jeunes accompagnent une proportion plus importante de

jeunes avec un faible niveau de qualification dl'entrée en Mission Locale :

« Jeunesde niveau college : +4 points

« Jeunesvisantunniveau CAP/BEP : +2 points

Niveau scolaire déclaré au premier accueil (validé ou non)

40% 40% 41%

23% 22%

II 18%

College

0, (V)
25% 25% 23% II

CAP/BEP BAC

M |nscrits en Garantie jeunes

8%
6% 6% 59% 6% 7%
EN mE s
BAC+2 BAC+3 BAC+5

M |nscrits en CEJ Ensemble des jeunes




Derniere certification obtenue

Comparaison du profil des jeunes enfrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

Les jeunes accompagnés en CEJ sont 56% & ne pas avoir obtenu leur derniere certification, contre 55% des jeunes
accompagnés en Garantie Jeunes. La proportion de jeunes n'ayant pas obtenu leur derniere certification reste la méme
entre le CEJ etla Garantie jeunes.

Comparaison du profil des jeunes entrés en CEJ ou Garantie jeunes avec |'ensemble des jeunes accueillis en Missions
Locale:

Cependant, par rapport a I'ensemble des jeunes, le CEJ et la Garantie Jeunes accompagnent une proportion plus
importante de jeunes n'ayant pas obtenu leur derniére certification (+ 6 points).

Situation du jeune Proportion de jeunes Proportion de jeunes Proportion de jeunes
concernés parmiles concernés parmiles . concernés parmi
. PP . y  rpe e s Evolution \
jeunesbeneéficiaires jeunesbeneéficiaires I'ensemble des
de la Garantie jeune du CEJ jeunes

A obtenu la derniere

certification visée 55% 56% + 1 point 49%



Origine de la venue en Mission Locale

Origine du jeune, lors du premier accueil*
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*Pour rappel, les données présentées sont issues de données déclaratives des jeunes au premier accueil en Mission Locale.



Origine de la venue en Mission Locale

Comparaison du profil des jeunes enfrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ

La proportion de jeunes orientés par Pole emploi a diminué suite a la mise en place du CEJ. Contrairement a la Garantie
jeunes, le CEJ peut également étfre proposé directement par les conseillers Péle emploi. Cela peut expliquer que parmi les
jeunes inscrits en CEJ, une proportion moinsimportante déclare avoir été orientée par Péle emploi.

Comparaison du profil des jeunes entrésen CEJ ou Garantie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillisen Missions Locale :

« Les jeunes en CEJ ou Garantie jeunes sont majoritairement orientés par la famille et les amis (+9 points), mais moins orientés
par Péle emploi (- 7 points), par rapport a I'ensemble des jeunes.

Cela est en partie lié au fait que Pole emploi propose son propre accompagnement CEJ aux jeunes et les oriente donc moins
vers les Missions Locales. Aussi, les jeunes en CEJ ou Garantie jeunes ont majoritairement 18 ans ou moins au premier accueil et
ont donc potentiellement moins sollicité les services de Pole emploi que des jeunes plus dgés, entre 18 et 26 ans.
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Situation du jeune a I'accuell

Situation du jeune au premier accueil en Mission Locale

2ps K
DE non inscrits a P6le emploi 67%
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Situation du jeune & I'accuell

Comparaison du profil des jeunes enfrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

« Le CEJ accompagne moins de jeunes demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi (indemnisés ou non) que la
Garantie jeunes.

« Cependant les demandeurs d'emploi non-inscrits a Péle emploi sont plus représentés parmi les jeunes en CEJ
qu’en Garantie jeunes.

- Cela confirme le fait que les jeunes inscrits a Pole emploi sont accompagnés en CEJ par les services de Pdle
emploi, qui propose également cet accompagnement.

Comparaison du profil des jeunes entrés en CEJ ou Garanfie jeunes avec I'ensemble des jeunes accuelillis en
Missions Locale :

En comparaison avec I'ensemble des jeunes, les jeunes accompagnés par I'un des dispositifs sont en proportion
bien plusimportante a éire demandeurs d’emploi mais non-inscrits a Pole emploi (+13 points).

%

Les jeunes bénéficiaires du CEJ ou de la Garantie jeunes, orientés par Pole emploi sont en proportion Iégerement

plus importante (+2 points) a disposer d’'un niveau de qudlification faible, por rapport & I'ensemble des jeunes
orientés par Péle emploi en Missions Locales.



Zones d'habitation

Comparaison du profil des jeunes entrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

Les bénéficiaires du CEJ sont en proportion plus faible & vivre en en ZRR ou en Zone rurale, par rapport aux jeunes inscrits
en Garantie jeunes (-2 points). Cependant, il n'y a pas d’év olution significative pourles jeunes résidantsen QPV.

Comparaison du profil des jeunes enfrés en CEJ ou Garantie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillis en Missions
Locale:

Par rapport a I'ensemble des jeunes, le CEJ et la Garantie jeunes accompagnent une proportion plus importante de
jeunes en QPV (+3 points), mais une proportion plus faible de jeunes résidant en zone rurale (-2 points).

Les jeunes vivants en zone rurale présentent beaucoup plus de difficultés pour se déplacer. Or le CEJ implique de se
présenter en Mission Locale, d'effectuer des heures de stages etc. L'implication de ces jeunes est donc plus difficile dans
ce type de dispositif. Cependant, les dispositifs sont particulierement adaptés pour les jeunes de zones urbaines, ou les
moyens de fransports sont nombreux et les opportunités de stages, d’emploi et de formation également.

29%

27%  27%
519 22%
19%
119 2%
9%
ZRR

Zone rurale QpPVv

B Inscrits en Garantie jeunes B Inscrits en CEJ Ensemble des jeunes



Jeunes présentant des difficultés socio-€conomiques

Situation du jeune

Déclare avoir une
problématique de
logement

Viten logement
précaire, en foyer

Déclare avoir des
enfants

Est bénéficiaire du
RSA

Bénéficiaire de
l'obligation d'emploi
des frav ailleurs
handicapés (BOETH)

Origine hors UE

Accueilliavecun
niveau college

Proportion de jeunes
concernés parmiles
jeunesbénéficiaires
de la Garantie jeune

9%
7%
2%
2%

4%

7%

23%

Proportion de jeunes

concernés parmiles

jeunesbénéficiaires
du CEJ

10%
8%
2%
1%

5%

9%

22%

Evolution

+ 1 point

+1 point

Pas d’'évolution

- 1 point

+ 1 point

+ 2 points

-1 point

Le CEJ porte une atftention particuliere aux jeunes renconfrant des difficultés socio-€conomiques telles que I'acces au
logement, voire I'absence de solution d’hébergement, les problématiques de santé, I'isolement social et familial ou encore
la garde d’enfant(s). L'analyse ci-dessous est centrée sur I'observation de ce public vulnérable.

Proportion de jeunes
concernés parmi
I'ensemble des
jeunes

10%

9%

5%

4%

4%

10%

18%



Jeunes présentant des difficultés socio-€conomiques

Comparaison du profil des jeunes entrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

Les résultats montrent que le CEJ accompagne une proportion sensiblement plus importante de jeunes présentant des
difficultés socio-économiques que les jeunes en Garantie jeunes. C'est le cas pour les problématiques de logement, le
logement précaire, les jeunes présentant une situation de handicap et les jeunes d'origine hors UE. Cependant, le CEJ
concerne une plus faible proportion de jeunes bénéficiaires du RSA et n’est pas plus sollicité par les jeunes parents.

Comparaison du profil des jeunes entréesen CEJ ou Garanfie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillisen Missions Locale :

La comparaison du public accompagné en CEJ ou Garantie jeune avec I'ensemble des jeunes accueillis en Missions Locales
montre que les jeunes accueillis avec un niveau college sont sur-représentés au sein de ces dispositifs (+ 2 points).

- Le niveau des jeunes lors de l'entrée dans le dispositif est plutdt faible, ils sont peu autonomes, cela justifie un
accompagnement particulierement important des conseillers et une mobilisation différente en termes d’offre de service.

Cependant, certains jeunes catégorisés comme public vulnérable sont largement sous-représentés parmi les jeunes
accompagnés en CEJ ou Garantie jeunes :

« Lesjeunesvivant enlogement précaire ou en foyer (- 2 points)

- L'inconfort et I'instabilité du logement précaire rend psychologiquement et logistiquement le jeune moins disponible par
rapport aux attendus du CEJ et de la Garantie jeunes.

« Lesjeunes de nationalité hors UE (- 2 points)
* Lesjeunes parents (- 3 points)

> Le CEJ et la Garantie jeunes sont des dispositifs a finalité d’emploi. Les conseillers de Missions Locales peuvent
proposer en premier lieu d'autres types de soutien afin de permettre aux jeunes vulnérables d'éfre dans de bonnes
conditions afin d’agir de maniere proactive pour trouver un emploi. C'est le cas pour les jeunes d’origine hors UE, pour
qui des ateliers sont proposés pour apprendre le francais par exemple.

- Aussi, les jeunes parents peuvent présenter des difficultés a frouver un mode de garde afin de participer aux ateliers
proposés par le CEJ et la Garantie jeunes.



Acces a la mobilité

La mobilité est un enjeu clé de la mise en place du CEJ.

Comparaison du profil des jeunes entrésen Garantie jeunes et des jeunes entrés en CEJ :

La comparaison du projet des jeunes inscrits au sein de chaque dispositif montre que le CEJ accompagne une proportion
plus faible de jeunes se déclarant comme peu mobiles (-2 points). Cependant, les jeunes ne disposant pas de permis auto
ou moto sont en proportion plusimportante a éire accompagnés par le CEJ (+ 2 points).

Proportion de jeunes Proportion de jeunes
concernés parmiles concernés parmiles
jeunes bénéficiaires jeunesbénéficiaires

Proportion de jeunes
Evolution concernés parmi
I'ensemble desjeunes

Situation du jeune

de la Garantie jeunes du CEJ
Se déclare peu 78% 76% -2 points 71%
mobile
Ne dispose pas du 78% 80% + 2 points 64%

permis auto ou moto
Comparaison du profil des jeunes entrés en CEJ ou Garantie jeunes avec I'ensemble des jeunes accueillis en Missions Locale

- Cesdispositifs accompagnent plus de jeunes présentant des difficultés liées a la mobilité.
+6 points pour les jeunes peu mobiles
+15 points pour les jeunes ne disposant pas de permis auto ou moto

- L'insertion professionnelle est fortement corrélée a la mobilité du jeune, en effet, le fait de disposer d'un moyen de
locomotion augmente la probabilité de trouv er un emploi*.

- L'acceés aux transports et au permis de conduire paraissent donc étre des enjeux parficulierement importants dans la
cadre de I'accompagnement du CEJ, afin de favoriser’acces al'emploi des jeunes.

*Voir |'étude réalisée par Cap Métiers sur I'acces aux métiers en tension des jeunes accueillis en Missions Locales.


https://www.calameo.com/read/000948872f060c859b079




Méthodologie

> Lesdonnées
Les données mobilisées dans le cadre de cette étude ont été transmises par I'ARML Nouvelle-Aquitaine et sont issues de
I'entrepdtrégionali-milo. Elles sontissues des données déclaratives des jeunes au premier accueil en Mission Locale.

Ces données concernent:

« Le profil des jeunes en premier accueil en Missions Locales (caractéristiques socio-démographiques, situafion G
I'accueil).

+ Les différentes situations connues par le jeune (Garantie Jeunes puis Contrat d’Engagement Jeunes). Pour toutes ces
sifuations, une date de début et de fin sont connues.

Les données retenues sont celles concernant les jeunes accueillis dans les Missions Locales néo-aquitaines a partir du 1er
janvier 2019 etfjusqu’au 31 décembre 2022.

> Comparaison desjeunes entrés en Garantie jeunes etdes jeunes entrésen CEJ

Les données utilisées ici concernent 23 149 entrées au total, 10 816 sur la Garantie jeunes et 12 333 sur le CEJ, entre le 1er
mars 2022 et le 31 décembre 2023.

> Comparaison des jeunes entrés en Garantie jeunes ou en CEJ avec I'ensemble desjeunes.

Les données utilisées ici concernent a la fois les jeunes en Garantie jeunes et/ou CEJ enfre le 1¢" mai 2021 et le 31
décembre 2022 et les données de I'ensemble des jeunes accueillis en Missions Locales néo-aquitaines & partir du 1er
janvier 2019 et jusqu’au 30 septembre 2022 soit 141 207 jeunes.

« Jeunes entrés en Garantie jeunes et/ouen CEJ (23 149 jeunes)

+ Ensemble des jeunes accueillis en Missions Locales (141 207 jeunes)
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