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Étude comparative
Profils des jeunes Missions 
Locales entrés en Contrat 
d’Engagement Jeune (CEJ) et 
des jeunes entrés en Garantie 
jeunes.
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Cette étude est réalisée dans 
le cadre d’un accord de 

partenariat entre l’Association 
Régionale des Missions Locales 
de Nouvelle-Aquitaine et Cap 

Métiers. 

L’objectif : comparer le 
volume et le profil des jeunes 
suivis par les Missions Locales 
et bénéficiaires du Contrat 
d’Engagement Jeune (CEJ) 

avec les jeunes bénéficiaires 
de la Garantie jeunes. 

Ces analyses sont complétées 
par la comparaison de ces 
profils avec l’ensemble des 
jeunes accueillis en Missions 

Locales.

Le gouvernement a annoncé 
la mise en place du CEJ à 
partir du 1er mars 2022, en 

remplacement de la Garantie 
jeunes. 

Le CEJ s’adresse à tous 
les jeunes de 16 à 25 ans 
révolus (ou 29 ans révolus 
lorsqu’ils disposent d’une 

reconnaissance de la qualité 
de travailleur handicapé), qui 

ne sont ni en emploi, ni en 
études, ni en formation (NEET) 
et qui souhaitent s’engager 

activement dans un parcours 
vers l’emploi. 

Le dispositif consiste 
en un programme 

d’accompagnement intensif, 
individuel, de 15 à 20 heures 

par semaine minimum. La 
durée de l’accompagnement 

peut être de 1 à 6 mois et 
renouvelée jusqu’à une durée 

maximum de 18 mois.

L’étude

Le Contrat 
d’Engagement 

Jeune (CEJ) 

Sur l’année 2022, au total, 
près de 14 500 jeunes sont entrés en CEJ ou en Garantie jeunes, 
au sein des Missions Locales de Nouvelle-Aquitaine.

Un pic d’accueil en septembre 2022  
marqué par le temps de rentrée scolaire où un nombre important 
de jeunes se retrouve sans solution. Le CEJ représente alors une 
alternative.

Une mise en place progressive du CEJ et 
différenciée en fonction des territoires

La mise en place du CEJ a demandé une réorganisation interne 
des Missions Locales. Aussi, la communication auprès des jeunes 
s'est faite progressivement. Les premiers effets en termes de 
nombre de jeunes accueillis sont visibles à partir du mois de juillet 
2022, soit 4 mois après la mise en place officielle du dispositif. 

Certains territoires, en majorité urbains ont vu leur nombre de 
jeunes inscrits presque doubler, alors que d’autres, en particulier 
en zone rurale, ont vu leur nombre de bénéficiaires largement 
diminuer.
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Comparaison du profil des jeunes 
bénéficiaires du Contrat d’Engagement 
Jeune (CEJ) avec les jeunes bénéficiaires 
de la Garantie jeunes. 

COMPARAISON

Jeunes entrés 
en CEJ

Jeunes entrés 
en Garantie 

jeunes

Le profil des jeunes entrés en CEJ diffère très peu du profil des jeunes 
entrés en Garantie jeunes. Cependant, l’étude souligne une évolution 
du profil des jeunes accompagnés sur certains points :

Le CEJ accompagne une proportion sensiblement plus importante 
de jeunes présentant des difficultés socio-économiques 

Une baisse significative de la proportion de jeunes orientés par 
Pôle Emploi

L’accompagnement du CEJ concerne un public plus âgé 

Des jeunes vivant en Zone rurale et Zone de revitalisation rurale 
(ZRR) moins représentés au niveau régional, parmi les jeunes 
entrés en CEJ

C’est le cas pour les problématiques de logement notamment 
précaire, les jeunes en situation de handicap et ceux d’origine hors 
Union Européenne. 

Le CEJ est également mis en œuvre par Pôle emploi. Ainsi, moins 
de jeunes ont été orientés par Pôle emploi vers le réseau des 
Missions Locales, comparé à la Garantie jeunes. Aussi, les jeunes 
orientés par Pôle Emploi et entrés en CEJ présentent un niveau de 
qualification particulièrement faible.

Le CEJ accompagne un public plus âgé (de 20 ans et plus) 
comparé à la Garantie jeunes et une proportion plus faible de 
jeunes mineurs.

Les jeunes résidant en zone rurale présentent plus de difficultés 
liées à la mobilité. Or le CEJ implique de se présenter en Mission 
Locale, d’effectuer des heures de stages etc. L’implication des 
jeunes de zone rurale est donc plus difficile. 

Cependant, le CEJ est particulièrement adapté pour les jeunes 
de zones urbaines, où les moyens de transport sont nombreux, 
tout comme les opportunités de stages, d’emplois et de 
formations.
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Caractéristiques des jeunes entrés en 
CEJ, par rapport à l’ensemble des jeunes 
accueillis en Missions Locales

COMPARAISON

Jeunes entrés 
en CEJ

Ensemble des jeunes 
accueillis en Missions 

Locales

Certains profils de jeunes sont sur-représentés au sein des jeunes entrés 
en CEJ, au regard de l’ensemble des jeunes accueillis en Missions 
Locales :

Jeunes de niveau collège et visant un niveau CAP/BEP

Jeunes n’ayant pas obtenu le dernier diplôme visé au premier 
accueil en Mission Locale

Jeunes demandeurs d’emploi non-inscrits à Pôle emploi.

Jeunes peu mobiles ou ne disposant pas du permis auto/moto

Jeunes résidants en Quartier prioritaire de la ville (QPV)

Jeunes orientés vers la Mission Locale par la famille ou les amis

Quel constat pour les Missions Locales ?
Le gouvernement a pour ambition de rendre accessible le CEJ au 
plus grand nombre de jeunes et notamment aux plus éloignés de 
l’emploi, des services publics et ceux présentant des difficultés socio-
économiques.

La mise en œuvre du CEJ au sein des Missions Locales de Nouvelle-
Aquitaine s’approche des résultats nationaux sur ces points, en 
termes d’objectifs ciblés initialement et de caractéristiques du public 
accueilli. L’étude souligne que le CEJ bénéficie en effet aux jeunes non 
diplômés, présentant un bas niveau de qualification, aux demandeurs 
d’emploi non-inscrits à Pôle emploi, mais également à un public peu 
mobile et résidant en QPV. 

Cependant, les ambitions d’insertion professionnelle à court terme 
rendent le CEJ moins accessible que la Garantie jeunes en milieu 
rural et ZRR, alors qu’au niveau national, les jeunes de ZRR sont bien 
représentés. 

Enfin, l’étude souligne des difficultés de mise en œuvre du CEJ sur le 
terrain avec un dispositif qui a mis du temps à trouver son public, bien 
que son appropriation soit très contrastée en fonction des territoires.
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Retrouvez les publications 
par filière régionale, territoire ainsi 
que sur les thèmes d’étude suivants : 
VAE, alternance, égalité professionnelle, 
parcours des demandeurs d’emploi,  
parcours d’orientation et handicap
• sur le site cap-metiers.pro à la page

Observatoire Régional Emploi Formation
• en scannant le QR-code ci-dessous
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