3

modalités

aq acticns de formation

e 5 modules découverte

2 cutoformations futorées @
6 atefiers de co-développement ))

ql webingires - conférences
journees professionnelles

i
[} W
présentiel a distance

A

70 7. wravailent

dans des organismes
de formation

I& 1 dans des structures

d'ocrentaticn [ insertion /
accompagnement [
emploi

35 1 de conseiller[ére)s ) .
ou coordinateur(trice)s P P
23 1 de formateuwr(fice)s q rc O U rs ro
ou responsables Bien plus que des formations
pedagogiques .n 2022
Répartition des ——

participants / axe \*

—¥ ( pes dosslers 116 000

thémaliques consultations
en ligne

—>

Une éguipe
dédiée
joignable

* dfne Geierion
e cnee, cﬂrn!.:;&".: =7
ﬁm-'}"f&nz‘c, Lt Fmnne
goproche ot des outils
aocessidles o
FPregentigeues 4 intdgrar
Aigns aranm fa‘d‘iﬂ'?m

prau’::.ij.fmm.rr -

@ Accompogner les publics
@ Concevoir et animer des formations
@ Développer son activité de formation
@ Enrichir ses compétences fransverses
@ Mobiliser nos oufils et ressources
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