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Coopératives d’Activité et d’Emploi (CAE) aux prises avec les enjeux de
protection sociale. Propositions pour un modéle d’analyse qualitatif
applicable aux zones grises de 'emploi »,2021.
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La particularité d’un contrat de travail sans subordination en CAE

___responsabilité employeur et légale

Travailleur [ \
autonome ‘ CAE

Outil de
travail /
marque

En CAE, les travailleurs ont un contrat de travail mais sans lien de subordination : aprés le contrat CAPE, on a le
statut d’entrepreneur salarié (éventuellement associé — ESA)



. « Droit ala
formation » en
tant que salarié



lI. Terrain et dispositif d’enquéte — Présentation du terrain

7

Un aspect essentiel du salariat en CAE : la protection sociale

Possibilité de bénéficier de... CAPE CESA Associé
Conges maladie Oui Oui Oui
Conge maternite Oui Oui Oui
Conges payes Non Cela dépend si les frais de[De méme que pour le
gestion que paye | CESA
I'entrepreneur salarié
comprennent l'inscription a la
caisse des congés payés.
Formation (en dehors des |Non Oui Oui

formations internes de
fonctionnement de la CAE)

Chomage

Meéme si le CAPE n’est pas un
contrat de travail, il permet de
cotiser et d’ouvrir de nouveaux
droits au chémage en cas de
rémunération pendant cette
période.

Le CESA étant un contrat
salarié, il permet de cotiser a
nouveau pour le chOmage et
d’ouvrir de nouveaux droits.

Le CESA étant un contrat
salarié, il permet de
cotiser a nouveau pour le
chémage et douvrir de
nouveaux droits.

Accident de travail, maladie |Oui, ~ meme si aucune |Oul Oui
professionnelle remuneration.
Invalidite, vieillesse, deces |Pas de cotisation retraite Oui a partir d’'un minimum de [ Oui
150 heures par trimestre (ou un
équivalent salaire supérieur ou
égal a 150 fois le SMIC horaire).
Cumul avec des indemnités | Oui Oui (dans le cas d'un contrat a|Oui (dans le cas d’un

chomage

temps partiel)

Les différents statuts cohabitant au sein d’'une CAE

contrat a temps partiel)
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Cartographie des usages des dispositifs de PS
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ll. « Formation a »

en tant que membre
de la CAE



Principaux résultats

A. Laformation formelle et |égale, issue notamment du lien entre
responsabilité employeur et risques professionnels.

> L’application du Code du travail en CAE et les instances de
représentation du personnel (IRP)
Lieux d’information, échange, réflexivité

» Les obligations liées a laresponsabilité employeur : existantes bien
qu’allégées (Décret 2015) (ou plus rarement inexistantes : « délégation de
POUVOIr Sécurité »)

Ex : journées de formation sur Document unique, formations meétiers
montage/demontage echafaudage, etc.
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B. Laformation informelle : formation aux droits sociaux, a
I’entrepreneuriat, a la coopération, etc.

» Formation complémentaire (politique ou technique) sur les statuts et la
protection sociale, démocratie en entreprise, gestion, numérique...

» L'accompagnement crucial des travailleurs-euses autonomes par les
conseiller-eres : « aller vers » / « a la demande »

> Les liens tissés entre les TA favorisent les apprentissages mutuels et
pratigues mimetiques : coopeération et/ou collaboration (Leclercq et
Romanowski)



Conclusion




lll.  Principaux résultats

a) Nécessité de maitrise accrue de I'accompagnement : emploi n’est pas seulement un
cadre juridique figé dans lequel les individus décident de s’inscrire, mais un espace
vivant, systémique, dynamique.

B Dialectique entre formation (et recours) aux droits sociaux et formation a la
coopération via le sociétariat :

les droits sociaux = levier d'intégration et de dynamique collective ;

I'intégration a la coopérative = catalyse le recours a la PS.

c)Tension entre mise en conformité avec les cadres juridiques (par contraintes
organisationnelles et économiques) et dépassement de ceux-ci (par culture politique et
organisationnelle) avec la volonté d’aller « au-dela » en matiere de droit a la formation
et de « formation a ».



