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Les contrats signés en 2021

L'alternance en région par grands secteurs d’activités.

QueLques
chiffres

Répartition des contrats
en alternance signées
en 2021 par secteur

d'activité :
70 600 Agriculfure
contrats en 2021 Industrie
Soit 2,9 % des actifs en
région Construction
Commerce,

réparation auto

Tertiaire

+ 16 % de contrats
en alternance en

. 23515
moyenne annuelle depuis 2000
2018
800

Forte croissance des
contrats d'apprentissage
de 2020 a 2021
(+ 35 % en région et
+ 37 % en France)

Evolution annuelle du
nombre de confrats
signés :

de15%a19%
B cewra29%

48 % de contrats

B ccx0%03%
signés en septembre

. > 40 %

33 % de contrats
signés en Gironde

90 7% de reussite en Répartition des contrats en 2021

apprentissage
-16 %
Plus élevé chez les femmes depuis 2018
(+ 4 points)
Plus faible pour les BTS (88 %
de réussite contre 91 % en

CAP)

+29 % . Apprentissage

depuis 2018 . N
P . Professionnalisation
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Les bénéficiaires

%
o:
68 % des formations concernent les niveaux
d'études 3, 4 et 5.

1330 apprenants en situation de handicap.

soit + 21 % par an depuis 2018.
+ 52 % depuis 2020. Pyrénées-Atlantiques (+ 102 %) et
Lot-et-Garonne (+ 91 %)

80 7% des formés résident et travaillent dans le méme

département.
(91 % dans la méme région)

41 % de femmes.
+ 23 % des effectifs par an depuis 2018.

(dont 23 % suivent une formation de niveau 3)

21 ans d’age moyen
20 ans pour I'apprentissage
29 ans pour le contrat de professionnalisation.

26 % sortent de la voie scolaire.

23 % sortent d'un contrat d'apprentissage. 60 % des contrats

20 % étaient étudiants.

Evolution 2018/2021 par niveau

Alternance +33% +20 % +16% +8%
Professionnalisation -27 % -37 % -1%
Apprentissage +73% +40% s +10%
B nNiveauxéet7 [l Niveaus [ Niveaus Niveau 3

Note de lecture : niveau 3 : CAP, BEP ¢ niveau 4 : Bac * niveau 5 : BTS
niveau 6 et 7 : Licence et plus

Augmentation du nombre de contrats dans les niveaux licence
et plus (+ 33 %) depuis 2018 portée par le contrat d'apprentissage
(+ 73 %) malgré une baisse du recours au contrat de
professionnalisation (- 27 %).

ciblent trois
domaines de
formation

L'alternance

Echanges et gestion (36 %)

* Services aux personnes

(14 %)

e Transformations
(10 %)

L'apprentissage

Echanges et gestion (36 %)

» Services aux personnes

(13 %)

¢ Transformations
(11 %)

Le contrat de
professionnalisation

Echanges et gestion (33 %)

e Services aux personnes

Diminution du contrat de professionnalisation, essentiellement y
dans les niveaux BTS et plus.
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(15 %)

Génie civil construction et
bois (9 %)




CERTIFICATIONS LES
PLUS PREPAREES

CONTRATS
D’APPRENTISSAGE

Part des femmes

e BTS MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL

e BTS NEGOCIATION ET

DIGITALISATION DE LA RELATION _Principaux
CLIENT niveaux vises*

e CAP EQUIPIER POLYVALENT DU
COMMERCE Secteur

»  CAP MAINTENANCE DES VEHICULES employeur

OPTION A VOITURES PARTICULIERES

Part des contrats
supérieurs au
niveau Bac

CONTRATS DE

PROFESSIONNALISATION Age moyen a
I'entrée
o ASSISTANT DENTAIRE
«  DIPLOME D’ETAT ACCOMPAGNANT Part des

EDUCATIF ET SOCIAL apprenants en

situation de
handicap

e TECHNICIEN ADMINISTRATIF

e TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE
VIE AUX FAMILLES

Licence et plus
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Pour aller plus loin

Contrats

d’apprentissage

41 7%

+ 8,6 % depuis
2018

3eth

Services
(68 %)

53 %

+ 30 points depuis 2018

20 ans

1.8 %

+ 25 % en moyenne
annuelle par an depuis
2018

Contrats de

professionnalisation

46 7%

- 0,2 % point depuis
2018

3etd

Services
(76 %)

45 7%

- 25 points depuis 2018

29 ans

2,6 %

+ 10 % en moyenne
annuelle par an depuis
2018

*Note de lecture : niveau 3 : CAP, BEP ¢ niveau 4 : Bac * niveau 5 : BTS « niveau 6 et 7 :



Situation a I'entrée

Contrats Contrats de

d’apprentissage

professionnalisation

3%

Inactif B scolaire et étudiant
[ Recherche d'emploi [l Formation professionnelle continue
M salarié

Secteurs employeurs

Contrats de
professionnalisation

Contrats
d’apprentissage

4% 3%

Industrie manufacturiére,
industries extractives et autres

Agriculture

[ Construction .
B services

Cap sur I'essentiel 2022 - L'alternance en Nouvelle-Aquitaine



Les secteurs employeurs de I'alternance en

2021

B Apprentissage

4% 3% 4%
B mm

Agriculture

+16 % par an
depuis 2018

Il Professionnalisation

15% 13% 15%

Industrie

+8 % par an
depuis 2018

Les spécificités territoriales

L'agriculture

La construction

13%
79 12%

Construction

+12 % par an
depuis 2018

L'industrie

[ Aternance

76 %

8% 69 %

Services

+19 % par an
depuis 2018

Les services

1 Creuse Dordogne Charente Gironde
72 Deux-Sévres Corréze Corréze Pyrénses-
Aflantiques
3 Dordogne Deux-Sevres Deux-Sevres Chqr‘e‘m‘e—
Maritime
W\ i i
S "Wq
: ' " §
| !
- :F-E';;j;
& -
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Les entreprises

Répartition du nombre de contrats

45%
42 %
257 1% 21% 21 %
10% 12% KA
5% 5% 5% . .
L B B
0 149 10 a 49 50 a 249
salarié salariés salariés salariés

Evolution = +11 % -42% 11 % +26% -18% +18% +32% -15% +18% +36% -19% +16%
moyenne

annuelle

depuis 16 % 21 %
2018 1% .
10% I 10% 9% l B Apprentissage
. B Professionnalisation
250 a1 999 2 000 salariés
salariés et plus [ Alternance

+30% -14% +13% +47 % -10% +32%

Une répartition polarisée pour I'apprentissage qui comprend des
entreprises de 1 a 9 salariés (45 %) et 10 A 49 salariés (25 %).

Une répartition plus homogéne pour le confrat de professionnalisation,
25 % concerne les entreprises de 1 & 9 salariés, 21 % pour celles de 10 a
49 salariés et 21 % pour les entreprises de 2000 salariés et plus. Prés de
50 % des contrats de professionnalisation se situent dans des entreprises
de 50 salariés et plus.

CAP BEP BAC

59 %

56 %

(Nb. de salariés) (Nb. de salariés)
0 1a9 10 a 49 504249 25041999 2 000+ 0 149 10 a 49 504249 25041999 2 000+

BTS Licence et plus

39 %

31 %

(Nb. de salariés) (Nb. de salariés)
0 149 10 & 49 504249 25041999 2 000+ 0 149 10 & 49 504249 25041999 2 000+

Note de lecture : niveau 3 : CAP, BEP ¢ niveau 4 : Bac * niveau 5 : BTS ¢ niveau 6 et 7 : Licence et plus
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Focus sur les secteurs

Chiffres

1. Le secteur agricole : 2 630 contrats Cl.efs

i I A.IE 89 % en contrat apprentissage, 18 ans en moyenne.
/@\ ? 11 % en contrat de professionnalisation, 27 ans en 4 % des contrats
moyenne. En région

Niveaux visés

6% —0 5% —o 6% —0 * Dont 28 % de femmes
7 % —0 9 % o) 7 % —0
e 92 % en culture et
26 % 26 % 26 % % . J
production animale
4% 277 4% e 5% sylviculture
e 3%enpéche et
26% 2% 27% aquaculture
Apprentissage Professionnalisation Alternance
Niveaux
) HEEN
Details 3 4 5 6 7
2167
265
117
] [ |
Culture et Péche et Sylviculture et
production animale, aquaculture exploitation
chasse et services forestiére

annexes
B Apprentissage ] Professionnalisation

Principales certifications

Apprentissage Professionnalisation

1. CAPA METIERS DE
L'AGRICULTURE

1. CERTIFICAT DE QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES OUVRIER
QUALIFIE DE L'EXPLOITATION
VITICOLE

- BTSA OPTION VITICULTURE
OENOLOGIE

2. BAC PRO CONDUITE ET
GESTION DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE

3. BTSA ANALYSE, CONDUITE ET
STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE

. CERTIFICAT DE
QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES OUVRIER
HAUTEMENT QUALIFIE
CONDUCTEUR D'ENGINS
AGRICOLES
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Chiffres
clefs

<

2. Le secteur industriel : 10 520 contrats

88 % en contrat apprentissage, 20 ans en moyenne.

12 % en contrat de professionnalisation, 30 ans en

moyenne.
15 % des contrats . .
7 . Niveaux visées
En region
14 % —0 14 % —0 14 % —o0
* 36 % de femmes 14% -0 18% —0 14%-94
* 40 % en fabrication de 18% n% 177
denrées alimentaires
21% 29 % 21%
6 % en fabrication d'autres
matériels de transport
* 6% enréparation et 34 % 28% 33%
installation de machines et
d'équipements
Apprentissage Professionnalisation Alternance
Niveaux
H E N
3 4 5 6 7
Détails
Fabrication de denrées alimentaires, de | NN 192
boissons et de produits & base de tabac NN 3987
Fabrication d'autres matériels de transport K 614
[
Réparation et installation de machines et [l 57
d'équipements s si0
Fabrication de produits métaliques, & B 54
lexception des machines et des équipements [ 581
Production et distribution d'électricité, de | Y
gaz, de vapeur et d'air conditionné Bl 427
Autres industries manufacturiere W s
Bl 389
Fabrication d'équipements électriques IR
M 273
Travail du bois et fabrication d'articlesen [l 141
bois et en liége, a l'exception des meubles [l 222
Fabrication de textiles, industrie de W 23 B Apprentissage
I'habillement, ?ﬁgstsrslcjrgu cuir et de la 20 B Frofessionndiisation

Principales certifications

Apprentissage

1. CAP PATISSIER
2. CAP BOULANGER

3. CAP EQUIPIER POLYVALENT DU
COMMERCE

Professionnalisation

1. OPERATEUR DE PRODUCTION
2. CAP MAROQUINERIE

3. CERTIFICAT DE QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES DECORATEUR
CERAMISTE
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3. La construction : 8 600 contrats Chi.ﬁ.‘res

[ J J
@ 91 % en contrat apprentissage, 19 ans en moyenne. Cl:efs
9 % en contrat de professionnalisation, 26 ans en
moyenne.
Niveaux visés 12 % des contrats
7 °
En region
4% —o A 4% —o
eSS s
12% 137%-4 12%
7o 5 e Dont 10 % de
19% 19% femmes
19%
80 % 50% 59%
Apprentissage Professionnalisation Alternance
Niveaux
H E N
3 4 5 &6 7
Détails
Construction spécialisée I <20
I 7 045
Génie civil B 44
B 392
Construction de béatiments B 9
- s

B Apprentissage ] Professionnalisation

Principales certifications

Apprentissage Professionnalisation

1. CAP MACON

. CAP CONDUCTEUR D'ENGINS DE
TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES
2. CAP PEINTRE APPLICATEUR DE

REVETEMENTS . DIRECTEUR DE TRAVAUX

3. CAP ELECTRICIEN

. CAP CONDUCTEUR ROUTIER DE
MARCHANDISES
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4. Les services : 32 930 contrats

Chiffres
clefs

81 % en contrat apprentissage, 21 ans en moyenne.
@ 19 % en contrat de professionnalisation, 30 ans en

@: moyenne.

Niveaux visés

47 % des contrats

7 . 20 % —o 14% -9 20 % —o
En region —
22 % —0
23 % —0 12%
e Dont 53 % de 20% 17% 19%
femme 15%
1
5% 0%
21% 24 %
Apprentissage Professionnalisation Alternance
Niveaux
H B N
L 3 4 5 6 7
Details
Hébergement et restauration I 324
T 2932
Activités juridiques et comptables ; conseilde [ NG 436
gestion ; activités des sieges sociaux D 2249
. Bl 239
Auti |
Ves services peponnes I 2335
| Enquétes et sécurité ; services relatifs aux | NN 562
‘ batiments et aménagement paysager; [ 1832
autres activités de soutien
Activités liées & 'emploi I 1 436
P I 905
Hébergement médico-social et social et I 52
action sociale sans hébergement L KN

B Apprentissage ] Professionnalisation

Principales certifications

Apprentissage
1. CAP METIERS DE LA COIFFURE

2. CAP CUISINE

3. BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION

Professionnalisation

1. ASSISTANT DENTAIRE

2. DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET

SOCIAL

3. TECHNICIEN ADMINISTRATIF
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5. Le commerce : 15 900 contrats

Chiffres
clefs

92 % en contrat apprentissage, 20 ans en moyenne. %°

8 % en contrat de professionnalisation, 25 ans en

O O moyenne.

Niveaux visés

9% —o 14% 0 9% —o 23 % des contrats
13% -0 14% -0 En région
. 27 % —0

29 % —0 28 % —0

18 %

B  Dont 40 % de

20 % 20 %

. femmes
28 % 28 %

14 %

Apprentissage Professionnalisation Alternance

Niveaux visés

3 4 5 6 7
Détails

Commerce de détail, & l'exception des | 75
automobiles ef des motocycles G ¢ 733

Commerce et réparation d'automobiles [l 203

et de motocycles I 3338
Commerce de gros, & lexception des B 257
automobiles et des motocycles B 2575

B Apprentissage [l Professionnalisation

Principales certifications

Apprentissage Professionnalisation

1. BTS MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL

1. CERTIFICAT DE QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES EMPLOYE DE
COMMERCE

2. CAP MAINTENANCE DES VEHICULES

OPTION A VOITURES PARTICULIERES . BTS MANAGEMENT COMMERCIAL

OPERATIONNEL
3. CAP EQUIPIER POLYVALENT DU
COMMERCE

. CERTIFICAT DE QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES CARROSSIER
PEINTRE
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évolution des contrats d'alternance de 2018
a 2021

Des effectifs en forte hausse depuis 4 ans

Avec 70 600 contrats signés en 2021, I'alternance poursuit sa progression
(+32% enunan, + 16 % en moyenne annuelle depuis 2018). Le nombre de
contrats de professionnalisation décline depuis 2018 (- 16 % en moyenne
annuelle) malgré un léger rebond entre 2020 et 2021 (+ 14 %). Le nombre
de contrats d’apprentissage progresse de 29 % (en moyenne annuelle)
depuis 2018 et encore davantage depuis un an (+ 35 %). La part des
femmes s’accroit, elle représente 41 % des contrats en 2021 (contre 37 %
en 2018).

Depuis 2018, les niveaux Bac +2 et plus demeurent majoritaires. La part
des bénéficiaires visant un dipléme inférieur au bac a diminué de 10 points
depuis 2018 tandis que celle des bénéficiaires visant le niveau licence et
master augmente de 9 points depuis 2018. Ce constat se confirme d’autant
plus pour I'apprentissage, ou la part des niveaux licence et master est en
nefte augmentation de 18 points.

Hausse des contrats dans les formations du supérieur

La hausse globale des effectifs d'apprentis est principalement portée par
I'enseignement supérieur qui représente 53 % des contrats en 2021.

Le commerce et la réparation automobile, I'industrie manufacturiére et
la construction demeurent foujours les principaux secteurs employeurs
des contrats d'apprentissage depuis 2018. Les activités scientifiques et
techniques ainsi que les services administratifs de soutien se sont hissées
dans le top 5 des secteurs employeurs reléguant dans la hiérarchie les
secteurs traditionnels de I'hébergement restauration, de la coiffure et des
soins personnels.

La hausse des effectifs est principalement portée par le secteur des
services, de I'administration publique, de I'enseignement, de la santé et
action sociale.

Progression des contrats signés
dans les grandes entreprises

Le recrutement des dalternants s'effectue essentiellement dans les
entreprises de 1 a 9 salariés (42 %, stable depuis 2018). La part des contrats
signés a diminué dans les entreprises sans salarié par rapport a 2018
(4,5 % en 2021 contre 10 % en 2018). Dans le méme temps, la part des
contrats signés dans les entreprises de 2000 salariés et plus a progressé
de 3,5 points passant de 7,5 % a 11 %. Ce constat peut s'expliquer par la
présence de fonctions supports (services ressources humaines) favorisant
I'intégration des alternants. Mais aussi car ce sont également celles
qui, compte tenu de leur taille, recherchent des profils détenant des
quadlifications supérieures et dont I'offre de formation en apprentissage
s'est étoffée ces derniéres années.
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’&/’I/ Caractéristiques du contrat d'apprentissage

ces 3 dernieres années

1. Apprentissage

2018 28 345

contrats

e Femmes:32%

* Moyenne d'age: 19 ans

e Part dans |'alternance : 63 %

e Niveau dl'entfrée : Brevet (31 %)

e Situation antérieure : scolaire et
étudiant (44 %)

. Formations visées de niveau 3 : 49 %

. Principaux secteurs : les services
(58 %) : commerce de détail (grande
surface, commerces de proximité),
restauration, commerce, réparation
d'automobiles et de motocycles.

. 1 & 9salariés : 49 %

e 50salariés et plus: 24 %

| 2020 | 60 624

contrats

. Femmes: 41 %

*  Moyenne d'age : 20 ans
. Part dans I'alternance : 86 %
e Niveau dal'enfrée : Bac (31 %)

e  Situation antérieure : scolaire et
étudiant (51 %)

e Formations visées de niveau 3 : 30 %

e Principaux secteurs : Les services (68 %)
: commerce de détail (grande surface,
commerces de proximité), commerce,
réparation d'automobiles et de
motocycles, commerce de gros.

. 1 & 9salariés : 45 %

e 50 salariés et plus : 29 %
(. J

Iﬁ Augmentation

du nombre de contrat d’apprentissage de 114 %.

de la part des femmes de 9 points.

des niveaux de formation visés en apprentissage (53 % en 2021 visent une
formation supérieure au bac contre 30 % en 2018).

de 7 points des inscrits provenant de la voie scolaire.

de 10 points de la part du domaine des services.

de 5 points de la part des entreprises de 50 salariés ou plus
depuis 2018.

de 16 points des niveaux supérieurs au Bac.

-‘; M« Diminution

de 6 points des entrants en formation de niveau 3.
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2. Professionnalisation

2018 16 879

contrats
e Femmes:46 %
¢  Moyenne d'age : 25 ans
o Part dans I'alternance : 37 %
¢ Niveau & l'entrée : Bac (33 %)
¢ Situation antérieure :en recherche
d'emploi (30 %)
¢ Formations visées de niveau 6 : 27 %
e Principaux secteurs : Les services (37 %)
: comptabilité, services administratifs et
publicité.
e 1 a9salariés:26%
e 50salariés et plus : 38 %
\_ Y,
| 2020 | 9976
( contrats

e  Femmes: 46 %

¢ Moyenne d'age : 29 ans

e Partdansl'alternance : 14 %
e Niveau al'entrée : Bac (29 %)

o Situation antérieure : en recherche
d'emploi (48 %)

. Formations visées de niveau 3 : 36 %

o Principaux secteurs : Les services
(45,5 %) : comptabilité, services
administratifs et publicité.

. 1 & 9salariés : 25 %

e 50 salariés et plus : 49 %

u Augmentation

de I'Gge moyen des bénéficiaires : + 4 ans
de 18 points de la part des formés en recherche d’emploi.

de 11 points de la part des entreprises de 50 salariés ou plus depuis 2018.

m Diminution

de 41 % des effectifs.

de 47 % du nombre de contrats post bac et stabilité des
niveaux bac et infra.

de 4 points du niveau a I'entrée en formation.
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