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Accueils collectifs de mineurs, centres sociaux et socioculturels, maisons de jeunes,
centres de plein air, organismes de vacances, ludothéques, écoles de musique, clubs
du froisieme age, points d'information jeunesse, espaces multimédias municipaux...
autant de lieux oU peuvent s'exercer les métiers de I'animation.

lIs travaillent auprées d'enfants mais aussi d'adolescents, d'adultes ou de personnes

Aagées. Leur réle est :
e de favoriser les échanges,

e d'organiser et d'encadrer des activités éducatives et culturelles,
e d'encourager I'épanouissement et 'autonomie des publics pris en charge.

Autant d'animateurs que de cuisiniers
en Nouvelle-Aquitaine
Forte culture du bénévolat Ay
Des emplois dépendant des

politiques publiques

Contact avec un public pouvant éfre
en difficultés linguistiques, sociales,
mentales... qui peut entrainer sur la
durée un épuisement professionnel

Conftraintes posturales, articulaires,
sonores...(restauration d'enfants,
postures courbées ou accroupies avec
des jeunes enfants, aménagement
d'espaces et déplacement de
mobiliers...).

Qui exerce ceo métiers ?

Une majorité de
@ femmes (3 sur 4) et

de jeunes (36 ans en
moyenne)

m

Ces professionnels exercent o)
essentiellement dans les Oo~=0

associations et les collectivités [I_Q?
territoriales




Conditions
de trovall

Horaires décalés (fin de
journée ,week-end et vacances
scolaires)

Part importante du temps
partiel => certains peuvent
donc fravailler pour plusieurs
employeurs

Plus souvent en CDD que la
moyenne

Organisation du travail forfement
influencée par I'activité
saisonniére

-

Rémunération
Entre
et nets

Pacrutement T

Il existe d’autres En raison des contraintes

métiers dans @")\. de ’rrgv_oil (charge de
I’animation mais les travail importante et

travail administratif
recrutements portent Forte demande de
majoritairement sur les 32?&3(:5) ldlgsdr?rrggl’rsioaour
animateurs.
sont tres recherchés.

fitulaire du BAFA pour
les saisonniers et de
personnes diplomées

J
N2 tout au long de
W ? I'année.




Capacité fﬂ"i‘ Sociabilité
d'adaptation

é Réactivité
Sens de la
pédagogie 1 Curiosité

N

Patience Créativité

Ecoute Polyvalence (un atout
.. pour ladaptabilité,
'l'w Empathie la reconversion ef la
mobilité)

L animation de demain %

Veille technologique et culturelle permanente
Accompagnement des publics d I'accés aux droits et aux services

Leo czrti@icationo menant aux métiers

Des formations spécifiques permettent d’accéder a ces métiers en fonction des
différents niveaux de responsabilités attribuées :

Formations non professionnelles spécifiques aux Accueils Collectifs de Mineurs/ACM
(centres de loisirs, séjours de vacances...) :

@® BAFA : animer des activités.
@® BAFD : diriger des ACM.
Formations professionnelles :
@® Cp JEPS, CQP, Bac pro* : animer des activités.
@ ® BP JEPS** : élaborer et conduire des projets d'animation.
@® DE JEPS : coordonner des projets d’animation.

@ ® DES JEPS, Master : diriger des projets, des services, des structures...

* Seul le BP JEPS Loisirs Tout Public permet I'exercice de la fonction de direction d’ACM
**Les titulaires des autres BP doivent obtenir le CC DACM pour exercer la fonction de direction
d’'ACM

Vient d'étre créé un Bac pro Animation, enfance, personnes dgées.

En savoir plus Suivez-nous !
Sources : Insee, Onisep, Rapport de branche ECLAT 2020. 0 O O @
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