
 
Tableau récapitulatif campus TTNA  

Séance plénière 21 Mars 2022 

Campus Aerocampus Maintenance en environnement 
sensible 

Ferrocampus 

Secteurs d’activité Maintenance aéronautique Nucléaire, chimie, santé, pharmacie Transports, ferroviaire 
Objectifs - Consolider la place sur le marché mondial de la 

maintenance aéronautique régionale. 
- Fédérer l’offre de formations (initiale, 
apprentissage, professionnelle continue). 
- Renforcer l’ouverture aux différents métiers du 
secteur (pilotes/mécaniciens, traitement d’image 
satellites / drone, soudage, inspection et 
contrôle, recherche et sauvetage en mer, 
télépilotage et métiers du drone, etc.). 

- Répondre au déficit d’attractivité des 
métiers de maintenance, aux besoins 
importants des industries pharmaceutique, 
nucléaire et chimique en termes de 
qualifications, d’expertise et de sécurité. 

- Devenir le pôle de formation, d’innovation et de 
recherche ferroviaire d’excellence. 
- Favoriser le développement des transports 
intelligents du futur, le déploiement de 
technologies émergentes (solutions digitales, 
intelligence artificielle) et du transit ferré 
infrarégional, l’amélioration de la qualité des 
services (connectivité, sécurité, régularité). 

Gouvernance / 
Animation 

- Etablissement porteur CMQ : LP Flora Tristan, 
Camblanes-et-Meynac. 
- Association loi 1901. 
- Directeur opérationnel CMQ : Yoann GAC. 
 

- Etablissement porteur CMQ : LP de 
l’estuaire, Blaye.  
- Association loi 1901 créée le 3 février 
2021. 
- Directeur opérationnel en cours de 
recrutement. 

- Etablissement porteur CMQ : Lycée Bernard 
Palissy, Saintes. 
- Association loi 1901 créée le 17 novembre 2020. 
- Directeur opérationnel : Ludovic VERMEULEN. 
 

Label CMQ /CMQ 
Excellence 

CMQ Excellence (2020-23) CMQ Excellence (demande de 
renouvellement en attente de réponse) 

CMQ (2021-26) 

Financements PIA  1,7M€ du PIA3 (appel à projets CMQ) sur 
10 ans 

1,5M€ du PIA 3 (appel à projets CMQ) sur 10 ans 
+ Candidature déposée au PIA4 (volet CORIFER). 

Actualités et 
échéances 

- Création de l’OFA (avec signature d’une 
convention Aérocampus / UIMM). 
- Candidature au Label apprentissage. 
- Préparation du projet de Contrat d’Objectif et de 
Moyens TTNA – Aérocampus (objectif : 1er cycle 
de 3 ans 2022-24). 

- Recrutement au poste de directeur 
opérationnel en cours, en concertation avec 
la RNA, le DRAFPICA et l’association. 

- Présentation de la convention pluriannuelle 
d’objectifs et de moyens mise à jour à la séance 
plénière du 13/12/2021, afin d’intégrer le 
financement du PIA4 (CORIFER) et revoir le 
cofinancement Région à la hausse. 
- Conseil d’administration de l’association le 
16/11, en présence d’Alain Rousset, et signature 
convention CMQ. 
- 1ère réunion du comité de pilotage du CMQ le 2 
février 2022. 
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Campus Ecole régionale du patrimoine Silver économie, professionnels 
connectés, soutien à l’autonomie 

Développement durable en 
zone littorale 

Numérique éducatif pour la 
formation professionnelle 

Secteurs d’activité Construction, bâtiment, patrimoine Santé Industries marines, gestion des 
zones littorales, énergie 

Technologies de l’éducation 
(EdTech) 

Objectifs - Valoriser, transmettre et 
développer la filière du patrimoine 
bâti présente en Région. 
- Restaurer, réhabiliter le 
patrimoine d’hier et d’aujourd’hui 
et construire le patrimoine de 
demain grâce à des savoir-faire et 
des pratiques d’excellence et 
l’utilisation et la mise en œuvre de 
matériaux durables. 
- Faire du Lycée des métiers du 
bâtiment (LMB) de Felletin la figure 
phare du Campus Ecole et une 
référence nationale en matière de 
formation pour la rénovation du 
patrimoine bâti, et dans le domaine 
de l’éco-construction. 
 

- Répondre à l’évolution des besoins 
en compétences des professionnels 
intervenant auprès des personnes en 
perte d’indépendance. 
- Améliorer la qualité des services et 
prestations et favoriser le mieux 
vivre à domicile en Nouvelle-
Aquitaine. 

- Soutenir le développement des 
métiers de l’industrie maritime et 
de la gestion des zones littorales 
(environnement, nautisme, 
économie portuaire, bâtiments 
durables, énergie, etc.). 
- Proposer des formations allant du 
Bac-3 au Bac+8, association 
diversité et personnalisation des 
parcours, recherche et innovation 
pédagogique. 

- Agir en faveur du 
développement des compétences 
et des nouveaux usages 
numériques dans l’offre de 
formation initiale et continue et 
de la filière Edtech (« educational 
technology » ou technologies 
pour l’éducation) composée d’une 
centaine d’entreprises réparties 
majoritairement autour de 
Poitiers, Angoulême et Bordeaux. 

Gouvernance Fusion en cours avec le CMQ 
construction durable éco-
réhabilitation et création d’une 
association de gouvernance. 

 Etablissement porteur CMQ : 
Université La Rochelle. 

 

Label CMQ /CMQ 
Excellence 

CMQ (2021-26) attribué au campus 
construction durable éco-
réhabilitation (CDER). 

Demande de label CMQ  excellence 
déposée fin 2020, réponse officielle 
en attente mais a priori négative. 

CMQ (2021-24) Dossier de candidature au label 
CMQ excellence déposé fin février 
2022. 

Financements PIA  Dépôt d’une candidature au PIA3 
IFPAI (ingénierie des projets de 
formations et d'accompagnement 
innovants) à l’étude.  

Réponse négative à la candidature 
au PIA3 (appel à projets CMQ) 

Dossier de candidature à l’AMI 
« compétences et métiers 
d’avenir » du PIA4 déposé fin 
février 2022.  

Actualités et 
échéances 

- Réunion des partenaires du projet 
le 6/12/2021 à Felletin.  
- Présentation d’une délibération en 
Commission permanente du 4 avril 
2022 sur le projet d’association et 
de fusion avec le CMQ CDER. 
- AG constitutive de l’association de 
gouvernance au printemps 2022. 

- Rencontre partenariale le 
29/11/2021 au Gérontopôle de 
Limoges. 
- Définition d’une stratégie 
d’animation territoriale, en 
complément du renouvellement de la 
feuille de route santé silver économie 
de la Région.  

- Réunion de travail début 2022 
pour élaborer un nouveau plan 
d’actions et préciser la 
gouvernance du projet (association 
envisagée). 
- Réunion avec les partenaires 
mobilisés pour les candidatures au 
label CMQ et à l’appel à projets PIA. 
 

- Dépôt du dossier de candidature 
PIA4 le 24/02/2022. 
- Signature le 07/02/2022 d’une 
convention de partenariat pour 
renforcer la filière EdTech entre la 
Région Nouvelle-Aquitaine, le 
réseau Canopé, la région 
académique et le réseau des 
professionnels du numérique 
(SPN).  
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