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PRÉSENTATION

générale

Quels métiers ?

Quels secteurs ?

Quels territoires ?



Les principaux MÉTIERS exercés en 

Nouvelle-Aquitaine

Source : Insee, Recensement de population 2010 et 2015. 

Présentation

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Principaux métiers
Nombre 

d’emplois

Evolution des 

effectifs en 5 

ans

Poids du 

métier

Aides-soignants 46 731 12% 14%

Agents de service hospitaliers 37 296 5% 11%

Infirmiers en soins généraux, salariés 37 226 7% 11%

Infirmiers libéraux 9 916 34% 3%

Préparateurs en pharmacie 7 536 4% 2%

Techniciens médicaux 7 435 3% 2%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux 6 027 31% 2%

Ambulanciers salariés 5 813 7% 2%

Auxiliaires de puériculture 5 195 13% 2%

Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides 

de techniciens médicaux
5 000 12% 2%

Cadres infirmiers et assimilés 4 635 32% 1%

Autres spécialistes de la rééducation, libéraux 4 194 40% 1%

Opticiens lunetiers et audioprothésistes 

(indépendants et salariés)
3 340 24% 1%

Autres spécialistes de la rééducation, salariés 2 788 14% 1%

Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers 

psychiatriques et puéricultrices)
1 941 -2% 1%

Sages-femmes (libérales ou salariées) 1 891 6% 1%

Puéricultrices 1 603 -1% 0%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, salariés 1 436 -2% 0%

Infirmiers psychiatriques 350 -52% 0%

Ensemble Santé 190 353 10% 57%

Santé



Les principaux MÉTIERS exercés en 

Nouvelle-Aquitaine

Présentation

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2010 et 2015. 

Principaux métiers Nombre d’emplois
Evolution des 

effectifs en 5 ans

Poids du 

métier

Aides à domicile, travailleuses familiales 59 453 6% 18%

Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, 

familles d'accueil
34 589 2% 10%

Employés de maison et personnels de 

ménage chez des particuliers
11 215 -38% 3%

Educateurs spécialisés 10 542 6% 3%

Aides médico-psychologiques 7 700 17% 2%

Assistants de service social 5 980 8% 2%

Cadres de l'intervention socio-éducative 3 371 17% 1%

Moniteurs éducateurs 2 920 15% 1%

Educateurs techniques spécialisés, moniteurs 

d'atelier
1 954 13% 1%

Conseillers en économie sociale familiale 1 930 -3% 1%

Educateurs de jeunes enfants 1 631 34% 0%

Ensemble Social 141 284 1% 43%

Social



Administration publique et 

défense ; sécurité sociale 

obligatoire 4 %

Activités pour la santé 

humaine (33 %)

Action sociale 

sans hébergement 

(31 %)

Hébergement 

médico-social et 

social (17 %)

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Commerce de 

détail (4%)

Activités des 

ménages en tant 

qu'employeurs (2 %)

Source : Insee, Recensement de population 2015. 



Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Focale sur les métiers de la santé

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Principaux secteurs
Nb 

d’emplois
% total % cumulés

Activités hospitalières 73 731 38,7% 39%

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 26 323 13,8% 53%

Activités des infirmiers et des sages-femmes 11 254 5,9% 58%

Activités des professionnels de la rééducation, de 

l'appareillage et des pédicures-podologues
7 963 4,2% 63%

Commerce de détail de produits pharmaceutiques en 

magasin spécialisé
6 476 3,4% 66%

Accueil de jeunes enfants 5 383 2,8% 69%

Ambulances 5 146 2,7% 72%

Administration publique générale 3 856 2,0% 74%

Aide à domicile 3 796 2,0% 76%

Hébergement social pour personnes âgées 3 641 1,9% 78%

Action sociale sans hébergement n.c.a. 3 028 1,6% 79%

… … … …

Ensemble métiers de la santé 190 353 100%

Santé



Formation 

professionnelle

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Focale sur les métiers du social

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2010 et 2015. 

Principaux secteurs
Nb 

d’emplois
% total % cumulés

Aide à domicile 42 702 30,2% 30%

Accueil de jeunes enfants 29 041 20,6% 51%

Action sociale sans hébergement n.c.a. 10 341 7,3% 58%

Administration publique générale 7 330 5,2% 63%

Activités des ménages en tant qu'employeurs de 

personnel domestique
7 123 5,0% 68%

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 5 228 3,7% 72%

Hébergement social pour enfants en difficultés 3 477 2,5% 74%

Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 3 219 2,3% 77%

Hébergement social pour handicapés mentaux et 

malades mentaux
3 123 2,2% 79%

Aide par le travail 2 954 2,1% 81%

Activités hospitalières 2 539 1,8% 83%

… … … …

Ensemble métiers du social 141 284 100%

Social



Formation 

professionnelle

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Focale sur les métiers « Santé-SAP » dans le secteur du thermalisme*

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Métiers Santé-SAP

Nb d’emplois 

dans le 

secteur du 

thermalisme

Nb d’emplois 

tous secteurs

% du métiers 

dans le secteur 

du thermalisme

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, 

salariés
40 1 436 2,8%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, 

libéraux
148 6 027 2,5%

Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, 

aides de techniciens médicaux
39 5 000 0,8%

Autres spécialistes de la rééducation, libéraux 34 4 194 0,8%

Autres spécialistes de la rééducation, salariés 23 2 788 0,8%

Agents de service hospitaliers 170 37 296 0,5%

Aides-soignants 179 46 731 0,4%

Techniciens médicaux 26 7 435 0,4%

Infirmiers en soins généraux, salariés 36 37 226 0,1%

…….

Ensemble métiers Santé-SAP 725 331 637 0,2%

*Attention, le thermalisme est intégré dans le code NAF 9604Z « entretien corporel » qui comprend
également les activités de saunas, centres d’amincissement, centres d’amaigrissement…



Les TERRITOIRES dans lesquels sont 

exercés les métiers

Présentation

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Recensement de la population 2015 - exploitation complémentaire au lieu de domicile

Département Effectifs %

16 19 027 6%

17 34 224 10%

19 14 796 4%

23 8 210 2%

24 24 204 7%

33 82 496 25%

40 22 424 7%

47 18 145 5%

64 39 789 12%

79 19 982 6%

86 25 010 8%

87 23 330 7%

Nouvelle-

Aquitaine
331 637 100%

64

17

33

47

40

87

19

23

24

79

16

86

part de ces métiers dans l'emploi total

entre 12% et 14%

entre 14% et 16%

entre 16% et 18%

plus de 18%



Détails par 

METIERS

Quelle répartition par genre et âge ?

Quelles conditions d’emploi ?

Quels niveaux de diplôme, 

spécialités ?



Part du temps 

PARTIEL

23%

9%

Source : Insee, Recensement de population 2015.

tous métiers 

confondus

27 %

tous métiers 

confondus

8 %

Femmes

Hommes

Part des 

FEMMES

84%

Part des 

JEUNES et des 

SENIORS

Part des CDI et des 

INDEPENDANTS

tous métiers 

confondus

49 %

tous métiers 

confondus 10 % 31 %

tous métiers 

confondus

Répartition des emplois par 

CONDITIONS d’emploi

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Santé

10%

28%

25 ans et- 50 ans et + 76%

9%

CDI

Indépendants

72 %

14%



Source : Insee, Recensement de population 2015.

Part des 

FEMMES

91%

Part des 

JEUNES et des 

SENIORS

60%

26%

CDI

Indépendants

Part des CDI et des 

INDEPENDANTS

tous métiers 

confondus

49 %

tous métiers 

confondus 10 % 31 %

tous métiers 

confondus

Répartition des emplois par 

CONDITIONS d’emploi

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Social

6%

40%

25 ans et- 50 ans et + 72 %

14%

44%

17%

tous métiers 

confondus

27 %

tous métiers 

confondus

8 %

Femmes

Hommes

Part du temps 

PARTIEL



SPÉCIALITES de formation détenus par 

les actifs

Source : Enquête emploi

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de MOINS de 30 ans

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de PLUS de 30 ans

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Santé

48% 9% 8% 6%

3%

3%

2%

2%

2%2%2%

Santé (médecine, paramédical)

Formations générales

Sans objet (pas de diplôme)

Spécialités plurivalentes sanitaires et

sociales
Secrétariat, bureautique

Spécialités pluriscientifiques

Commerce, vente

Comptabilité, gestion

Spé. pluridisciplinaires Sciences

Humaines - Droit
lettres et arts pluridisciplinaires

53% 9% 5%

5%

4%

3%

3%

3%

2%

1%1%

Santé (médecine, paramédical)

Spécialités plurivalentes sanitaires

et sociales
Formations générales

Spécialités pluriscientifiques

Spé. pluridisciplinaires Sciences

Humaines - Droit
Sans objet (pas de diplôme)

Commerce, vente

Accueil, hôtellerie, tourisme



SPÉCIALITES de formation détenus par 

les actifs

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de MOINS de 30 ans

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de PLUS de 30 ans

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Social

16% 10% 8% 5% 5% 5% 5%
4%

3%

Travail social

Sans objet (pas de diplôme)

Formations générales

Spécialités plurivalentes

échanges- gestion
lettres et arts pluridisciplinaires

Santé (médecine, paramédical)

Commerce, vente

Spé. pluridisciplinaires Sciences

Humaines - Droit
Spécialités pluriscientifiques

24% 10% 7% 4% 4% 4%3%
3%

2%

Sans objet (pas de diplôme)

Travail social

Secrétariat, bureautique

Comptabilité, gestion

Habillement (dont mode, couture)

Commerce, vente

Spécialités plurivalentes sanitaires

et sociales
lettres et arts pluridisciplinaires

Santé (médecine, paramédical)

Source : Enquête emploi



Source : Insee, Recensement de population 2010 et 2015 

Employés de maison

Aides à domicile

Assistantes maternelles

Agents d'entretien

Aides-soignants

Infirmiers, sages-femmes

actuel

futur

tend à disparaître

Niveaux de DIPLÔMES détenus par les 

actifs

NIVEAUX de diplôme détenus par les actifs actuels et futurs

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Professions para-médicales

Professionnels de l'action 

sociale et de l'orientation

89%

71%

76%

20% 
(-4pts)

13% 
(=)

9% 
(+2pts)

16% 
(+3pts)

21% 
(+4pts)

16% 
(+2pts)

31% 
(+8pts)



Détails par 

SECTEUR

Quelle dynamique d’emploi pour les 

secteurs employeurs?

Quelle répartition par taille 

d’établissements employeurs ?



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Source : CLAP 2015 pour les établissements, DADS 2011 et 2015 pour les emplois.

DÉMOGRAPHIE des établissements employeurs 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Secteurs 

employeurs

Nb étab

sans 

salariés

Nb étab

avec 

salariés

Nb 

emplois 

salariés

Evol 2011-

2015

Social 1 421 3 334 272 476 -3%

Santé 29 508 2 176 142 747 3%

Médico-social 334 1 927 73 225 6%

Optique 297 962 3 184 6%

Ensemble CRF  

Santé-SAP
31 560 8 399 491 632 0%



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Evolution sur 5 ans par DEPARTEMENT

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Départe-
ments

Nb emplois 

salariés 2017

Poids du 

département

Evolution 

2011-2015

16 29 532 6% -0,4%

17 55 385 11% 2,0%

19 22 725 4% -1,4%

23 12 309 2% 0,1%

24 35 115 7% -1,1%

33 129 732 25% 1,9%

40 31 611 6% 0,2%

47 26 267 5% -3,7%

64 61 556 12% -1,7%

79 33 178 6% -1,0%

86 40 681 8% 1,4%

87 36 281 7% -2,3%

Nouvelle-
Aquitaine

514 372 100% 0,0%
Evolution des emplois salariés 2011/2015

de moins 4% à moins 2%

de moins 2% à 0%

de 0% à 2%

de 2% à 4%

Source :Insee DADS.



Source : CLAP 2015

TAILLE d’établissements des principaux secteurs employeurs

Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

47%

54%

19%

97%

45%

32%

45%

3%

9%

11%

35%

0%

0%

2%

0%

0%

0%

1%

0%

0%

Social

Santé

Médico-

social

Optique

De 1 à 9 salariés 10 à 49 salariés 50 à 499 salariés

500 à 1 999 salariés 2 000 salariés et +



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Répartition des 

EMBAUCHES par 

département

Départe
ments

Total

Part des 

contrats très 

courts (cdd

– 1 mois)

Part des 

contrats 

longs (cdi)

16 16 853 77% 7%

17 43 791 84% 6%

19 11 755 74% 7%

23 8 692 83% 4%

24 24 101 82% 5%

33 137 556 85% 7%

40 17 237 74% 6%

47 18 835 83% 6%

64 56 552 84% 5%

79 20 158 82% 5%

86 33 129 88% 4%

87 24 326 79% 5%

Nouvelle-
Aquitaine

412 985 83% 6%

Caractéristiques des CONTRATS

par département

part des DPAE dans les DPAE totales

de 15% à 20%

de 20% à 25%

de 35% à 40%

Source : Urssaf Aquitaine, Urssaf Limousin, Urssaf Poitou-Charentes.



RECRUTEMENTS

par métier

Quels projets de recrutement par 

métier ?

Quelles difficultés de recrutement ?

Quelles métiers stratégiques ?



RECRUTEMENTS par métier à court 

terme

Source : BMO 2018 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Métiers
Nombre
projets

% de projets
jugés difficiles

% de projets

saisonniers

Aides à domicile 5 879 77,40% 25,10%

Aides-soignants 5 858 49,00% 18,70%

Infirmiers 2 678 42,00% 10,20%

Agents de services hospitaliers 2 639 29,50% 21,70%

Employés de maison et personnels de ménage 2 316 58,70% 30,60%

Educateurs spécialisés 1 423 30,80% 21,00%

Assistantes maternelles 825 56,00% 9,60%

Conducteurs de véhicules légers 724 67,40% 28,00%

Techniciens médicaux et préparateurs 524 56,80% 21,70%

Autres professionnels para-médicaux 499 73,80% 17,70%

Professionnels de l'action sociale 473 32,40% 20,30%

Spécialistes de l'appareillage médical 238 50,50% 6,00%

Sages-femmes 27 100,00% 15,10%

Total 24 102 54,10% 20,80%

Projets de RECRUTEMENT à court terme par département 
(BMO)  



Les métiers à FORTES DIFFICULTÉS de 

recrutement

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : BMO 2018 

Métiers
Nombre de 

projets difficiles 
(hors saisonniers)

Aides à domicile 3 312

Aides-soignants 2 196

Employés de maison et personnels 

de ménage
1 040

Infirmiers 929

Agents de services hospitaliers 612

Assistantes maternelles 409

Conducteurs de véhicules légers 363

Autres professionnels para-

médicaux
289

Educateurs spécialisés 259

Techniciens médicaux et 

préparateurs
226

Spécialistes de l'appareillage 

médical
110

Professionnels de l'action sociale 86

Sages-femmes 23

Total 9 853

Projets de RECRUTEMENT à FORTES DIFFICULTES par 

département (BMO)  

Indice de DIFFICULTES

territoriales

Difficultés de recrutement

entre 40% et 50%

entre 50% et 60%

plus de 60%



OFFRES d’emploi déposées sur les 

métiers

OFFRES d’emploi

Métiers 

(ROME)
Libellé Nb d’offres

K1302 Assistance auprès d'adultes 9 228 

K1304 Services domestiques 7 235 

K1303 Assistance auprès d'enfants 6 954 

J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient 4 153 

J1506 Soins infirmiers généralistes 2 734 

J1301 Personnel polyvalent des services hospitaliers 2 057 

K1207 Intervention socioéducative 1 088 

K1301 Accompagnement médicosocial 977 

J1305 Conduite de véhicules sanitaires 730 

K1201 Action sociale 546 

J1307 Préparation en pharmacie 516 

M1609 Secrétariat et assistanat médical ou médico-social 507 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : STMT – DARES – Pôle emploi, Direccte, données 2017. Traitement AROFE.



OFFRES d’emploi déposées sur les 

métiers

Source : STMT – DARES – Pôle emploi, Direccte. Traitement AROFE.

OFFRES d’emploi par département
(Premier métier recherché par les recruteurs) 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Services 
domestiques

333 OE

Services 
domestiques

763 OE

Soins d'hygiène, 
de confort du 

patient
207 OE

Services 
domestiques

165 OE

Services 
domestiques

291 OE
Assistance 

auprès d'adultes
5 169 OE

Services 
domestiques

445 OE

Services 
domestiques

1 041 OE

Assistance 
auprès d'adultes

355 OE

Services 
domestiques

290 OE
Assistance 

auprès d'adultes 
821 OE

Services 
domestiques

547 OE



Les métiers STRATEGIQUES en région

Répartition des métiers suivant leurs BESOINS et les 

DIFFICULTES de recrutement

Besoins à venir

+

Besoins à venir

-

Postes difficiles à 

recruter - +
Postes difficiles à 

recruter

Infirmiers

Aides-soignants

Agents de services 

hospitalliers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Masseurs-kiné.

Aides à domicile

Assistants maternels

Auxiliaires de puériculture

Spécialistes de la  rééducation



RECRUTEMENTS par métier à moyen et 

long terme

Famille de métiers

Estimation Proj’EM* 2018-2023 Estimation
PMQ** 

(DARES/
France 

Stratégie) 
recrutements

2018-2022

Postes à 
pourvoir* en 

moyenne
par an

Part des 
remplace-
ments dans 
les postes à 

pourvoir*

Part des fins 
de carrière 

dans les 
départs

T1Z Employés de maison 2 290 76 % 59 % 130

T2A Aides à domicile 4 970 77 % 47 % 2 090

T2B Assistantes maternelles 2 550 75 % 46 % 730

T4Z Agents d'entretien 7 800 84 % 48 % 1 790

V0Z Aides-soignants 3 380 73 % 43 % 1 430

V1Z Infirmiers, sages-femmes 1 880 90 % 64 % 1 190

V3Z Professions para-médicales 1 250 87 % 63 % 740

V4Z Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1 850 70 % 50 % 640

Source : AROFE (outil Proj’EM), DARES

PERSPECTIVES de recrutements par métier

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

* incluant les mobilités professionnelles en cours de carrière

** uniquement créations nettes et départs en fin de carrière



Sphères EMPLOYEUSES potentielles des 

métiers stratégiques

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Sources : INSEE (Recensement de la population) ; Pôle emploi – DARES 

– Direccte (offres d’emploi enregistrées par ROME). Traitement : AROFE

emploi

(actifs occupés RP)
270 500 emplois
40 000 offres

Restauration, tourisme, 
transport, loisirs

Social, 

associatif

Administration 
publique, justice

Santé – services à la 
personne

Intérim et 

assimilé

Médical et 
paramédical

Commerce, 
réparat. auto

19 100 2 100

3 700 500

xx

xx

2 500 1 800

Nb d’offres

Nb d’emplois

5 900 600

12 900 800

2 600 100

Services divers 
(sàp, nettoyage…)

2 600 4 600

Légende

RECRUTEMENT des métiers par secteurs employeurs

recrutement

(OEE Pôle emploi)



MOBILITE

professionnelle

Quelles passerelles entre les métiers ?



MOBILITÉS professionnelles

Source : Données nationales issues de l'enquête FQP (2010-2015) DARES

Services aux 

particuliers et 

aux collectivités

Enseignement, 

formation

Administration publique, 

professions juridiques, armée 

et police

Gestion, 

administration 

des entreprises

Commerce

1,2%

1,2%

Chaque année, moins d’une personne sur DIX
occupant un métier dans la santé/services à la 

personne CHANGE de métier. Pour aller vers :  

0,9%

0,8%

0,6%

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle



MOBILITÉS professionnelles

Source : Données nationales issues de l'enquête FQP (2010-2015) DARES

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Familles professionnelles
Proportion de 
changements 
de métier (%)

Proportion de 
changements 

de domaine (%)

Aides-soignants 6 3

Infirmiers, sages-femmes 2 1

Professions para-médicales 5 4

Professionnels de l'action sociale et de 
l'orientation

15 12

Proportion de personnes qui ont CHANGÉ de métier et de 

domaine professionnel entre 2010 et 2015

Mobilité 
professionnelle

Familles professionnelles

Proportion de 
changements 
de métier (%)

Proportion de 
changements 

de domaine (%)

Employés de maison* 19 8

Aides à domicile 17 9

Assistantes maternelles 15 9

Agents de services hospitaliers 23 16



MOBILITÉS professionnelles

Source : Données nationales issues de l'enquête FQP (2010-2015) DARES

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Parmi ceux qui ont changé 
de métier

Parmi ceux qui ont changé 
de domaine

Domaine professionnel 
en 2010

Mobilités 

ascendantes

Mobilités 

descendantes

Mobilités 

ascendantes

Mobilités 

descendantes

Santé, action sociale, 

culturelle et sportive
22 44 17 50

Services aux 

particuliers et aux 

collectivités

46 2 73 1

Proportion de mobilités ASCENDANTES et DESCENDANTES 
selon le domaine professionnel initial (FAP 22)

tous métiers 

confondus

39 %

tous métiers 

confondus

20 %

tous métiers 

confondus

32 %

tous métiers 

confondus

21 %
Mobilité 

professionnelle



FORMATION

professionnelle

Quels volumes et quels profils pour les 

personnes formées?

Quelle offre de formation ?

Quelle insertion professionnelle ?



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Les écoles de 

formation des 

professions 

SANITAIRES



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Les écoles de 

formation des 

professions 

SOCIALES



Système régional de FORMATION
Sources : 

Santé

dont

Part des femmes
Poids des 

niveaux
Part des femmes Poids des 

niveaux

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Social

dont

Ecoles de formation

5 200
formés

13 350
formés

25%
2%

65%

9%

V IV III II I

83%83%
33%

14%

45%

6% 2%

V IV III II I



Système régional de FORMATION

274 contrats signés en 2017/2018

Répartition des contrats par

niveau de formation
Répartition des contrats

par taille d’établissements 

employeurs

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Principales formations préparées

Zoom sur l’apprentissage

Source : YmagSource : Ariane

Ecoles de formation

DE MASSEUR-
KINESITHERAPEUTE

DE INFIRMIER

DE ASSISTANT DE
SERVICE SOCIAL

DE MASSEUR-
KINESITHERAPEUTE

DE EDUCATEUR DE
JEUNES ENFANTS

DECESF

DE EDUCATEUR
SPECIALISE

DE MONITEUR-
EDUCATEUR

DE AIDE-SOIGNANT

DE AIDE MEDICO-
PSYCHOLOGIQUE

N
iv

ea
u

 I-
II

N
iv

ea
u

 II
I

N
iv

ea
u

IV
N

iv
ea

u
 V

9 % 

32 % 

12 % 

47 % 

I-II

III

IV

V

6 % 

36 % 

24 % 

24 % 

11 % 
2 000

salariés

et plus

250 à 1

999

salariés

50 à 249

salariés

10 à 49

salariés

Jusqu'à

9 salariés



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

c
o

m
p

lé
m

e
n

ta
ir

e
s

V
O

IE
 S

C
O

LA
IR

E



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations 

complémentaires

APPRENTISSAGE



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations 

complémentaires

BAC PRO ASSP



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations 

complémentaires

BAC PRO SAPAT



Système régional de FORMATION
Sources : 

Voie scolaire

dont

Part des femmes
Poids des 

niveaux
Part des femmes Poids des 

niveaux

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Apprentissage

dont

Formations complémentaires

940
formés

12 632
formés

23%

67%

10%

V IV III

87%

11%

71%

16% 2%

V IV III I&II

88%



Système régional de FORMATION

662 contrats signés en 2017/2018

Répartition des contrats

par taille d’établissements

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Principales formations préparées

Zoom sur l’apprentissage

Source : YmagSource : Ariane

Formations complémentaires

5 %

11 %

61 %

23 %

I-II

III

IV

V

Répartition des contrats par

niveau de formation

BTSA DEVELOPPEMENT,
ANIMATION DES…

BTS OPTICIEN LUNETIER

BTS ECONOMIE SOCIALE
ET FAMILIALE

BAC PRO PROTHESE
DENTAIRE

BAC PRO OPTIQUE
LUNETTERIE

BP PREPARATEUR EN
PHARMACIE

CAP ASSISTANT(E)
TECHNIQUE EN MILIEUX…

CAPA SERVICES AUX
PERSONNES ET VENTE…

MC AIDE A DOMICILE

CAP PETITE ENFANCE

II
I

IV
V

61 % 

21 % 

9 % 

8 % 

2 % 

2 000

salariés et

plus

250 à 1

999

salariés

50 à 249

salariés

10 à 49

salariés

Jusqu'à 9

salariés



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Focale sur le thermalisme
Offre de formation

Intitulé de formation
Nb de 

cand. pour 
1 place

CQP agent thermal 2,4

Phase préparatoire aux 
Métiers du Thermalisme et 
de la thalassothérapie

2,8

Diplôme d'Université 
Pratique des soins en 
hydrothérapie

2,0

ATTRACTIVITÉ

la Formation professionnelle 

CONTINUE (PRF)

41
formés en 

apprentissage

361
candidatures

candidatures

pour 1 poste

51
Stagiaires

sortants
taux d’emploi

5

2,5

45%



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

PREINSCRIPTIONS en 2016 des  STAGIAIRES PRF (Conseil régional / Ex-Aquitaine)

Source : Rafael et EOS, données 2016 – Traitement AROFE
Actualisation prochaine avec les données 2017 et élargie à la Nouvelle-Aquitaine



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

Source : Rafael et EOS, données 2016 – Traitement AROFE
Actualisation prochaine avec les données 2017 et élargie à la Nouvelle-Aquitaine

PROFIL des  CANDIDATS PREINSCRITS en 2016

4 554
PRÉINSCRIPTIONS

VALIDÉES
EN 2016

RÉPARTITION PAR TRANCHE D’ÂGE

36
Age 

moyen

34

Plan régional 
de formation
(action collective)

RÉPARTITION PAR GENRE

93 %

7 %

PART DES STAGIAIRES 
DECLARANT UNE 

RECONNAISSANCE 
QUALITÉ TRAVAILLEUR 

HANDICAPÉ
(RQTH)

RÉPARTITION PAR NIVEAU DE 
FORMATION A L’ENTRÉE



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

Source : Rafael et EOS, données 2016 – Traitement AROFE
Actualisation prochaine avec les données 2017 et élargie à la Nouvelle-Aquitaine

PRÉINSCRIPTIONS
VALIDÉES
EN 2016

4 554 CANDIDATURES 
CONFIRMÉES3 120PRÉINSCRIPTIONS

VALIDÉES

ATTRACTIVITE des  formations

PAR INTITULÉ DE FORMATION – TOP 10
classés par nombre de préinscriptions Taux de pression

Taux de 
confirmation

Rapporté en 
candidatures

Titre professionnel assistant(e) de vie aux familles 53% 77% 2,0

Diplôme d’État d'accompagnant éducatif et social 65% 67% 2,2

Assistant(e) de vie dépendance 52% 77% 2,0

CAP Petite enfance 93% 73% 3,4

Titre professionnel secrétaire assistant(e) médico-social(e) 90% 67% 3,0

Phase préparatoire aux métiers de l'Aide à la personne 60% 84% 2,5

Employé(e) familial(e) 45% 71% 1,6

Diplôme d'État d'aide médico-psychologique 58% 76% 2,2

Phase préparatoire 49% 94% 2,3

Préqualification Assistant(e) de Vie Aux Familles 37% 69% 1,3



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

PRÉINSCRIPTIONS
VALIDÉES
EN 2016

PARCOURS des  stagiaires sortis du PRF en 2016

CANDIDATURES 
CONFIRMÉES

589 STAGIAIRES SORTIS EN 2016
TAUX D’EMPLOI  

À 6 MOIS

60%

130 (22%)
ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS

17 113

ONT SUIVI UNE SEULE FORMATION 
DURANT LEUR PARCOURS

TAUX D’EMPLOI

63%

TAUX
D’EMPLOI

50%

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

FPQM 214(36%) 58%

FQS 154 (26%) 79%

PQI 92 (16%) 45%

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

FPQM 11(1,9%) ns

FQS 4 (0,7%) ns

PQI 2 (0,3%) ns

ns : non significatif

Source : Rafaël et EOS, données 2016 ex-Aquitaine – Traitement AROFE

FQS-Formation Qualifiante Spécialisée 

FPQM-Formation Professionnelle Qualifiante Modulaire 

PQI-Parcours Qualifiants Intégrés 

ORI-Orientation professionnelle 

CC-Compétences-clés

Ces deux derniers ne visent pas l’insertion professionnelle.

459(78%)

ONT SUIVI AU MOINS 
2 FORMATIONS  

AU SEIN DU MÊME DISPOSITIF

ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS  
AU SEIN DE DISPOSITIFS DIFFERENTS

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

ORI> FPQM 37 (6,0%) 46%
ORI > FQS 15 (2,5%) ns

ORI > PQI 7 (1,2%) ns

FQS> FPQM 2 (0,3%) ns

Cclés > FPQM 32 (5,4%) 35%
Cclés > FQS 18 3,1%) ns

PQI > FPQM 2 (0,3%) ns



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Offre du Programme Régional de Formation

et Plan d’Investissement dans les Compétences



La VAE dans le sanitaire et socialPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Points régionaux conseil (données 2017 Nouvelle-Aquitaine)

Près de 1 500 personnes reçues dans un Point Régionaux Conseil VAE en Nouvelle-Aquitaine

en 2017 exerçaient ou ont exercé dans les secteurs Santé humaine et Action sociale (secteur

d’activité actuel ou dernier secteur employeur connu).

90 % sont des femmes, 47 % sont âgés de 30 à 44 ans, 41 % ont un niveau V et 47 % sont

demandeurs d’emploi.

Dépôt Livret 1 (données 2016 Nouvelle-Aquitaine)

Près de 2 500 demandes de VAE (livrets 1) déposées, soit près de la moitié des livrets 1

déposés en 2016 en Nouvelle-Aquitaine.

Les 5 certifications les plus visées par la VAE en 2016 Nouvelle-Aquitaine concernent le

sanitaire et social : DE Aide-soignant, DE Accompagnant éducatif et social, TP Assistant de vie

aux familles, DE Educateur spécialisé, CAP Petite enfance

Jurys (données 2016 Nouvelle-Aquitaine)

Près de 1 500 candidats ont présenté une certification du champ sanitaire et social devant

un jury VAE en 2016 en Nouvelle Aquitaine, soit plus de la moitié des candidats (52 %).

53 % de validations totales, 32 % de validations partielles, 15 % de refus

Les 5 certifications les plus validées en jury en Nouvelle-Aquitaine : CAP Petite enfance, DE

Auxiliaire de vie sociale, DE Educateur spécialisé, DE Aide médico-psychologique, DE Aide-

soignant.



L’INSERTION professionnellePrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Ex-Aquitaine (2017)

Santé = 92 %

Social = 84 %

Taux d’emploi 

des diplômes 

d’Etat

Ex-Poitou-Charentes (2016)

Entre 81 % et 100 %

Ex-Limousin (2015)

Santé = 95 %

Social = 76 %

L’insertion des lycéens diplômés à 

leur sortie de formation (IVA 2017)

55 % des lycéens néo-aquitains du 

sanitaire et social sont en emploi, 7 

mois après leur sortie de formation 
(52 % toutes formations confondues)

L’insertion des apprentis diplômés à 

leur sortie de formation (IPA 2017)

80 % des apprentis néo-aquitains 

(469) du sanitaire et social sont en 

emploi, 7 mois après leur sortie de 

formation 
(71 % toutes formations confondues)



ANNEXES

détails

Par métier

Par formation

Par secteur



Périmètre « métiers »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Les métiers de la santé

Code 
PCS

Libellé PCS

431a Cadres infirmiers et assimilés

431b Infirmiers psychiatriques

431c Puéricultrices

431d Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et puéricultrices)

431e Sages-femmes (libérales ou salariées)

431f Infirmiers en soins généraux, salariés

431g Infirmiers libéraux

432a Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux

432b Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, salariés

432c Autres spécialistes de la rééducation, libéraux

432d Autres spécialistes de la rééducation, salariés

433a Techniciens médicaux

433b Opticiens lunetiers et audioprothésistes (indépendants et salariés)

433d Préparateurs en pharmacie

525d
Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur 
privé)

526a Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur privé)

526b
Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides de techniciens 
médicaux

526c Auxiliaires de puériculture

526e Ambulanciers salariés (du secteur public ou du secteur privé)



Périmètre « métiers »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Les métiers du social

Code 
PCS

Libellé PCS

434a Cadres de l'intervention socio-éducative

434b Assistants de service social

434c Conseillers en économie sociale familiale

434d Educateurs spécialisés

434e Moniteurs éducateurs

434f Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d'atelier

434g Educateurs de jeunes enfants

526d Aides médico-psychologiques

563a Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles d'accueil

563b Aides à domicile, travailleuses familiales

563c Employés de maison et personnels de ménage chez des particuliers



Périmètre « secteurs »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Domaine
Code 
NAF

Libellé NAF

Santé

8610Z Activités hospitalières

8622A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie

8622B Activités chirurgicales

8690A Ambulances

8690B Laboratoires d’analyses médicales

8690C Centres de collecte et banques d’organes

8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes

8690E
Activités des professionnels de la rééducation, de l’appareillage et des 
pédicures-podologues

8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

Médico-
social

8710A Hébergement médicalisé pour personnes âgées

8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

8710C
Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement 
médicalisé

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux

8720B Hébergement social pour toxicomanes

8730A Hébergement social pour personnes âgées

8730B Hébergement social pour handicapés physiques

8790A Hébergement social pour enfants en difficultés

8790B
Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement 
social

Social

8810A Aide à domicile

8810B
Accueil ou accompagnement sans hébergement d’adultes handicapés ou de 
personnes âgées

8891A Accueil de jeunes enfants

8891B Accueil ou accompagnement sans hébergement d’enfants handicapés

8899A
Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d’enfants et 
d’adolescents

8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

9700Z Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique

Optique 4778A Commerces de détail d’optique



Périmètre « ROME »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Code 
Rome

Libellé

J1104 Suivi de la grossesse et de l'accouchement

J1301 Personnel polyvalent des services hospitaliers

J1302 Analyses médicales

J1303 Assistance médico-technique

J1304 Aide en puériculture

J1305 Conduite de véhicules sanitaires

J1306 Imagerie médicale

J1307 Préparation en pharmacie

J1401 Audioprothèses

J1402 Diététique

J1403 Ergothérapie

J1404 Kinésithérapie

J1405 Optique - lunetterie

J1406 Orthophonie

J1407 Orthoptique

J1409 Pédicurie et podologie

J1411 Prothèses et orthèses

J1412 Rééducation en psychomotricité

J1501 Soins d'hygiène, de confort du patient



Périmètre « ROME »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Code 
Rome

Libellé

J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux

J1503 Soins infirmiers spécialisés en anesthésie

J1504 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire

J1505 Soins infirmiers spécialisés en prévention

J1506 Soins infirmiers généralistes

J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture

K1101 Accompagnement et médiation familiale

K1102 Aide aux bénéficiaires d'une mesure de protection juridique

K1201 Action sociale

K1202 Éducation de jeunes enfants

K1203 Encadrement technique en insertion professionnelle

K1207 Intervention socioéducative

K1301 Accompagnement médicosocial

K1302 Assistance auprès d'adultes

K1303 Assistance auprès d'enfants

K1304 Services domestiques

K1305 Intervention sociale et familiale

K1403 Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire

M1609 Secrétariat et assistanat médical ou médico-social



Périmètre « formations »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations relevant du ministère de la Santé et de la Cohésion sociale

CAFDES

CAFERUIS

DE Accompagnant éducatif et social

DE Aide-soignant

DE Ambulancier

DE Assistant de service social

DE Assistant familial

DE Auxiliaire de puériculture

DE Cadre de santé

DE Conseiller en économie, social et familiale

DE Educateur jeunes enfants

DE Educateur spécialisé

DE Educateur technique spécialisé

DE Ergothérapeute

DE Infirmier anesthésiste

DE Infirmier de bloc opératoire 

DE Infirmier

DE Infirmier puériculture

DE Ingénierie sociale

DE Manipulateur d’électroradiologie médicale

DE Masseur-Kinésithérapeute

DE Médiateur familial

DE Moniteur éducateur

DE Pédicure-podologue

DE Préparateur en Pharmacie hospitalière

DE Psychomotricien

DE Sage-femme

DE Technicien de l’intervention sociale et familiale



Périmètre « formations »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations complémentaires

CAP Accompagnant éducatif petite enfance

CAP Agent prévention médiation

CAP Assistant technique en milieux familial et collectif

CAP Orthoprothésiste

CAP Podo-orthésiste

CAPA Services aux personnes et vente en espace rural

MC Aide à domicile 

FCIL Agent thermal

Titre Animateur en gérontologie

Bac pro Accompagnement, soin et service à la personne option à domicile

Bac pro Accompagnement, soin et service à la personne option en structure

Bac pro agricole Services aux personnes et aux territoires

Bac pro Laboratoire contrôle qualité

Bac pro Optique lunetterie 

Bac pro Prothèse dentaire

Bac pro Services de proximité et vie locale

Bac pro Technicien en Appareillage orthopédique

BTN Sciences et technologies de la santé et du social

BP Préparateur en pharmacie



Périmètre « formations »Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Formations complémentaires

BTS Analyses de biologie médicale

BTS Bioanalyses et contrôle

BTS Biotechnologies

BTS Diététique

BTS Economie sociale et familiale

BTS Opticien lunetier

BTS Prothésiste orthésiste

BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social

BTSA Développement, animation des territoires ruraux

DU Pratique des soins en hydrothérapie

DUT Carrières sociales animation sociale et socio-culturelle

Licence pro Sciences, technologies, santé mention métiers de la santé : 
technologies

Licence pro Sciences, technologies, santé, mention métiers de la forme

Licence pro Sciences, technologies, santé, mention métiers de la santé : nutrition, 
alimentation

DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique

Certificat de capacité d'orthophoniste

Certificat de capacité d'orthoptiste

DE Audioprothésiste



DÉMOGRAPHIE des emplois par GENRE

et ÂGE
Par GENRE Par tranche d’ÂGE

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Métiers de la SANTE Hommes Femmes
% 

femmes
25 ans et 

-
50 ans et 

+

Aides-soignants 4 301 42 430 91% 9% 28%

Agents de service hospitaliers 6 838 30 458 82% 11% 35%

Infirmiers en soins généraux, salariés 4 265 32 961 89% 11% 22%

Infirmiers libéraux 1 677 8 239 83% 1% 35%

Préparateurs en pharmacie 700 6 836 91% 16% 19%

Techniciens médicaux 1 970 5 465 74% 11% 32%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux 3 134 2 893 48% 7% 28%

Ambulanciers salariés (du secteur public ou du 
secteur privé)

3 721 2 092 36% 8% 23%

Auxiliaires de puériculture 30 5 164 99% 10% 25%

Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides 
de techniciens médicaux

389 4 610 92% 13% 22%

Cadres infirmiers et assimilés 698 3 938 85% 1% 45%

Autres spécialistes de la rééducation, libéraux 1 182 3 012 72% 9% 24%

Opticiens lunetiers et audioprothésistes 
(indépendants et salariés)

1 496 1 844 55% 20% 13%

Autres spécialistes de la rééducation, salariés 255 2 533 91% 14% 25%

Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers 
psychiatriques et puéricultrices)

473 1 468 76% 2% 27%

Sages-femmes (libérales ou salariées) 38 1 853 98% 7% 23%

Puéricultrices 9 1 594 99% 7% 21%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, salariés 451 986 69% 9% 31%

Infirmiers psychiatriques 89 261 75% 2% 61%

Ensemble Santé 31 715 158 638 83% 10% 28%



DÉMOGRAPHIE des emplois par GENRE

et ÂGE

Par GENRE Par tranche d’ÂGE

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Métiers du SOCIAL Hommes Femmes
% 

femmes
25 ans et 

-
50 ans et 

+

Aides à domicile, travailleuses familiales 2 047 57 406 97% 6% 46%

Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, 
familles d'accueil

375 34 214 99% 5% 39%

Employés de maison et personnels de ménage chez 
des particuliers

371 10 844 97% 2% 61%

Educateurs spécialisés 3 550 6 992 66% 6% 26%

Aides médico-psychologiques 954 6 746 88% 10% 21%

Assistants de service social 472 5 508 92% 6% 27%

Cadres de l'intervention socio-éducative 1 243 2 128 63% 4% 36%

Moniteurs éducateurs 883 2 036 70% 9% 25%

Educateurs techniques spécialisés, moniteurs 
d'atelier

1 278 676 35% 4% 40%

Conseillers en économie sociale familiale 283 1 647 85% 10% 23%

Educateurs de jeunes enfants 102 1 529 94% 8% 19%

Ensemble Social 11 558 129 726 92% 6% 41%



Répartition des emplois par 

CONDITIONS d’emploi

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Métiers de la SANTE

Apprentiss

age, 

contrats 

aidés

CDD, 

intérim, 

durée 

limitée

CDI et 

assimilé

Indépend

. et 

assimilé

Aides-soignants 1% 15% 84% 0%

Agents de service hospitaliers 7% 21% 73% 0%

Infirmiers en soins généraux, salariés 1% 10% 89% 0%

Infirmiers libéraux 0% 0% 0% 100%

Préparateurs en pharmacie 6% 7% 87% 0%

Techniciens médicaux 1% 7% 92% 0%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, libéraux 0% 0% 0% 100%

Ambulanciers salariés (du secteur public ou du 

secteur privé)
0% 7% 92% 0%

Auxiliaires de puériculture 2% 13% 85% 0%

Assistants dentaires, médicaux et vétérinaires, aides 

de techniciens médicaux
8% 9% 82% 0%

Cadres infirmiers et assimilés 0% 3% 96% 0%

Autres spécialistes de la rééducation, libéraux 0% 0% 0% 100%

Opticiens lunetiers et audioprothésistes 

(indépendants et salariés)
5% 4% 68% 23%

Autres spécialistes de la rééducation, salariés 1% 12% 87% 0%

Infirmiers spécialisés (autres qu'infirmiers 

psychiatriques et puéricultrices)
0% 4% 96% 0%

Sages-femmes (libérales ou salariées) 2% 10% 70% 18%

Puéricultrices 1% 10% 89% 0%

Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs, salariés 2% 14% 83% 0%

Infirmiers psychiatriques 0% 3% 97% 0%

Ensemble Santé 2% 12% 75% 11%



Répartition des emplois par 

CONDITIONS d’emploi

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2015. 

Métiers du SOCIAL

Apprentiss

age, 

contrats 

aidés

CDD, 

intérim, 

durée 

limitée

CDI et 

assimilé

Indépend

. et 

assimilé

Aides à domicile, travailleuses familiales 3% 18% 79% 0%

Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, familles 

d'accueil
1% 21% 77% 0%

Employés de maison et personnels de ménage chez 

des particuliers
1% 21% 78% 0%

Educateurs spécialisés 4% 12% 84% 0%

Aides médico-psychologiques 6% 14% 81% 0%

Assistants de service social 1% 12% 86% 0%

Cadres de l'intervention socio-éducative 2% 6% 92% 0%

Moniteurs éducateurs 3% 17% 80% 0%

Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d'atelier 4% 4% 92% 0%

Conseillers en économie sociale familiale 2% 13% 85% 0%

Educateurs de jeunes enfants 3% 15% 82% 0%

Ensemble Social 3% 18% 80% 0%



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Source : CLAP 2015 pour les établissements, DADS 2011 et 2015 pour les emplois.

DÉMOGRAPHIE des établissements employeurs 

Secteur « santé »

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Secteurs employeurs
Nb étab

sans salariés

Nb étab

avec 

salariés

Nb 

emplois 

salariés

Evol 

2011-

2015

Activités hospitalières 162 572 128 294 2%

Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie 347 72 678 10%

Activités chirurgicales 346 150 324 2%

Ambulances 72 563 6 185 6%

Laboratoires d’analyses médicales 113 313 3 730 -3%

Centres de collecte et banques d’organes 1 21 771 -2%

Activités des infirmiers et des sages-femmes 11 647 237 2 303 10%

Activités des professionnels de la rééducation, de 

l’appareillage et des pédicures-podologues
10 592 206 305 0%

Activités de santé humaine non classées ailleurs 6 228 42 157 69%

Total Santé 29 508 2 176 142 747 3%

Ensemble CRF  Santé-SAP 31 560 8 399 491 632 0%



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Secteurs employeurs
Nb étab

sans salariés

Nb étab

avec 

salariés

Nb 

emplois 

salariés

Evol

2011-

2015

Hébergement médicalisé pour personnes âgées 115 840 36 785 2%

Hébergement médicalisé pour enfants handicapés 7 149 7 587 -1%

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés 

et autre hébergement médicalisé
12 73 3 785 6%

Hébergement social pour handicapés mentaux et 

malades mentaux
12 225 7 511 8%

Hébergement social pour toxicomanes 1 24 175 5%

Hébergement social pour personnes âgées 115 237 6 004 17%

Hébergement social pour handicapés physiques 0 25 1 254 25%

Hébergement social pour enfants en difficultés 41 213 7 471 19%

Hébergement social pour adultes et familles en 

difficultés et autre hébergement social
31 141 2 653 11%

Total Médico-social 334 1 927 73 225 6%

Ensemble CRF  Santé-SAP 31 560 8 399 491 632 0%

DÉMOGRAPHIE des établissements employeurs 

Secteur « médico-social »

Source : CLAP 2015 pour les établissements, DADS 2011 et 2015 pour les emplois.



Démographie et Dynamiques des 

principaux secteurs EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilité 
professionnelle

Secteurs employeurs
Nb étab

sans salariés

Nb étab

avec 

salariés

Nb 

emplois 

salariés

Evol

2011-

2015

Aide à domicile 713 861 44 282 -9%

Accueil ou accompagnement sans hébergement 

d’adultes handicapés ou de personnes âgées
30 101 1 599 60%

Accueil de jeunes enfants 196 646 74 207 -4%

Accueil ou accompagnement sans hébergement 

d’enfants handicapés
14 130 2 540 11%

Autre accueil ou accompagnement sans 

hébergement d’enfants et d’adolescents
25 71 1 414 40%

Action sociale sans hébergement n.c.a. 443 1 525 28 300 -4%

Activités des ménages en tant qu'employeurs de 

personnel domestique
* * 120 134 -1%

Total Social 1 421 3 334 272 476 -3%

DÉMOGRAPHIE des établissements employeurs - Secteur « social »

Secteurs employeurs
Nb étab

sans salariés

Nb étab

avec 

salariés

Nb 

emplois 

salariés

Evol

2011-

2015

Commerces de détail d’optique 297 962 3 184 6%

Total Optique 297 962 3 184 6%

Ensemble CRF  Santé-SAP 31 560 8 399 491 632 0%

DÉMOGRAPHIE des établissements employeurs - Secteur « optique »

Source : CLAP 2015 pour les établissements, DADS 2011 et 2015 pour les emplois.

* Particuliers-employeurs donc nombre d'établissements = 0


