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générale

Quels métiers 2
Quels secteurs ¢

Quels territoires ¢




v

Les METIERS exercés en Nouvelle-
AqQuitaine

Defalls . Nombre EVO|UT'.OH des Poids du
_ Métiers , . | effectifsen 5 v
mehers d’'emplois . metier
Concepteurs et assistants techniques des arts graphiques, de la mode et de la
; L - 7 545 21% 20%
décoration (indépendants et salaries)
v Professeurs d'art (hors établissements scolaires) 3 990 -1% 11%
Architectes libéraux 2 993 7% 8%
Lyt Artistes plasticiens 2799 7% 7%
Details
Assistants techniques de la réalisation des spectacles vivants et audiovisuels 0775 5% 7%
sectleurs (indépendants ou salariés) ° °
Artistes de la musique et du chant 2186 -1% 6%
v Photographes (indépendants et salariés) 1849 20% 5%
Cadres artistiques et technico-artistiques de la réalisation de I'audiovisuel et 1728 31% 5%
des spectacles
Artistes dramatiques 1 609 -13% 4%
Recrufel:nenfs Architectes salariés 1 449 20% 4%
par meétier Interprétes, tfraducteurs (indépendants ou salariés) 1427 43% 4%
B|bl|otheco|re§, archivistes, conservateurs et autres cadres du patrimoine 1 409 18% 4%
(fonction publique)
v Directeurs, responsables de programmation et de production de I'audiovisuel
1387 16% 4%
et des spectacles
spey £ Indépendants gestionnaires de spectacle ou de service récréatif, de 0 a 9
Mol?lllfe Sl 1269 20% 3%
profess:onnelle Artistes de la danse, du cirque et des spectacles divers 933 -2% 2%
Ouvriers et techniciens des spectacles vivants et audiovisuels 853 29% 2%
Auteurs littéraires, scénaristes, dialoguistes 839 21% 2%
v Sous-bibliothécaires, cadres intermédiaires du patrimoine 361 15% 1%
Cadres de la documentation, de I'archivage (hors fonction publique) 117 -8% 0%
Formation Ensemble CRF Culture 37519 100%
professionnelle Tous métiers en Nouvelle-Aquitaine 2351467 +0,6%

Source : Insee, Recensement de population 2012 et 2017



Les principaux

Détails
métfiers Activités créatives,
artistiques et de spectacle

Détails
sectleurs

Activités Les métiers de
AR ' grchitecture —

.
par métier et d'ingénierie a CULTURE

Mobilité
professionnelle
Autres activités
spécialisées,
scientifiques et

Formation techniques
professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2017 (NAF 88)

dans lesquels

X

sont exerceés les métiers

Production de films
cinématographiques, de
vidéo et de programmes
de télévision

______ » Activités

sportives,
récréatives et
de loisirs

Enseignement



Les principaux SECTEURS dans lesquels
sont exerces les metiers

v

Détails
v Arts du spectacle vivant 4333 11,6% 12%
Activités d'architecture 3279 8.7% 20%
Details Autre création artistique 1 691 4,5% 25%
secteurs
Enseignement culturel 1 489 4,0% 29%
v Activités photographiques 1483 4,0% 33%
Administration publique générale 1354 3.6% 36%
Recrutements o o _
74 Création artistique relevant des arts plastiques 1 258 3,4% 40%
par métier
Activités spécialisées de design 1106 2,9% 43%
v Traduction et interprétation 998 2,7% 45%
eyey 7 Autres activités récréatives et de loisirs 987 2,6% 48%
Mobilite
professionnelle Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 940 2,5% 50%

A 4

Ensemble CRF Culture 37 519 100% -

Source : Insee, Recensement de population 2017

Formation
professionnelle




dans lesquels sont

exerces les métiers

Département Effectifs

Détails
métiers

86

Charente 2 134 6%

79 O Charente-
Details Q O Maritime 3682 10%
secteurs Q 23 Corréze 1 064 3%
e Creuse 620 2%
17 16 O Dordogne 2161 6%
O Gironde 12 996 35%

19
Recrufer,nenfs Landes 2 100 6%
par metier .

24 GLOT B ] 404 4%

aronne

Pyrénées-
A O Atlanfiques 5150 14%

Mobilité
professionnelle

Deux-Sevres 1 638 4%
O offectifs Vienne 2 622 7%

Part de ces métiers dans Haute-Vienne 1 948 5%

I'emploi total N .

entre 1,4%et1,6%

Formation plus de 1,6 %

professionnelle o

Source : Insee, Recensement de population 2017, exploitation complémentaire



fANE:

Quelle repartition par genre et adge ¢

Quels niveaux de diplome,
specialités ¢



Présentation
générale

v

Répartition des emplois par

CONDITIONS d'emploi
Part des

FEMMES “

Part du temps
PARTIEL

tous métiers
confondus

32% b 27 %

v

44%
Détails
secfe urs tous métiers tous métiers
confondus confondus
\ 4 49 % 23% Pp 8%
Recrutements
par métier Part des 399 Part des CDI et des
JEUNES ef des St INDEPENDANTS
SENIORS ous e
M. it
Mobilité Indépendants - 45% D 15%
professionnelle 7% - = |
\ 4 95 ans ef- e . s e
Formation e a4
professionne"e confondus 10 % 32 %

Source : Insee, Recensement de population 2017.



Présentation
générale

de formation détenues par

les actifs

Spécialités pluritechnologiques, génie civil, construction,
bois

9%

0
9

Musique, arts du spectacle

O~
o
(0]
%

O~
9

Spécialités littéraires et artistiques plurivalentes 7%,

o
9

sy e Formations générales
Details /%

secteurs

Technigues de limage et du son, métiers connexes du
spectacle

11%

!w
% 3

Spécialités pluriscientifiques 4%

F

Sans objet (pas de dipléme) 5%

f
I
I

Recrutements Arts plastiques

par métier Techniques de limprimerie et de I'édition 7%

N
1

9

Commerce, vente

w
%

Electricité, électronique (non compris automatisme,
productique)

w
%

IM
w

Mobilité
professionnelle

6%

Spécialités plurivalentes de la communication

N
I

Spécidalités pluridisciplinaires, sciences humaines et droit

w
I

3%

Journalisme et communication (y compris

o
I

communication graphique et publicité) 2%
. o , . . 2%
. Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales
Formation _—7
professionnelle m 1529 ans  ®30 ans et plus

Source : Enquéte emploi Nationale




Présentation
générale

Niveaux de détenus par les

NIVEAUX de dipldbme détenus par les actifs actuel et futurs

. actuel 4 o)
. Q\O((\ & NS
%) tend a disparditre N QY O e°
> P C o°
© C 0 <&
Détails Professions des arts visuels
secteurs ’/"77// % .

et des métiers d'art

Professions du spectacle Y Y O

Recrutements
par métier Professions littéraires %

Cadres et techniciens de
la documentation et de O

Mobilite la conservation
professionnelle
Professeurs d'art Y O
Formation Architectes O

professionnelle

Source : Insee, Recensement de population 2012 et 2017



Quelle dynamique d’emploi pour les
secteurs employeurs ¢



Présentation Demographie et Dynamiques des
generaie . .
- principaux secteurs -MPLOYEURS
Détails
métiers
Nb étab [ Nb étab % étab | Nb emplois | Evol emplois
v Secteurs d'activités sans avec salariés salariés
salarié salarié salarié  |Secteur privél 2015-2019
Arts visuels 15932 298 16 230 98% 1760 11%
Spectacle vivant 4 661 989 5650 82% 4740 -11%
v Architecture 2 453 780 3233 76% 3289 19%
S NEME SRS 2028 202 2230  91% 1 500 4%
e S Audiovisuel / Multimédi 1248 319 1 567 80% 2 402 32%
par métier U '|(.)vl|sue / 'u imedia 6 o
Activités techniques supports 1 439 31 1 470 98% 96 5%
Patrimoine 99 276 375 26% - -
v Edition écrite (livre ef presse) 265 57 322 82% 228 1%
ooy £ Autres activités d’édition 118 25 143 83% 104 17%
Mobilite Fabrication d'instruments de
professionnelle U 121 16 137 88% 47 -23%

Ensemble CRF Culture | 28364 | 2993 | 31357 | 90% | 14166 | 6%

v

Formation
professionnelle

Sources : CLAP et URSSAF Aquitaine, URSSAF Limousin, URSSAF Poitou-Charentes 2015-2019



Présentation
générale

Démographie et Dynamiques des

pPrinCipaux secteurs

Détails Evolution de I'emploi sur 5 ans par DEPARTEMENTS
métiers
e S
O Q 16 972 7% 28,7%
5 17 1 269 9% -5,6%
O O O 19 449 3% 11,3%
23 141 1% -1,4%
@) 24 751 5% 3.7%
Recrutements O 33 5 506 39% 17.9%
par métier 40 586 4% 5,6%
O 47 470 3% -7.1%
64 1 860 13% 8,8%
o, O 79 596 4% 11,2%
Mobilite 86 1 000 7% 113,6%

professionnelle Q () effectits 9,3%

87 566 4%
Evolution des emplois salariés 2015/2019 B\ [e10\1=] | (=5
de0%a+10%

Formation de+10%a+29%

professionnelle
Source : URSSAF Aquitaine, URSSAF Limousin, URSSAF Poitou-Charentes 2015-2019




Présentation
générale

Détails
métiers

v v
77 % #81 % 13 % #16 %

B De 1 a 4salarié(s) mDe 5a 9 salariés

Arts du spectacle vivant
Activités d'architecture

Enseignement culturel
Recrutements

par mélier Activités de soutien au spectacle vivant

Gestion des sites et monuments historiques et
des attractions touristiques similaires

Gestion des bibliotheques et des archives

Mobilité

professionnelle ,
Projection de films cinématographiques

Activités photographiques

Formation

R Activités spécialisées de design
professionnelle

Source :Insee - CLAP 2015

De 10 a 19 salariés

Démographie et Dynamiques des

pPrinCipaux secteurs

TAILLE d’établissements des principaux secteurs employeurs

D 4 v v
6% #3% 3%#0% 1% #0 %

De 20 A 49 salariés m 50 salariés et +

42%
47

10% 47

]

I S -

4%



Présentation
générale

Démographie et Dynamiques des

pPrinCipaux secteurs

Détails Répartition des Caractéristiques des CONTRATS

métiers EMBAUCHES par par département
departement

Part des Part des
Départem| Nombre de | contrats trés | contrats

DPAE en 2019|courts (cdd -| longs
O O 1 mois) (cdi)

16 10179 86% 1%
O O 17 18 125 95% 1%
Q O 19 7 501 98% 1%
23 1325 96% 2%
Recrutements O O 24 6753 90% 1%
par métier 33 74 565 95% 2%
40 5452 94% 2%
O 47 6 229 97% 1%
Mobilité O 64 24 496 95% 1%
- 79 10 690 98% 1%
professionnelle -
effectifs 86 19 577 97% 1%
Q B?iéjﬁfﬁf « culture » dans les 13 351 98% 1%
moins de 8 % N "
entre 8 % et 12 % Aozn'ce"nee 198 243 95%
Formation PIUs de 12% .

professionnelle
Source : Urssaf Aquitaine, Urssaf Limousin, Urssaf Poitou-Charentes, Déclaration Préalable a I'embauche (DPAE)




Quels projets de recrutement par
métier ¢

Quelles difficultés de recrutement ¢

Saisonnalité des recrutements ¢



Prés,en,faf;ion RECRUTEMENTS par metier a court
generaie
v terme
Détails Projets de RECRUTEMENT & court ferme
métiers (BMO)
- Projets de |Difficultés a| Emplois
A 4 Metier recrutement | recruter |saisonniers
De;ails Artistes (musique, danse, spectacles) 4 280 10% 28%
secreurs
Professionnels des spectacles 1 540 21% 53%
\ 4 Créateurs de supports de
communication visuelle, stylistes, 820 27% 44%
décorateurs
Architectes 230 52% 9%
Cadres et techniciens de la
\ 4 documentation e 0% Ve
Photographes 60 67% 1 OO%
Mobilité Arfistes plasticiens

Total CRF Culture 7 050

v Tous métiers en Nouvelle-Aquitaine 57 % 44 %
France 51% 34 %

professionnelle

Formation
professionnelle

Source : Péle emploi, BMO 2020



Présentation
générale

Détails
métiers

Détails
secteurs

Mobilité
professionnelle

Formation
professionnelle

Les métiers g

recrutement

Projets de RECRUTEMENT & FORTE DIFFICULTES par
département (BMO)

Projets de
recrutement
difficiles non

saisonniers

Métier

Créateurs de supports de
communication visuelle, 190
stylistes, décorateurs

Artistes (musique, danse,

150
spectacles)
Professionnels des

130
spectacles
Architectes 120
Cadres et techniciens de

. 40

la documentation
Photographes 0
Arfistes plasticiens 0

otal CRF Culture | 620 |

Source : Péle emploi, BMO 2020

Indice de DIFFICULTES
territoriale

Difficultés de recrutement

B Piusde 25 %
Entre 10 % et 25 %
Moins de 10 %



’ . ’ ° V4 7
Présentation d’emploil deposees sur les
generale , _l_

T Nb. Nb. Evo 2019-
Details Libellé métier d'offres % d'offres 2020 en
méliers 2019 2020 nbre

Reéalisation de contenus multimédias 269 23% 268 -1

Gestion de l'information et de la documentation 137 12% 101 -36
Animation musicale et scénique 90 8% 76 -14
Enseignement artistique 89 7% 112 23

o - Conception - aménagement d'espaces intérieurs 59 5% 63 4

Details Art dramatique 58 5% 21 -37
secteurs Architecture du BTP 55 5% 55 0
Production et administration spectacle, cinéma et 44 4% 45 p
audiovisuel °
Danse 44 4% 48 4
Traduction, interprétariat 42 4% 37 -5
Prise de son et sonorisation 40 3% 27 -13
Régie générale 39 3% 10 -29
Photographie 34 3% 36 2
Musique et chant 23 2% 6 -17
Films d'animation et effets spéciaux 20 2% 2 -18
Image cinématographique et télévisuelle 19 2% 12 -7
Eclairage spectacle 17 1% 6 -11
e Gestion de patrimoine culturel 17 1% 6 -11
MOl?Illfe Décor et accessoires spectacle 14 1% 2 -12
professionnelle Machinerie spectacle 13 1% 6 -7
Arts du cirque et arts visuels 12 1% 3 -9
Présentation de spectacles ou d'émissions 11 1% 14 3
Création en arts plastiques 10 1% 16 6

Total CRF Culture 1191 | 100% | 999 | -192

Formation
professionnelle

Source : STMT - DARES - Péle emploi



Présentation
générale

d'emploi déposees sur les

metiers

Détails Evolution mensuelle des OFFRES d'emploi déposées
métiers
180
160
Détails 140
secteurs 120

100

80
60
40

20

Mobilité @ @
professionnelle

AN X
S \§@ VOQ NS

SRS

—2018 =—2019 =—2020

Formation
professionnelle

Source : STMT - DARES - Péle emploi



Présentation
générale

d’'emploi déposees sur les

MEES

Dé,fc.::ils Analyse de la durée des OFFRES d’emploi déposées
metfiers

Evolution et répartition des offres

d'emploi selon les durées de contrats Domaines dont les offres

sy . sont le plus souvent en CDI:;
Détails 120% P

secteurs e Réalisation de contenus
100% 8% 6% [ 5% | multimédias
* Enseignement artistique
» Gestion de l'information et
de la documentation
*  Animation musicale et
60% scénique

80%

40%
Domaines dont les offres

Mobilité 20% sont le plus souvent en
professionnelle 28% CDD de moins d'un mois :
0% .
2018 2019 2020 * Art dramatique
*«  Mannequinat et pose

mCDI mCDD de + 6 mois CDD de - 6 mois mIntérim or’ris’rique

Formation
professionnelle

Source : STMT - DARES - Péle emploi



Présentation
générale

d’'emploi déposees sur les

metiers
OFFRES d'emploi par département

De,fglls (Premier métier recherché par les recruteurs en 2020)
[ EIEHS
Réalisation de
contenus -
multimédias Animation
18 OF musicale et
4 ° scénique Enseignement
Defa”s 70 OF artistique
———
secteurs 1 OF
Réalisation de Réalisation de  Traduction,
contenus multimédias contenus interprétariat
22 OF multimédias 9 OE
17 OE
Gestion de
L linformation et
Réalisation de de la
Réalisation de confenus documentation
Confenus mU”lmed|OS 6 OE
multimédias 62 OEF '
91 OE
Réalisation de
contenus
Mobilite Réalisation de multimedias
rofessionnelle contenus %
P multimédias
8 OE
Gestion de
. l'information et
Formation de la
. documentation
professionnelle 12 OF

Source : STMT - DARES - Péle emploi



Présentation
générale

Spheres potentielles des

meétiers stratégiques

DIFFUSION des métiers stratégiques par secteurs employeurs

74 emploi
UEIES )o@ Nb d'emplois (actifs occupés RP)

Détails

oo Nb d'offres
Activités créatives,

artistiques et de
spectacle

Détails 8 400 75

secteurs

recrutement <
(OEE Pole emploi)

Activités

130

Production de (@) Activités sportives,
films; enreg. récreatives et de loisirs

[

Mobilité
professionnelle

Formation

professionnelle

*Sources : INSEE (Recensement de la population) ; STMT - DARES - Péle emploi (offres d’emploi enregistrées par ROME).
Traitement : Cap Métiers




v ° Vd ° AN
Présentation RECRUTEMENTS par metier d moyen et
generale | _l_
De,fg:ls de recrutements annuels (entrées) par métier
metiers en Nouvelle-Aguitaine
Détails Estimation Proj’EM* 2019-2024 ESS‘AZ\“SIE”
Famille de métiers
secteurs U1Z Professionnels des arts et des - (FDr grfise/
v pourvoir remplace- de carriére erutomonts
en ments dans les g |
moyenne postes & dqns eTs 2018-2022
par an pourvoir* eparts
Scénario 1 : modéle sectoriel Proj'EM
(+0.7 %/an) 1 408 87 % 31 %
v Scénario 2 : croissance tendancielle 857
Proj'EM
, (basé sur les évolutions d’effectifs I 7€ I 30%
Mobilite entre 2012 et 2017 +1,9 %/an)

professionnelle

v

*incluant les mobilités professionnelles en cours de carriére
Formaﬁon ** entrées dans le métier (personnes qui ne I'exercaient pas 1 an auparavant) donc « recrutement du métier » et non de I'employeur
** uniquement créations nettes et départs en fin de carriere (donc hors mobilités professionnelles)

professionnelle

Source : Cap Métiers (Outil Proj'EM), DARES




professionnelle

Quelles passerelles entre les métiers ¢



Présentation
générale

professionnelle

Chague année, UNE personne sur CINQ occupant un métier
dans la communication, I'information, les arts et spectacle

Détails CHANGE de métier.
métiers Commerce ' Pour aller vers : Matériaux souples,
(S bois, industries
4,47 4 N graphiques
Détails 0’ 1%
secteurs
Les métiers
de la
Recrutements L CULTURE Yo
par metier Gestion, e . Administration
administration m '~.‘ publiqpe,
des entreprises . professions
33% 3 juridiques
. 1.7 %

v

Services aux particuliers
et aux collectivités 2 %

Formation
professionnelle

Source : Données nationales issues de I'enquéte FQP (2010-2015) DARES



Présentation
générale

MOBILITE professionnelle

v Proportion de personnes qui ont CHANGE de métier et de
domaine professionnel entre 2010 et 2015

Détails
métiers
\ 4
Proportion de Proportion de
Détails Famille professionnelle (FAP87) changements de | changements de
secteurs N (%) domaine (%)
Professionnels de la communication
v et de l'information 27 2
Professionnels des arts et des 16 16
Recrufe:pgnfs spectacles
par métier
Ensemble des personnes en emploi
\ 4 en 2010 et 2015 22% 16%

v

Formation

professionnelle
Source : Données nationales issues de I'enquéte FQP (2010-2015) DARES




Présentation
générale

professionnelle

Proportion de mobilités ASCENDANTES et DESCENDANTES selon le
Détails domaine professionnel initial (FAP 22)
méliers

Parmi ceux qui ont changé de | Parmi ceux qui ont changé

Details métier de domaine
sectleurs
Domaine professionnel (FAP22) Mobilités Mobilités Mobilités Mobilités
P ascendantes |descendantes| ascendantes |descendantes
Communication,
Recrutements information, art et spectacle 36% 35%
par métier

Ensemble des personnes en emploi v v v v
en 2010 et 2015 39% 20% 32% 21%

Formation
professionnelle

Source : Données nationales issues de I'enquéte FQP (2010-2015) DARES



Présentation professionnelle
generale
Sur une année, part des Chaque année, 2 personnes sur 5
actifs ayant confinue ~— CHANGENT de métier dans la CULTURE
Détails d'exercer le méme metier

métiers

Faible mobilite

Details Tous métiers confondus ,
secteurs Professeurs d’arts

75% @ Forte mobilité

Professions des arts visuels
Recrutements et des métiers d'art

sye Architectes
par métier

Professions littéraires

60%

Cadres et techniciens Eﬂ?me|e des
de la documentation mehers: duCRE
et de la conservation Culture

Professionnels du
spectacle

Formation
professionnelle

Sur une année, part des actifs ayant
Source : DADS 2015. changé de métier




professionnelle

Quelle offre de formation ¢

Quels volumes et quels profils pour les
personnes formeese

Quelle insertion professionnelle ¢



Présentation
générale

2018 -Traitement Cap Métiers.

Les métiers

Systeme régional de

Sources : Ministére de I'Education Nationale, données
2019, Ministére de I'Enseignement Supérieur, données

Détails Voie scolaire

métiers

Détails
secteurs

1 104

formés

Recrutements
par métier

Poids des
Mobilité i niveaux
professionnelle
42%
3%
on Il

3 4 5 6&7

de la

CULTURE

Universités

dont v

Part des Poids des
femmes niveaux
75%
23%
-
6 7

Apprentissage

106
formes

dont

Poids des
niveaux

56%

Part des
femmes

q 38%

3%

4%
— ||




Présentation
générale

Systeme régional de

} Zoom sur I'apprentissage

oo Sortants de
Déeétails 72 conftrats signés en 2019 (flux) 52

e formation (stock)
metiers :
v v
Répartition des contrats par Répartition des contrats Principales formations préparées
, niveau de formation par faille 5
Details d'établissement E_) ™ CAP Accesoiriste réalisateur | NEEEGN
z
secteurs 3
ey 0~ BTM Photographie [ij
. Taille inconnue =
Niveaux 6-7 58 % 12% . .
(Licence et +) < TITRE 3 Animateur musical et .
GE. 5% 5000 et plus scénique
RecrUfemenfs ETI 250 & 4 999 BTS Design d'espace -
7 ge 2] %
par meher Niveau 5 (BTS) 33 % o BIS Métiers de I'audiovisuel option [
3 métiers du son
10 G 249 9 BTS Métiers de I'audiovisuel option
Z  métiersdumontage etdela [}
postproduction
H H 74 . BTS Métiers de I'audiovisuel option
Mobilite Niveau 4 (Bac) | 4% techniques d'ingénierie et [ |
professionnelle exploitation des équipements
0a9 BTS Métiers de I'audiovisuel option I
salariés gestion de la production
Ni 3 (CAP-
IveogJEP)( 4% TITRE 2 Graphiste concepteur I

Nvx 6&7

LIC PRO Métiers de l'information : |
archives, médiation et patrimoine

Source : Ariane Ministére de I'Education Nationale, BCP- Rentrée 2019



Présentation
générale

Systeme régional de

} /oom sur alternance

, . m Contrat d'apprentissage Contrat de pro
Details Contrat de pro 54%
méliers
58 % # 38 %
'| 58 contrafs en alternance
, 33 % signés en 2019 (flux)
Details
secteurs l 4% 4% - 5 % de signatures en moyenne
— — par an depuis 2017
Niveaux 6-7 Niveau 5 (BTS) Niveau 4 (Bac) Niveau 3 (CAP-BEP) o
(Licence et +) # +4 % Enrégion, toutes secteurs
Recrutements Répartition des confrats par taille d'établissement
r métier , . . L
parmetie Contrats d'apprentissage Conftrats de professionnalisation

professionnelle
ETI 5%
GE
Taille inconnue 5%

Source : Ariane




Présentation
générale

Systeme régional de

Nombre d'éléves, d'apprentis et d’'étudiants dans une formation de la culture

Détails e Chatellerault
métiers ‘ Chasseneuil-du-Poitou
i Poitiers
La Rochelle
” & La Souterraine
’ o Lim
Détails ées
secteurs g
e rdeaux arlat-la-Canéda
Recrutements - ord a
par métier
Agen
@
M Ob’l’fe Saint-Paul-les-Dax -
prOfe$$’Onne”e Bayonine Nombre de formés B niveaus
Anglet ‘
Biarritz . Pau 5184 . Niveau 4
orihez “ 1 500 Niveau 5
100 B Niveau 6
Niveau 7

Sources : Ministere de I'Education Nationale, Ministere de I'Enseignement Supérieur



Présentation
générale

v

Détails
métiers

Gr.q . Lycée professionnel Toulouse-Lautrec - Lycée des i
Defalls Scolaire métiers d'art 33-BORDEAUX ol 23

L'INSERTION professionnelle

Taux de Taux
Libellé de I'établissement Commune poursuite |d'emploia é
d'études (%)| mois (%)

Voie de
formation

CAP ACCESSOIRISTE REALISATEUR
Apprenti CFA Chambre de metiers et artisanat de la Charente  16-ANGOULEME ns ns
BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA

secfeurs Lycée professionnel privé Saint Vincent de Paul - Lycée

v

Scolaire des métiers de la communication, de la mode et des  33-BORDEAUX 51 17
services aux personnes et aux entreprises

Scolaire Lycée professionnel Honoré Baradat 64-PAU 67 5
Recrutements Scolaire Lycée polyvalent privé Saint Joseph 79-BRESSUIRE 50 25
par métier Scolaire Lycée professionnel Edouard Branly 86-CHATELLERAULT 43 ns
BAC PRO PHOTOGRAPHIE
' . Lycée professionnel Toulouse-Lautrec - Lycée des i
Scolaire métiers d'art 33-BORDEAUX 43 ns
Mobilite Scolaire Lycée professionnel Moliere - Lycée des métiers 44-ORTHEZ 55 ns
profess,’onne"e d'Orthez au service des entreprises et des personnes
BTM PHOTOGRAPHE
v Apprenti Centre de formation d'apprentis du lycée Gustave Eiffel 33-BORDEAUX ns ns

Source : DARES InserJeunes — insertion des sortants 2018-2019




Présentation
générale

v

’ [ ]
L'INSERTION professionnelle
35

BTS DESIGN DE COMMUNICATION : ESPACE ET VOLUME

Dé’.a"s Scolaire Lycée général privé du Mirail 33-BORDEAUX
Scolaire Lycée polyvalent privé Saint Joseph 79-BRESSUIRE 20 ns
7 ge "
BTS DESIGN D'ESPACE
mehers Scolaire Lycée technologique Charles Augustin Coulomb 16-ANGOULEME 47 ns
Scolaire Lycée général et technologique Raymond Loewy 23-LA SOUTERRAINE 69 ns
Scolaire Lycée polyvalent Haroun Tazieff - Lycée des métiers du bois 40-SAINT-PAUL-LES-DAX ns ns
v Apprentissage ns ns
Scolaire Lycée polyvalent Cantau - Lycée des métiers du batiment 64-ANGLET 56 ns
BTS DESIGN GRAPHIQUE OPTION A COMMUNICATION ET MEDIAS IMPRIMES
7 °
Defa”s Scolaire Lycée des métiers de I'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 50 ns
Scolaire Lycée général et technologique Raymond Loewy 23-LA SOUTERRAINE 81 ns
secteurs BTS DESIGN GRAPHIQUE OPTION B COMMUNICATION ET MEDIAS NUMERIQUES
Scolaire Lycée des métiers de l'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 50 ns
Scolaire Lycée technologique privé Saint Vincent de Paul 33-BORDEAUX 17 ns
v BTS METIERS DE L'AUDIOVISUEL OPTION GESTION DE LA PRODUCTION
Scolaire Lycée des métiers de l'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 23 ns
Apprentissage  Cenfre de formation d'apprentis ASPECT Aquitaine 33-BORDEAUX ns ns
Recrufem enfs BTS METIERS DE L'AUDIOVISUEL OPTION METIERS DE L'IMAGE
7 ye Scolaire Lycée des métiers de l'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 62 ns
par meher BTS METIERS DE L'AUDIOVISUEL OPTION METIERS DU MONTAGE ET DE LA POSTPRODUCTION
Scolaire Lycée des métiers de l'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 43 ns
Apprentissage  Centre de formation d'apprentis ASPECT Aquitaine 33-BORDEAUX ns ns
v Scolaire Lycée général René Cassin 64-BAYONNE 54 ns
BTS METIERS DE L'AUDIOVISUEL OPTION METIERS DU SON
crer » Scolaire Lycée des métiers de l'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 43 ns
M Ob’l’fe Apprentissage  Centre de formation d'apprentis ASPECT Aquitaine 33-BORDEAUX ns ns
. Scolaire Lycée général René Cassin 64-BAYONNE 52 ns
prOfess’onne"e BTS METIERS DE L'AUDIOVISUEL OPTION TECHNIQUES D'INGENIERIE ET EXPLOITATION DES EQUIPEMENTS
Scolaire Lycée des métiers de I'image, du son et de la communication 16-ANGOULEME 39 ns
Apprentissage  Centre de formation d'apprentis ASPECT Aquitaine 33-BORDEAUX ns ns
v Scolaire Lycée général René Cassin 64-BAYONNE 33 ns
BTS PHOTOGRAPHIE
Scolaire Lycée général expérimental André Malraux 64-BIARRITZ 52 ns
TITRE 3 REGISSEUR DU SPECTACLE (ISTS)
Apprenti Cfa Chambre de Commerce et d'insdustrie de Poitiers 86-POITIERS ns ns

Source : DARES InserJeunes — insertion des sortants 2018-2019




Présentation
générale

tout au long

de la vie

Détails Offre de formation du PRF en Nouvelle-Aquitaine

7 ge
metiers
Parthenay ~
: e N
® Agent polyvalent des salles de cinéma - AFEST
D ,f .’ ©  Animateur en activités de cirque
eraiis o - ® Métiers du son
Saint-Pierre-d'Cléron
Secfeurs @ @ Musique de nuit
Limoges ) o ) ) ) )
© ® Professionnalisation aux métiers des industries graphiques
© Technicien-ne d'exploitation Son
Barbezieux-Saint-Hilaire Ussel .
Vendays-Montalivet @ o @ Web efradio
® Tulle Bord
oraedux
Recrutements - . ; .
2 o | o ® Agent technique son et lumiere du spectacle vivant
Blanguefol
par meher Bordeats 2 @ Assistant caméra cinéma
@ Cenon
Andemos,bs,gqi%)s .Gmd'lgncm @  Métiers de la musique
® Musicien musiques actuelles professionnalisation
e ® Parcours Métier assistant caméra cinéma
Biscarrosse
epey ~ @ Parcours Métiers monteur audiovisuel
Mobilite |
. Peintre décorateur
professionnelle o :
@ Peinfre décors panoramique
Aire-sur-I' Adour
sl & ® Peinfre en décor mention techniques anciennes
1arrj
@ @ Technicien du spectacle

TP Monteur audiovisuel

Source : Rafaél- Offre 2020




Présentation fout au |Oﬂg

générale

de la vie
Détails Organismes de
méliers ]s J
formation :
Prescripteurs
' définissent positionnent
Détails
secteurs copoche d'accueil .
. e I ‘) A B ETIYYYY COndd f
190 e
Recrutements

par métier Candidats

’ Organismes de MRBVBVR SC Présentfent &
formation i I'entretien de

recrutement

Mobilité
professionnelle

Y=)=Yelilelalal=lali

Em‘ree TQUX de ) 6 ‘| ces Mt
selectivité (0 ., ., eeccee.
formohon




Présentation
générale

Détails
métiers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilité
professionnelle

LC

tout au long

de |la vie

A 2 A

dicate enda ompte de et de la
des formations et de A des stagiaire
PREINSCRIPTIONS CANDIDATURES
VALIDEES y ' CONFIRMEES
Nombre de Pa.rt des
DE FOR 0 candidatures candidatures Tau).( de
par nombre de p ptio oour 1 place rete-nu’es/ remplissage
validées

Métiers de la musique 1,8 55% 100%

gent technique son et lumiére du spectacle vivant 1,8 41% 73%
Web et radio 2,0 54% 108%
Métiers du son 1,8 44% 80%

echnicien du spectacle 1,1 53% 60%

P Monteur Audiovisuel 2,0 63% 125%
professionnalisation aux métiers des industries graphiques 1,1 69% 75%

ssistant caméra cinéma 1,6 69% 113%
peintre en décor mention techniques anciennes 0,7 64% 47%
Peintre décors panoramique 2,0 30% 60%

nimateur en activités de cirque Landes 0,1 100% 8%

otal général 1,4 54% 76%




Présentation tout au lon g

générale

de la vie

Détails PROFIL des CANDIDATS PREINSCRITS en 2020
méliers

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE .
Age
_ 41% moyen 27
Details
[Y=Yod (=V] £ 26-54 ans
PREINSCRIPTIONS 1%
4 1
VALIDEES Moins de 55 ans et
EN 2020 26 ans +
Recrutements
par métier , REPARTITION PAR NIVEAU DE
REP” PAR GENRE FORMATION A ENTREE
Niveau 5 et + |G 33%
. . % PART DES STAGIAIRES
Mobilite - : DECLARANT UNE Niveau s | 50%
BIEHEES I QUALITE TRAVAILLEUR
HANDICAPE MEEIE 13%
(RQTH)
Niveauinfra3 | 3%
Sans niveau o
spécifique | 1%

Source : Rafael données 2020 — Traitement Cap Métiers



Présentation
générale

Détails
métiers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilité
professionnelle

Ministere de la culture : 22 établissements de I'enseignement
supérieur Culture ont traité des dossiers VAE en 2019

Aucune VAE en Nouvelle-Aquitaine depuis 2018



ANNEXES

détails
Vv

Par métier

Par secteur

Par recrutements par meétier
Par mobilité

Par formation professionnelle
Périmetre d’'étude



Démographie et Dynamiques des

\ 4
\ 4
\ 4 principaux secteurs “MPLOYELURS
\ 4
\ 4

Nb. Etab. |Nb. Etab. [0 SR8 Evol
domaine Secteurs employeurs Sans Avec 2015-
) i Secteur
salariés salariés ., 2019
prive
Arts du spectacle vivant 4005 785 3574 -11%
Spectacle vivant Activités de soutien au spectacle vivant 622 130 724 -3%
Gestion de salles de spectacles 34 74 442 -16%
Architecture Activités d'architecture 2 453 780 3289 19%
Production de films et de programmes pour la télévision 317 62 441 11%
Production de films institutionnels et publicitaires 359 56 215 12%
(Vo) Production de films pour le cinéma 133 30 318 55%
— o .. . Post-production de films cinematographiques, de vidéo 12 20 491 205%
D Audiovisuel / Multimedia et de programmes de télévision 6 °
q) Distribution de films cinématographiques 10 3 4 0%
Edition et distribution vidéo 29 3 12 200%
— Projection de films cinématographiques 44 117 859 16%
U Enregistrement sonore et édition musicale 230 28 132 -7%
CD EMSSITTEE SIS Enseignement culturel 2028 202 1 500 4%
amateur
C/) Activités spécialisées de design 2515 102 608 69%
Activités photographiques 2 104 117 287 -16%
Création artistique relevant des arts plastiques 7211 40 70 -32%
Arts visuels Autre création artistique 4102 39 94 -26%
Gestion des bibliothéques et des archives 23 120 107 -25%
Gestion des musées 15 32 117 0%
Ges’rlor_w des 5|‘re_s _e’r monur_ne_n’rs historiques et des 61 124 477 21%
attractions touristiques similaires
Zeliflen Geie ([ i Edition de livres 265 57 228 1%
presse)
Autres activités d'édition Autres activités d’'édition 118 25 104 17%
FEMIES FRElAlE U Traduction et interprétation 1 439 31 96 5%
supports
Zc;brz;ics}ig%gd IS Fabrication d'instruments de musique 121 16 47 -23%
Ensemble CRF Culture 28364 | 2993 | 14166 | 6% |

Sources : CLAP et Source : URSSAF Aquitaine, URSSAF Limousin, URSSAF Poitou-Charentes 2015-2019.



OFFRES d'emploi déeposees sur les
NEIES

v
v
v
v
v

, . \4 -
Libellé métier No. doffres g Nb. doffres Ezgzgoe]z
2019 2020
Réalisation de contenus multimédias 269 23% 268 -1
Gestion de l'information et de la documentation 137 12% 101 -36
Animation musicale et scénique 90 8% 76 -14
Enseignement artistique 89 7% 112 23
Conception - aménagement d'espaces intérieurs 59 5% 63 4
(Vo) Art dramatique 58 5% 21 -37
~— Architecture du BTP 55 5% 55 0
C Production et administration spectacle, cinéma et audiovisuel 46 4% 45 -1
Danse 44 4% 48 4
G) Traduction, interprétariat 42 4% 37 -5
Prise de son et sonorisation 40 3% 27 -13
E Régie générale 39 3% 10 -29
Photographie 34 3% 36 2
G) Musique et chant 23 2% 6 -17
~— Films d'animation et effets spéciaux 20 2% 2 -18
D Image cinématographique et télévisuelle 19 2% 12 -7
— Eclairage spectacle 17 1% 6 -11
U Gestion de patrimoine culturel 17 1% 6 -11
Décor et accessoires spectacle 14 1% 2 -12
q) Machinerie spectacle 13 1% 6 -7
Arts du cirque et arts visuels 12 1% 3 -9
Q< Présentation de spectacles ou d'émissions 11 1% 14 3
Création en arts plastiques 10 1% 16 6
Projection cinéma 8 1% 6 -2
Promotion d'arfistes et de spectacles 7 1% 6 -1
Mannequinat et pose artistique 4 0% 1 -3
Montage audiovisuel et post-production 4 0% 5 1
Costume et Habillage spectacle 3 0% -3
Ecriture d'ouvrages, de livres 2 0% 1 -1
Fabrication et réparation d'instruments de musique 2 0% 8 6
Coiffure et maquillage spectacle 1 0% -1
Réalisation cinématographique et audiovisuelle 1 0% -l
Mise en scéne de spectacles vivants 1 0%

otal CRF Culture 1191 | 100% -ﬂ-m
Source : STMT - DARES - Péle emploi




d’'emploi déposees sur les

MEES

OFFRES d'emploi par département
(Premier métier recherché par les recruteurs en 2019)

Réalisation de

Réalisation de
contenus
multimédias
16 OE

contenus . :
multimédias Animation
25 OE musicale et
4(2 sc5e9ng‘l; © Gestion de
l'information et
C L ~— de la
q) L Réalisation de documentation
Reollso’nor? d(? . Films contenus 2 OF
E contenus multimédias danimation et mMultimédias
29 OF effets 15 OE
G) spéciaux
~+— 20 OE Enseignement
L artistique
D Réalisation de 12 OF
S Réalisation de contenus
U contenus multimédias
multimédias 13 OE
q) 100 OE
Q< Réalisation de
contenus
Animation multimédias
musicale et 12 OF
scénique
15 OE

Source : STMT - DARES - Péle emploi



Le périmeftre

Code Pcs Libellé Pcs

227a Indépendants gestionnaires de spectacle ou de service récréatif, de 0 a 9 salariés
312f Architectes libéraux

353b ............... SO O S e

353c Cadres artistiques et technico-artistiques de la réalisation de I'audiovisuel et des spectacles
3540 ................ A rTISTeSdthIenS .............................................................................................................................................................................................
354b ............... A mSTeSdelomUSIqueerUChOm ........................................................................................................

3549 Professeurs d'art (hors établissements scolaires)
72f Cadres de la documentation, de I'archivage (hors fonction publique)

425a Sous-bibliothécaires, cadres intermédiaires du patrimoine
464b Interpretes, traducteurs (indépendants ou salariés)

O
O

O
~—
‘O
O
=
‘@
IS

—
‘O
o

4650 S .,
........................................... (independants et salaries)
465D Assistants techniques de la réalisation des spectacles vivants et audiovisuels (indépendants
............... o QU SOOI S )
465¢c Photographes (indépendants et salariés)

Métiers classés en PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles, version 2003), nomenclature Insee



https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/227a
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/312f
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/351a
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/352b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/353b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/353c
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/354a
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/354b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/354c
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/354d
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/354g
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/372f
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/382b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/425a
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/464b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/465a
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/465b
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/465c
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/pcs2003/professionRegroupee/637c

Le périmeftre
| Codefop _ lbeléfp

Code Fap Libellé Fap
B7Z90 Architectes
vorsl mlerordtes
UOZ91 Cadres et techniciens de la documentation
VB0 Profesiomnelsdesspectacles
U1Z81 Photographes

Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs de supports de

U182 communication visuelle

U]z9] ........................... Arhsfes(mus|quedgnsespecfgdes) ................................................................................................................................
U]z92 .......................... Ecnvcms ..................................................................................................................................................................................................................
U]z<73 .......................... Arhs’resploshaens .......................................................................................................................................................................................
v5zoo ......................... Explofron’rsdequemen’rsspor’nfse’rcul’rurels ........................................................................................................
P2I90 Cadres A de la fonction publique (hors spécialités juridiques) et assimilés

O
O

O
~—
‘O
O
=
‘@
IS

—
‘O
o
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Le périmeftre

/4107
74207

9003A

2003B
90017

Spectacle vivant 90027
20047

SP11A

S911B
5911C

Arts visuels

(6]
~O

Audiovisuel / Mulfimédia 29127

N

(@;]
~O
w
>

a1
~O
w
o

6]
~O
N
N

(O]
O
N
(@}
N

(@)
(0]
N

Edition écrite (livre et presse)
Autres activités d'édition 58197

21027
91032

Patrimoine

Enseignement artistique amateur 85527

Architecture 71117
Activités techniques supports 74307
Fobrlcohon d’'insfruments de 39907
musique i

Activités spécialisees de design

Activités photographiques

Création artistique relevant des arts plastiques
Autre création artistique

Arts du spectacle vivant

Activités de soutien au spectacle vivant
Gestion de salles de spectacles

Production de films et de programmes pour la télévision

Production de films institutionnels et publicitaires
Production de films pour le cinéma

Post-production de films cinématographiques, de vidéo et
de programmes de télévision

Distribution de films cinématographiques
Edition et distribution vidéo
Projection de films cinématographiques

Enregistrement sonore et édition musicale

Edition de livres

Autres activités d'édition

Gestion des bibliothéques et des archives
Gestion des musées

Gestion des sites et monuments historiques et des
attractions touristiques similaires

Enseignement culturel

Activités d'architecture

Traduction et interprétation

Fabrication d’instruments de musique

Secteurs classés en NAF 732 (Nomenclature des Activités Francaises, version de 2008)


http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_74.10z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_74.20z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_90.03a.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_90.03b.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_90.01z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_90.02z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_90.04z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.11a.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.11b.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.11c.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.12z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.13a.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.13b.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.14z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_59.20z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_58.11z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_58.19z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_91.01z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_91.02z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_91.03z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_85.52z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_71.11z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_74.30z.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n5_32.20z.htm

Le périmeftre

Architecture du BTP
Conception - aménagement d'espaces intérieurs
Gestion de l'information et de la documentation

’ Vd
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O
D
~—
)
O
Q
O
IS
|
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Q_

Métiers classés en ROME-V3 (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois, version 2009)



lien%20site%20Pe%20B1101
lien%20site%20Pe%20B1501
lien%20site%20Pe%20E1102
lien%20site%20Pe%20E1108
lien%20site%20Pe%20E1201
lien%20site%20Pe%20E1204
lien%20site%20Pe%20E1205
lien%20site%20Pe%20F1101
lien%20site%20Pe%20F1102
lien%20site%20Pe%20K1601
lien%20site%20Pe%20K1602
lien%20site%20Pe%20K2105
lien%20site%20Pe%20L1101
lien%20site%20Pe%20L1102
lien%20site%20Pe%20L1103
lien%20site%20Pe%20L1201
lien%20site%20Pe%20L1202
lien%20site%20Pe%20L1203
lien%20site%20Pe%20L1204
lien%20site%20Pe%20L1301
lien%20site%20Pe%20L1302
lien%20site%20Pe%20L1303
lien%20site%20Pe%20L1304
lien%20site%20Pe%20L1501
lien%20site%20Pe%20L1502
lien%20site%20Pe%20L1503
lien%20site%20Pe%20L1504
lien%20site%20Pe%20L1505
lien%20site%20Pe%20L1506
lien%20site%20Pe%20L1507
lien%20site%20Pe%20L1508
lien%20site%20Pe%20L1509
lien%20site%20Pe%20L1510

Le périmetre 1/2

Niveau Intitulé formation

Bac pro artisanat et métiers d'art option communication visuelle pluri-média

Bac techno sciences et techniques du thédaire, de la musique et de la danse
domaine danse

O
O
O
~—
‘O
O
O
=

N\

périme

Niveau 5

Ve

Graphiste en communication multicanal

Sources : Onisep, extraction décembre 2018 — Conseil régional Nouvelle-Aquitaine — Extraction Ymag au 01/01/2018.



Le périmetre 2/2

Niveau 6 Bachelor cinéma et audiovisuel

O
O
O
~—
‘O
O
O
=

N\

périme

Ve

Master sciences humaines et sociales mention histoire




CAP
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