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Enfre les parties contractantes soussipnées

L'UNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIEZRES HET MATERIAUX DE
CONSTRUCTION (UNICGHM) agissant au nom des hram:hea professdionnelics adhdrentes ou
assocides qui lui sont ratiathées ainsi qu’ay nom de la FEDERATIGN DE L'INDUSTRIE
DU BETON, do SYNDICAT DES FABRICANTS DISOLANTS EN LAINES
MINERALES MANUFACTUREES, du SYNDICAT NATIONAL DES PRODUCTEURS
DE SILICE POUR LINDUSTRIE ;

Lz CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE agissant au nom
des branches professiconelles qui Iul sont rattachées :

La FEDERATION FRANCAISE DES TUILES ET BRIQUES ;
Le SYNDICAT FRANCAIS DE L INDUSTRIE CIMENTIERE,

d’une pazt,

Bkt les organisations syndicales de salariés ci-aprés désignées

la FEDERATION NATIONALE DES SALARIES DE LA CONSTRUCTION ET DU BOIS
{CFDT)

la FEDER ATION BATI - MAT- TP (CFIC)

le SYNDICAT NATIONAL DE L'ENCADREMENT DES INDUSTRIES DES CIMENTS,
CARRIERES ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION (SICMA)} ot le SYNDICAT
NATIONAL DES CADRES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DES INDUSTRIES
CERAMIQUES (SCAMIC) (CFE-CGC)

la FEEILATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DE LA CONSTRUCTION (CGT),
Ia FEDERATION NATIONALE DES TRAVAIILEURS DU VERRE ET DE LA
CERAMIQUE (CGT) et le COMITE NATIONAL DES SYNDICATS CGT CHAUX,
CIMENTS BT PLATRE

i

la FEDERATION DES TRAVAILLEURS DE LA CERAL&IQUE, DES CARRIERES ET
MATERIAUX DE CONSTRUCTION (CGT-FO) *
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PREAMBULE

Les abjectifs généraux définis par 1"accond national interprofessionnel du 5 déoembre 2003 et la
loi 5° 2004-391 du 4 mai 2004, visant 4 accroitre I'accés de tous & la formation tout an fong dela
vie professionnelle, ont conduit les parties signataires 3 se rapprocher afin de définir enseamble
ies dispositions 4 metire en ceuvre au sein de leurs branches respectives pour répondre & ces
objectifs.

Considérant Pintérdt qui s*attache 4 ce que les dispositifs de formation dans les branches, ainsi
que les dispositions qui les régissent, soient auss homogénes que possible pour atteindre lear
pleine efficacité, les partenaires socimis des branches Camilres et Matérisux de Consuucﬁnr'-}
Tadustries Céramiques, Tuiles et Briques et Industrie Cimentiére, ont convem de mener nns
négociation paritaire intecbranches en vue d’aboutir 4 un accord inberbranches.

Les parties signafaires rappellent toute Iimporiance qu'elles accordent 4 la formation
professionnelie comme facteur de développement des conmaissances et des compétences des
salariés, " enrichissement personnel et d’évolution de carriére, d’adaptation des entreprises aux
mutations économiques et technologiques, de maintien et de développement de Iemplol

Elles considérent que les mesures définies par le présent accord, sans préjudice des dispositions
existantes relatives au Conpé Individuel de Formation, doiveni permetire de poursuivre la
politique de formation mise en place dans les branches professionnelles, tant en faveor des
jeunes entrani dans la vie professionnelle qu’en favenr des salarics déja en activité dams les
enireprises, ¢t de répondre ainsi aux objectifs qu’elles se sont donnés, 3 savoir :

» permeitre I'évolation professiomnelle des salariés,

e favoriser I’acquisition d*une qualification tout au long de la vie professionnelle, notamme )
dans le cadre d’un contrat de professionnalisation on d’une période de professionnalisation,

e développer 'accds des salariés & des actions de formation professionnelle mendes dans le
cadre du droit individoel 3 la formation ou dn plan de formation de I'entreprise,

s assurer Pégalité cnire les fommes et les hommes dams P'zceds 3 la formation
professionnelle,

& pmuaﬁwelwacﬁansmméesenfawdsspcﬁwsetmoymmenﬁepﬁsesnﬁn
d*enpourager et promouvoir le développement de la formation professionnelle dans ces
entreprises.

Ea conséquence, les pariies signataires ont converms ¢¢ id suit ©
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ARTICLE 1 - OBSERVATOIRE PROSPECTIF DES METIERS ET DES
QUALIFICATIONS

Article 1.1 - Mise en place de PObservatoire

Pour accompagner les enfreprises daus la définition de lewrs politiques de formation et les
salariés dans [élaboration de leurs projets pm&smonnels, il ‘est instiué un Observatoire
prospectif des métiers et des qualifications’ comiimm sux biwnthes des Tadustries de carridres et
mménmxde construction, de la céramique, des files ef briques et dn ciment.

Artic]a 1.2 - Mission de PObrervatoire

L'Observatoire a pour mssion, sous le confrdle de chacune deg CPNE* (Commission Parituire
Nationale de I"Emploi) -

e de recoeillir e mssembler les informations existantes concernant Pemploi e la formation
dans les branches professionnelles concerndes ;

e de meper des éindes et arder des outils visant 3 mienx connaitre Pévoloiion qualitative et
guantitative des métiers et des emplois, ef & misux comatire les besoins en compéience et en
formation cud en découlent ;

" de diffuser les informations recueillies auprés des entreprises et des fédérations syndicales
I employeirs et de salariés concernédes.

Avxticle 1.3 —~ Fonctionnement de PObservatoire

L’Observatoire exerce sz mission sous égide de chacume des CPNE, agissant en qualité de
comité paritaire de pilotage ot sont représentées les orpanisations syndicales d’employenrs ot de

. salariés. Les modalités de participation sux réonions sont celles relatives mx CPNE de chacune
des branches.

Prour ce qui la conoetne, chaque CPNE fixe les orientations de I"Observatoire, valide les travany,
et déeide de Iz diffusion des informations.

Les travaum demandés & I'Observatoire sont réalisés par FORCEMAT, agissant en tant que
celinle technique, qui peut les exéouter lui-méme ou en confier la réalisation 4 un Hers agissant
£0DS son conirdle, aprds accord du Consedl &° Adwinistration de FORCEMAT.

L’ Observatoire rend compte pérodiquement auprés de chaque CPNE des travaux qu’il réalise,
notanument pour ce qui conceme Pévolution guantitative et qualitative des emplois et des
gqualifications de la branche professionneile.

#Egulement dénommeés CNPE (Commission Nationale Paritaire de I"Emploi)
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Article 1.4 ~ Financement de PObservatoire

Les dépenses de fonctionnement de 'Gbservatoire sout financées par FORCEMAT eur In
conitibation de 0,50 % versée par les entreprises de 10 salariés et plus et la contribuion de
0,15 % vetsée par les entreprises de moins de 10 salariés,

Le montant du financement nécessgire sy fonctionnement de I'Observatoire est désrming
chague anade par l¢ Conseil 4" Administration de FORCEMAT en fonction des travaux ef études
demandes par lc§ CPNE des branches.

A cet effer, le programme des travane défini par les CPNE des branches est trantmis @ Conaeil
& Adminisiration de FORCEMAT dans des délais et selon des modalités déterminés par cobui-ci.

//\' & P /Z 4%{7/
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ARTICLE 2 - DROIT INDIVIDUEL, A LA FORMATION (D.LF)

" Les parties sipnataires soulignent P'intérét qui s’attache 3 Fxvorizer le développement de IPaccts
des salariés & des actions de formation professionneile tout au long de leut vie professionnelle.

Se référant & Paccord interprofessionnel du 5 décembre 2003 et @ In loi du 4 mai 2004, elleg
confinment gue tout salarié des branches professionnelles entrant-dans e chanp d’application.dy
présent accord bénéficie dun droit individuel & Ia formation selon les conditions saivantes.

Article 2.1 — Salnriés bénéficinires of durde de In formation

" Tout salarié titulaire ¢"un contrat de travail d durée indéterminée, 3 Pexchsion des contiats
&’ apprentissage et des contrats de professionnalisation, ayant au moins un an d’ancienneté dang
Pentreprise, béndficie chaque amnée d'vm droit individmel & Ia formation d’une durde de 20
heures. Pour les salarids 3 temps partiel, cette durée est calenlée prorata temporis.

Les salariés titulaives d”un contrat & dinée déterminée pavent béndficier dy méme droit caleuls
prorata temporis, aprés quatte mois d*ancienneté dans Pentreprise, conséentifs ou non durant les
12 dergiers mois.

Lemuldmdmﬁsmwmswtégalamdméeplafoméea 120 heures sur 6 ans. Ce plafond de
120 heures s’applique &pnlement aux salariés 3 temps partiel, quel que soif Ie nombre &’ années
cummlées, sur Ia base des drofts anmels acquis prorata temporis.

L’employeur doit informer annuellement par éorit les salariés du total des droits acquis an titre
dud LF.

Le droit individuel & la formation prend effet pour la premiére fois A PPissue des 12 mois spivant
ta publication de 1a loi du 4 mai 2004, soit & compter du 1% juin 2005,

Arficle 2.7 — MiEse em uvre ef exercice du BLF.

La mise en ceuvre du droit individue! 4 Ia formation est & Pinitistive du salarié en lisison avec
son employenr,

Le choix de l’aeﬁgndafnrm&ﬁunmvisagéeetsmmndaﬁés de réalisation sont anréids par
aceord éerit du salarié et de Iemaployeur. Ce derier dispose d’un délai d’un mois pour notifier sa
wéponse lorsque le salarié prend Pinitistive de faire valoir ses droits i Iz formation. L'absence de
réponse de Femployeur dans ce délai vaut aceeptation du choix de Paction de formation

Leshmnesdsfonmﬁunii‘maudmitindividugl&lnﬁmmﬁonsfexﬁmntmdahomdumpsde
travail, sauf accord emtre le salarié ot 'employeur pour qwelles s’exercent en tout ou parte
pendant lo temps de {ravail g

Les beures defurmmnexeméesendehomdutetnpsdetavﬂdmezItﬁamemmpar
Pentreprise dune allocation de formation d’un montant égal & 50 % de la rémundration nette de
référence du salarié, déterminde selon les modalitds définies par déeret. Cette allocation de
formation est versée en complément de la rémunération mensuelle de Pintérosse, '
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Pendant la durée de la formation, le salarié bénéficie dehlé@slaﬁmdelaﬁéwrhéwdalé"
velafive 3 la protection en matidre d’accidents du travail et de maladies profissionnelles.

Article 2.3 — Natwre des actions de formation
Les formations suivies par le salaié doivent relever de Pune des catépories suivantes -

- actions de promotion,

~  actions d"acquisition, dentretien ou de perfectibanement des connaissances professiomielles,

- agstions de formation ayant pour objectif Pacquisition d’'un dipléme ou d*un titre & finalité

¢« professionnelle, d'un CQP ou dune gualification professionnelie reconme dans les
classificafions de la convention collective nstionale de branche dont reléve le salarié-ou-par
accord collectif concln conformément su Code du travail,

Les frais de formation, les frais de déplacement et d’héberpement ainsi que le montant de
Pallocation de formation sont & fa charge de I'employeur et sont imputables sur sa participation
au développement de la formation professionnelle. contimwe ov sor Ia contribution de 0,50 %
versée au titte du financement des périodes de professionnalisation Jorsque {*action de formation
répond aux critéres définis & Particle 4 du présent accord.

Article 2.4 — Désaccond sur le choix de Paction de formation

Lorsque, durant’ desrx exercices civils conséeuiifs, le salarié et I"employeur sont en désacoond sur
Ie choix. de I'action de formation au titre du droit individuel 4 la formation, I’organisme paritaire
agréé ap titre du congé individuel de formation dont reléve son entreprise assure par priorité Ia
prise en charge financiére de Paction dans Ie cadre d'un congé individuel de formation, sous
Téserve que cotte action corresponde aux priorités ef aux cxitéres définis par ledit organisme.

Dans ce cas, Pemployeur est tenn de verser 2 cet organisme le montant de Pallocation de
formation correspondant wox droits acquis’ par Piniéressé au titre du droit individuel & la
formation et les frais de formation caloulés conformément anx dispositions de Particle 19334 et
sur la base forfaitaire applicable aux contrais de professionnalisation mentionnés & P'arficle
" 1.983-1 du Code du travail.

Article 2.5 — Droits du salzrié en cas de rupture du contrat de travail

En tas de Licenciement pouwr un molif autre quune fimte grave ou lourde, le =plarié pemz
demander, avant la fin du délai de préavis, & ce que le montant de I"gllocation de formation tel
que défni & Particle 2.2, comespondant awx heures acquises au titre du D.IF. et non utilisdes,
soit consacrd au finmacement de fout ou partie d'une action de formation, d’un bilan de
compétences ou d’ume validation des acquis de son expétiencs.

1 on va de méime en cas de démission du salavi€, sous réserve que Paction de formation, de bilan
-de compéiences ou de validation des acquis de Pexpérience soit engapgée avant Ia fin du préavis.

En cas de départ en retraite, les droits acquis au titre du D.LF, ne sont pas transférables.

- . #*
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ARTICLE 3-LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

mms@mmmrmms’mmmdmwdumde
professionnalisation pour les jeunes ef les demandeurs d’emploi, tel quinstiué par Paccord
interprofessionnel du 5 décembre 2003 et Ia Joi du 4 mai 2004, i

En complément dos dispositions légales et conventionnelles existantes, elles décident les
" dispositions sufvantes, ' Co ' '

Article 3.1 - Personnes &ligibles am contrat de professionnalisation

Un contrat de professionnalisation pout 8tre conclu avec tout jeune de 16 4 25 ans pour fud
pertetire de compléter sa formation initiale, ainsi qwavec tout demandenr demploi 4gé dau
moins 26 ans dés lors qu'une professiommalisation & aveére hiécessaire pour fivoriser son retour
vers emploi. :

Le titulaire dun contrat de professionnalisation bénéficie de Pensemble des dispositions
applicables aux auntres salariés de Peptreprise, dans Iz mesure oit elles ne sont pas incompatibles

avee les exigences de sa formation,
Asticle 5.2 — Durée dn contrat

Le contrat de professionnatisation peut étre conclu pour une durée indéterminds, ou pour ume
durée déterminée. 11 doit &tre éabli par écrit et déposé auprés de la Direction Départementale du
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelie,

Conformément § Perticle L.981-2 du Code du travail, la durée du condrat de professionnalisation
& durée déterminée ou de Paction de professionnelisation du contrat & durfe mdéterminde est
comprise entre 6 et 12 mois.

Toutefols, cette durée peut étre portée jusqu’a 24 mois, soit -

® lorsque le contrat a pour objet Iobteution d'un CQP dont la durée de formation validée par Iz
CPNEjusﬁﬁeunedméedccomratméﬁmé 12 moix,

® lorsque le conivat a pour objet I"ohtention d’un dipldme ou d"un titre professionnel, ou d’une
qualification professionnelle reconnue dans les classifications de Ia convention collective de
branche dont reléve le salarié ou par accord collectif conclu conformément an Code du travail,

& lorsque le contrat est concly avec une persomne sortie do sysiéme éducatif sans qualifiestion
professionnelle reconnue,

Pemiantladuréectuwmrat&dméedétmninéemdel’amimdepmhsiommsaﬁunducomt
& durée indéterminde, Iemployeur vengage & asmwer an titulaire du comrat de

 professionnalisation une formation Ini permettant d'acquérir une qualification professionnello ef
& lui formir un emploi en relation avec cet objectif. Le titulaire du contrat &’ engage, quant i fui,
@ fravailler pour le compte de son employeur et & suivre la formation prévue au contrat.

Le contrat de professionnalisation conchs pour yne durée déterminée peut tre renouvelé une fois
tzns les conditions prévues 4 Particle L.981-7 du Code du travail.
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Avticle 3.3 - Durée de Is formation

La dorée pendant laquelle doivent &ive mendes les actions d’évaluation, & accompegnement et de
formafion est comprise entre 15 e 25 % de la durde du contrat ou de Paction de
professionnalisation, sans pouvoir 8ire inféricure & 150 heures.

Cette durée pourra éirc supéricure & 25 % lorsque le contrat de professionnalisation :

# soit @ pour objet Pobteation d'on CQP validé par la CPNE, ou ¢’us dipldme ou d'un tiire
professionnel on d*une quatification reconmue dans les classifications pmfessnonnelles ou par
accord eollectif conclu conformément an Code du travail, - 3

o spit est concls gvec wne personne w'ayant pas achevé un second cycle de enseignement
sgecondaire, ou v premier cycle de Penscignement supéricor.

Avxticle 3.4 — Rémunération des titnlaives d’un conirat de professionnalisation
Les salariés titulaires dun contrat de professionnalisation Sgés de moins de 26 ans peipoivcnt,
pendat la durée du contrat 3 durée déterminée ou de I action de professiopnalisation du contrat [ )
durde indéterminde, wne rémunération au moins égale d :

e 60 % du SMIC pour les salariés gés de moins de 21 ans,

w75 % du SMIC pour les salariés dgés de 21 ans et phus.

Ces taux sont majorés de 10 points si le salarié est an moins titulaire d’un baccalauréat
professiomnel.

TJne majoration de 5 points est également accordée & Pissue des premiers 12 mois, lorsque la
durge du contrat & durée déterminée ou de action de professionnalisation ¢st supérieure a 12
mois.

Les salariés titulaires d*un contrat de professionnalisation 8gés d'au moins 26 any perpoivent,
peadant la durée du contrat & dunée déterminés ou de Iaction de professionnalisation du contrat &
duede indéterminée, une rémunération au moins égale 4 85 % de la rémundration minimale
conventionnelle sans pouvoir &ive inféricure au SMIC. )

Avxticle 3.5 - Déterminntion des financements prioritaives par FORCEMAT

1} Dans la limite des fonds affeciés chaque amée par son Conseil d’Administration au
financement des coutrats de professionmalisation, FORCEMAT versera priorifairement une
participation financiére pour tout contrat de professionnalisation concl :

e soit en vue de I'obtention d*un CQP valids par la CPNE de Ia branche profossionnells, on
d’un dipléme ou d’un titre professionnels mis en place par la branche,

e soit pour Pexercice d’un emploi relevant des fonctions de production, de maintepance, cu
de qualité, sécurité, environnerent,
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& soit pour exercice d’un emploi eutre relevant dune filidre professionnslle reconmue
primiba‘h’eparlaCPNBd’mbmnchepmﬁssimndle, ou relevant d'vn dispositif de
formation promotionnelle reconm: par accord collectif dans ' mdustrie cimentidre,

z}Lescommdepmfewimmeﬁmrépandaﬁtpas 50X critéres visés ci-dessus pourront
donper lien & participation financiére de FORCEMAT dans le limite des fonds restant
disponibles.

‘ Argde&& — Détermination des forfaits financiers de prise en charge par FORCEMAT _
~ La participation financiére de FORCEMAT & chaque confrat y ouvrant droit comprend Jes

actions d’évalnation, d’accompagnement et de fotmation. Elle est détenninde sur Ia base de
forfaits horaires dont les montants sont fixés en agnexe 1 au présent accord,

-Ces forfits horaires peuvent &ire modulds pour tenir compte du cofit réel 1ié aux spécificités de

certaines formations ef révisés, en tant que de besoin, par déeision du Conseil &’ Adminisiration
de FORCEMAT. ,
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ARTICLE 4 - LA PERIODE DE PROFESSIONNALISATION

La période de professionnalisation a pour objet de fevoriser le maintien dans Vemploi de salariés
gous comtrat de travail 3 durée indéterminée, en leur permetiant de se perfectionner
professionnellement ou d’élargir ou m:cmitre leur gualification.

- Les.modalités de mise en oeavre de lapmodra de professionnalisation dans les branches enfrant
dans le champ ¢ application professionnel du présent accord sont définies ci-aprés. o

Article 4.1 — Salariés pouvant bénéficier d’ une péricde de professionnalisation
Peuvent bénéficier d une période de professiomalisation aprés accord de leur emmployeur :

e les salariés de tous niveaux dont Ta qualification est insuffisamment adaptée & Vévohnion des
techmologies et de I"orpanisation du travail ; Y

o les salariés de tous niveaux accédant § des fonctions nouvelles ;

» les salariés qui suivent vne action de formation promotionnelle reconme par accord collectif
dang Pindustrie cimentiére ;

e les salariés ayant au minimum 20 années dCactivité professionnelle ou dpds ’an molas 45
ans, qui soubaitent consolider la seconde partie de lewr carridre professionnelle ;

o les salariés qui envisagent la création ou la reprise d’une entreprise ;

@ leg femmes qui reprennent leur activité professionnelle apres un congé maiemrte, zinsi que les
homines et les fenmaes aprés un congé parental ;

o les travailleurs handicapés et les salariés victimes d"une maladie professionnelle néeessitant
une mesure de reclassement dans yn mutre poste.

: )
Pour avoir droit & Ja période de professionnalisation, les salariés visés ci-dessus doivent en
outte
¥ justifier d’une ancienneté dans Pentreprise au moins éale & 12 mois,

5 et ne pas avoir déji bénéficié d"une action au ditre du Capital Temps Formation ou d’une
pé&riode de professionnalisation depuis moins de 2 anndes.

Article 4.2 — Objet de la période de professionnalisation

Les parties signataires conviennent que lz période de professionnalisation 2 pour objet de
permeize & son bénéficiaire

1) soit d’acquérir un diplbme, m tire professionnel, un CQP vafidé par Ia CPNE de Ia branche
ou uoe qualification professionvelle reconmue dans les classifications de la convention
collective nationgle de brmnche dont reléve le salarié ou par accord collectif conclu
conformément an Code du travail ;
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3y mitdeparﬁcipsriune action de formation propre 4 permettre amx salariss de se perfectionner
mfgsmonneﬂﬁmmmd’élmgirmacwomlmmmp&encegetderépmdmamsim
besoin d'adaptation et de développement des entreprises.

A cet effet, les actions de formation réalisées dans le cadre d"une période de professionnatisation
don{ent répondre 3 un ou plusieurs des objets suivanis

@ pettoeitre Paceés & des formations diplomantes ou qualifiantes,
& acquéric une préformation ou une qualification nouvelle,

@ faciliter Paccds & un nouvel emploi dans Pentreprise,

e élargir e champ professionnel d activits,

® favosiser adaptation aux évolutions des métiers, 3 Pévolution des technologies of mwnc
mwtations dactivité,

L]

faciliter {"intégration et Padaptation des salariés accédant 3 de mouvelles fonctions ou 3 deg
fonctions lides 4 une promotion,

Les parties signataires conviennent de confier 3 Iz CPNE de Ia branche le soin d’adapter, réviser
ou actualiser los actions do formation visées ci-dessus, compte tenu notamment des travame
menés par I"Observatoire prospectif des métiers et des quakifications,

Elles rappellent que la période de professionnalisation peut donner lieu, en préalabls 3 52 mise en
@uvre, 4 une action de validafion des acquis de Uexpérience pour assurer ome meilleure
personnalisation des parcours de formation, en fonction des cotnaissances ot des expériences de
chacun des bénéficiaires.

Article 4.3 — Durée des actions de formation

La durée de formation doit &tre au minimum de 70 heures réparties sur 12 mois an mazimm,
cedte dure inchiant évenmellement la durée nécessaire 4 Ia validation des acquis de Pexpérience.
Tmneﬁ)is.cettedméepméueinféimwsilaihmaﬁmmréaﬁaéedmskmdmdeia
validation des acquis de "expérience en vue de Pobtention d*un CQP, ou dans lo cadro d’une
action de formation prometionnelle reconme par accord collectif dans Pindunstrie cimentidre,

Article 4.4 - Participation financiére de FORCEMAT aux actions de formation menées
dans fe cadre de ka période de professionmalisation

4.4.1 Les actions de formation lides 4 Ia période de professionnalisation, telles que définies
par le présent chapitre, sont finsncées *
e pour partie, par Ia contribution de 6,5 % versée 4 FORCEMAT par les entreprises
de 10 salariés et phus, et ks coniribution de 0,15 % versée par les entreprises de
moins de 10 salarids,

@ pour partie, sur le pf:m de formstion des entreprises.
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442 Dounent lieu priovitairement 3 yne participation financiére de FORCEMAT, Jes -
actions de formation menées soit -

® envuedel’obtenﬁond‘unCQPvaﬁdéparlaCPNEdelabfanche,md’!.fn
dipldme ou dun titre professionnels mis en place par I branche, ou d’une
qualification supérieure dans le cadre d’une formation promotionnelle reconmue par
accord collectif dans Pindustrie cimentidre ; .

e on faveur des salariés les moins qualifids, relevant d’un nivean de classification
professionnelle défini par Ia CPNE de Ja branche professionnelle :

o dans des filiéres professionnelles ou des domaines reconnus priositaires par la

T CPNE deh‘bmnchepmﬂasm'ﬁnnﬁﬂe; : R o

¢ en faveur des salarids accddant 3 des Tonctions nouvelles de chef d’équipe, dagent
de mafirise ou d’encadrement.

4.4.3 Les actions de formation ne répondant pas aux critéres définis ci-dessus donneront liey
& une participation financidre de FORCEMAT dans la limite des fonds restant
dizponibles. ~

AN

444 La prise en charge financiére par FORCEMAT des actions & évaluation,
d’accompagnement et de formation est fixée sur la base de forfaits horaires dont les
montants sond fixés em annexe 1 au présent accord.

Ces forfaits horaires peuvent &ire modués pour tenir compte du coft réel Iié aux
spérificités de certain formations et révisés, en tant que de besoin, par décision du

compte la nature, le nombre d’heures de formation, ou le coiit de ces actons.

4.4.5 Les demandes de Prise en charge financiére som présentées par les entreprises sm
moing un mois avant le début des actions de formation, selon un formylaire tem § lewr
disposiiion par FORCEMAT. ’

Ces demandes sont instruites selon les critéres définis par le présent article 4.

‘En cas dinsuffisance financiére, le Conseil d’administration de FORCEMAT assy)
les arbitrages nécessaires

Article 4.5 — Connmission paritaire de période de professionnalisagion

1 est institsé une commission paritaite de période de professionnalisation chargée, sons
Pasorité du Conseil d"administration de FORCEMAT, d’cxaminer et de statuer sur les
demandes de prise en charge financiére par FORCEMAT deg actions de formation réalizdes dans
fe cadre de la période de professionnatisation. Elle décide du refas ou do Pacceptation, totale ou
partielle, de la prise en charge financidre des demandes conformément aux critéres définis par le
présent article 4 et aux décisions prises par le Conseil d’administration de FORCEMAT, mquel
elle rend compte régulidrement de 81 mission, .

Elle est composée de 4 membres, dont 2 représentants du collége « employeurs» ot 2
Teprésentants du collége « salariés », désignés, en son sein, par le Conseil d’administration de
FORCEMAT pour une durée de 2 ang, '
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ARTICLE 6 - EGALITE ENTRE jLES HOMMES ET LES FEMMES DANS
L’ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les actions de formation sont accessibles sy salarids des déws sexes, sang discrimination,

Les entreprises doivent veiller & permettre un accés équitable des femmes ot des hommes & 1z
formation professionnelle. : )

Les travaux menés par FObservatoire prospectif dos métiers et des qualifications, sur la situatiop. .

comparée des hommes e des femmes en matidgre daccés & Pemploi, & Ia formation et 4 k..
promotion professionnelle, sont transmis i Ia CPNE de Ia branche professionnelle concernde.
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ARTICLE 5- TUTORAT

Article 5.1 - Désignation et mission du tatenr

“Afin de favoriser la-qualité ef {’efficacité des actions sonduites dang Ie cadrs des dispositifs de
formation professionnelle, Ientreprise porte une attention towie particulidre sz choix du furber,
Conformément a Particle 6-5 de I’ Accord interprofessionnel du 5 décembre 2003, le tuteur est
choisi par Pemplovenr, sur la base du volontariat, parmi les salarids qualifiés de I"entreprise. La
petsonne choisie pour étre tuteur doit justifier dune expérience professionnelle de denx ans
migimnm dans une qualification en rapport avec Pobjectif de professionnafisation visé.

L’employeur peut aussi assurer fui-méme le tutorat 8°il remplit les conditions de qualification et

& expérience. :
Lu fonetion titorale a pour objes
® d’accompagner le salarié dans I"élaboration et Ia mise en ceuvre de son projet professionnel,

= . &aider, d'informer et de guider les salariés de Pentreprise qui participent 4 des actions de
formation, dans le cadre des contrats ou des périodes de professiommalisation,

e de contribuer i [Pacquisition de . connzissances, de compétences et d’aptitudes
professionnelles par le salarié concerné, au travers d’actions de formation en situation
professionvelle,

s de participer 3 I’ évaluation des qualifications acquises par le salarié dang I cadre dy Gomirat
ou de Iz période de professionnalisation.

Lentreprise prend les mesures d’orgauisation cf daménagement de la charpe de travail
ndoessaires & Paccomplissement de la mission du tuteur. Pour assurer celle-ci, le tuteur bénéficie
d’une préparation et, si nécessaire, d’une formation spécifique. A ["issue de sa mission, le tuteur
enrend compie & son employeur.

Une réflexion sur Ya fonction futorale sera menée au sein de chagque CPNE de braache.
Article 5.2 — Dispositions financidres

Les parties signataires conviennent que les actions de formation & In fonction tutorsle.
éventuelloment mises en csuvre, ainsi que les cofits sz 2 I'exercice de cette fonction tutorale,
sont pris en charge par FORCEMAT dans les conditions définies par la réglementation et par le
Conseil & Administration de FORCEMAT.

&
® &
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ARTICLE 7 - MESURES I’ACCOMPAGNEMENT EN FAVEUR DES
PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

Les obstacles au développement de Ia formation dans les petites et movennes entreprises Hiennent
Qavantage i effet de taille qu'a la spécificité de lenr activit. On constate aing; que la dimension

- . Dbduite des effectifs

e limite les structures et les moyens propres & ka formation

® restreint les possibilités de promotion inferne et renforce la craiute de voir un salarié partir
une fois formé : :

¢ rend difficile le départ en stage saus remplacement sur le poéte de travail.

Plus généraloment, ces entreprises ong des difficultés & bien identifier et définir Jaurs problEmes
en matidre de formation et & les anticiper dans une vision prospeciive de leur développement,

Les signataires considérent comme essentiel d°encourager et de promouvoir le développe:ment de
Ia formation dans ces emtreprises. Ceci implique

® ds les accompaguner dans leurs projets, par Ia mise en tuvre dactions plus spécifiquement
axées sur Iaide et le conseil

e de porter & lewr connaissance et & celle des salariés les dispositifs d’aides & Ia formation

e doptimiser I'utilisation des fonds de Iz formation par une mutualisation des contribwtions
versées par les entreprises de moins de 10 salariés

e de les amener & élaborer des plans de formation qui traduisent la politigue affirmée,
construite e siratégique de Ientreprise, en matiére de production de compéiesce.

A cet effet, il appartient 3 FORCEMAT de poursuivre ses actions en faveur de Iz mise &
disposition des cntreprises et des salariés, par tous moyens appropriés, des informations
nécessaires sur les dispositifs de formation existants, leurs conditions d’acces et lewr
financement.

Les parties signataires rappellent les dispositions de Particle L3229 du Code du travail
instituées par Ia loi du 4 mai 2004, relatives aux zides de I'Biat en faveur des entrepriges de
moing de 50 salariés pour ler permetire o assurer ke remplacement des salarids en formation.

//(’ C@e,p/z(tg/g/u
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ARTICLE 8 - ENTRETIEN PROFESSIONNEL, BILAN DE
COMPETENCES, VALIDATION DES ACQUIS DE
L’EXPERIENCE ET PASSEPORT FORMATION

Les parties sighataires prennent acte des dispositions conterues dans 1"accord Mmprd&ssiunnel
dax 5 décerbre 2003 relatives & Pentretien professionnel, au bilan de compéiences, & la validation
des acquis de expérience et an passeport formation, :

Elles conviennent d’examiner ultéricurement, au sein de chaque branche professionnelle, les.
mesures qu'il ¥ aora lien éventuellement de prendre pour la mise enmuvredesdispositiai..)
devant éire définies par accord interprofessionnel cornplémentaire, sans préudice de
Papplication des dispositions conventionnelles existantes relatives 4 la validation des acquis de
Pexpérience.

o Lo
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ARTICLE 9 - DISPOSTTIONS RELATIVES A LA COLLECTE DES
CONTRIBUTIONS DE FORMATION PAR FORCEMAT

Article 9.1 - Contributions des entreprises €’ an moins 10 selariss

A compter du 1% janvier 2004, au titre des salaires payés pendant Pannée de référence, les

oo e-— Enireprises entrant dans le champ d’application du présent agcord, employant au moins 10

salariés sont tennes de verser 3 POPCA « FORCEMAT » :

s la contibution de 0,50 % destinde notamment au financement des contrais de
professionnalisation ef des Pperiodes de professicanalisation -

e pinsi que 50 % an moims de Pobligation légale due au titre de la participation au
développement de la formation professionnelle continue affecide au plan de formation. Ces
entreprises peuvent, si elles le souhaitent, verser & FOPCA «FORCEMATSY Vintégralité dey
sommes relatives § leur plan de formation ’

Article 9.2 — Contributions des entreprises de moing de 10 salarids

A compter du 1 janvier 2004, au iitre des salaires payss pendant Fannée de référence, les
* enfreprises entrant dans le champ dapplication di présent accord, employant moins de 10
salariés sont tenues de verser 3 POPCA «FORCEMATY :

e la contribution de 0,15 % destinde notamment an financement des contrats de
professionnalisation et des périodes de professionpalisation ; elle est mumalisée dés la
collecte avee la contribution de 0,50 % versée par les entreprises d°au moing 10 salariés ;

o ainsi que la contribution de 0,25 %, gui sera portée 3 0,40 % 3 compier de 1¥ janvier 2005,
destinés notamment aux actions de formation mikes en ceuvre dans le cadre du plan de
Formmation. .

Article 9.3 — Prise en charge par FORCEMAT des dépenses de fonctivamement des C.F.4,

Ea application de P'article L.983-4 du Code du travail, FORCEMAT peut prendrs en charge Jes
dépenses de fonctiomnement des CFA des industdes de Carridres et Matériauz ot de la
Céramique, .

ﬁwteﬁ‘egFORCEMATmaﬂ'mqumannéeémCFAmpMﬁdes SOMME
recueillies au titre de la contribution de 0,15 % versée par les enfreprises de moins de 10 salariés
etmﬁtredeiammibﬁundeﬂﬁﬂ%vaarlesmﬁepﬁmsd’wmoins 10 salari¢s. La part
ainsi affectée aux CFA est limitde en tout &at de canse 4 30 % des sommes versées par les
mﬂepiwsmlevmduse&wdmCmﬁétw‘ﬁMatéﬁmmﬂdumdehC&amiqu&

La CPNE des branches professiomnelles concerndes établit les prioritds en matidre de
développement de I'apprentissage, et en particulier les évolutions souhaitables des effectifs

d’apprentis dans les CFA,
- Q,‘f:.’
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La CPNE décide chaque annde des montants 3 affecter amx CFA sur le va d'un budget -
prévisionne] &tabli par ces derniers, et qui hui est adressé aves toutes justifications nécessaires. _ -
Sont également transmis & la CPNE, avant sa décigion d’affectation des fonds, les avis forrmalés
par le Comseil de Perfectionnement des CFA sur les montants en conze e leur utilisation
projeiée, ainsi que I"avis formulé par le Conseil d° Administration de FORCEMAT.

Chaque année, la CPNE est informée des réalisations et de Pemploi des fonds affectés Pannée

1 b est en onire présenté an méme moment un rapport relatif aux conditions de mise en ceuvre

s vrseries dis SoRifiors "~ LB B —— R
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ARTICLE 10 - DISPOSITIONS DIVERSES -

Auxticle 10,1 ~ Champ &’ application

Le champ d’applicastion professionmel et territorial du présent accord est identique & colui de
Iaccord national du 6 décembre 1994, portant création de FORCEMAT, modifis par Favensnt
n"ldulﬂm1996&1‘mmmn°2du4j1ﬁilet2000portantadhésiouéF(}RCEMAT
Tespectivoment de Iindustrie cimentiére et de Iindustrie des tuiles et briques.

Entrent également dans le champ d’application du présent accord les emireprises procédant 3
- Pextraction et I préparation de silice pour Pindustric ‘

La liste des activités entrant ainsi daus le champ d’application du présent accord est définie en
afmexe 2 dudit accord. )

Article 10.2 — Durée

Le présent accord est conclu pour une dirés indéterminée. Tl prend effet & compter de la date de
sa signature,

Avticle 10.3 - Révision et déaonciation

Le présent accord a un caracidre impératif

T pourra &ive dénoncs dans Ies conditions prévues par le Code du travail.

1l powrra également &re révisé A tout moment 4 la demande de I"une ou de plusiewrs des parties
signataites. La demande de révision, accompagnée d*un projet motivé sur les poims & réviser,
sera notifice & I’ensemble des partics signataires afin qu'une négociation puisse s’engaper sans
tarder.

Article 10.4 ~ Bilan d*application

I esi convenn qu’i Pissne d'un délai de trois ams aprés son enirée en viguewr, un bilan
d*application des dispositions du présent accord sera établi an sein de chaque CINE de branche,
en fonction notamment des données recueillies par I"Observatoire.

Article 20.5 - Dépit

Le présent accord sexa fait en v nombre suffisant d°exemplaires pour &rc remis 2 chacune des
parties contractantes et déposé suprés de la Direction Départementale du Travail, de "Emploi et
de la Formation Professionnelle, dans les conditions prévaes par le Code du travail, en vos de
200 extension.

Articie 1.6 — Adhésion

Toute Organisation syndicale représentative non signataire du présent accord pourra v adhérer
par simple déclaration auprés de I"organisme compétent.

' Blle devra également aviser, par lettre recommandée, toutes Jes parties signataires.

(g Fait & PARIS, Io 21 juin 2004
k] Q p * °
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Pour PUNION NATIONALE DES INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX DE
CONSTRUCTION (UNICEM)

qu\m e FLoel

Pour ]a CONFEDERATION DES INDUSTRIES CERAMIQUES DE FRANCE

Hmwr.m Ruossetio

/-;‘M
Pour le SYNDICAT FRANCAIS DE L'IND? (ISTRIE CIMENTIERE, 7
"
H . BERNARD- GELY /i /c,—q
I,_.-—"“"-_"—ﬁ“_—"&
Pour la FEDERATION NATIONALE DES %3}%’}; § DE LA CONSTRUCTION ET DU
BOIS (CEDT) ™ [MTEHRT T eseHc
Al
//
Z
Pour la FEDERATION BATI - MAT- TP (CFTC)
C FF:@W%;\AJF

Pour le SYNDICAT NATIONAL DE L’ENCADREMENT DES HNDUSTRIES DES
CIMENTS, CARRIERES ET MATERIAUX. DE CONSTRUCTION {SICMA) o ke
SYNDICAT WATIONAL DES CADRES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE
DES INDUSTRIES CERAMIQUES (SCAMIC) (CFE-CGC)

stel =X P onoe Sl SC & Tl G-
. NeTHY- =

Pour la FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DE LA CONSTRUCTION
(CGT) 1a FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DU VERRE ET DE LA
CERAMIQUE (CGT) et le COMITE NATIONAL DES SYNDICATS CGT CHAUX,
CIMENTS ET PLATRE

Pour Iz FEDERATION DES TRAVAILIEURS DE LA CERAMIQUE, DES CARRIERES ET
MATERIAUX DE CONSTRUCTION (CGT-FO)

GuEFULU. A, k%%ﬁ
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TDiétermmnation des forfal financiers de prise en chiarge Par FORCEMAT

" Anmexe 1 2 Paccord snterbranches du 21 juin 2084
relatif an développement de ia
formation professionnelle tout an long de la vie

(omirats ef pexiodes de Qmﬁﬂsiﬁmaﬁsaﬁon

Conformément 4 U article 3-6 de Paccord mterbranches du 21 juin 2004, les forfaits
horaires de prise ex charge par FORCEMAT des contrats de professionnalisation
sont fixds aux montants suivants ©

. 25 euros powr les comnirats conclus en vue de Pobtention dum COP ou d'un
diplome ou d’un nire professionnels mis en place par la branche, ou dans le
cadre d’un dispositif de formation promotionnefle reconml pat accord collectif
dans Vindustrie cimentiére

- 15 euros pout les comtrats conclus pour I'exercice d'un emploi de production,
maintenance, gualité, séourité, environnement |

- 10 euros pour les arires comrals.

Conformément & Parocle 4-4-4 de P accord igerbranches du 21 juin 2004, les forfsits
horsires de prise en charge par FORCEMAT des périodes de professionnalisation
gont fixés anx Montants swivants ;

- 30 euros pour les actions hiées anx emplois de production, maintenance, qualité,
séonrité, environnement, amsi que pour les actions permettant daccéder & des
fonctons nouvelles de chef d°équipe, & agent de maitrise ou d’ encadrement |

- 20 euros pour les auires actions de formation.

Fait & PARIS, le 21 juin 2004




Annexe 2 4 Paccord interbranches du 21 juin 2004

relatif aw développement de Ia

. formation professionnelle tout au lang de Is vie

Liste récapitulative des activités entrant dams Je chamgr

ST - —lapplication de Paccord interbramches, = -

= &

¥ / Entreprises entrant- dans le chawap d”application de la convention collective nationale des
industries de carriéres ef matériaux de construction, tel que défini ci~aprés par référence &dh)

nomenclature d’activités ef de produits de 1973 : .

Dans Iz classe 14 Mindrang divers

Le groupe 14.02 Matériarx de carriéres pour Fiadustrie, v compris la silics pour
Pindustrie.

Dams bz classe 15 Matériaux de construction

Le groupe 15.01 Sables et graviers &’ alluvions

Le groupe 15.02 Matériaux concassés de roches et de laftier

Le groupe 15.03 Pierres de construction

Le groupe 15 .05 Plaires ef produits en plitre

Le groups 15.07 Béton prét & Pemploi

Le groupe 15.08 Produits en béton

Le groupe 15,09 Matériaux de constraction divers,

Dans Ia classe 87 Servicos divers (marchands) )

Le groupe 87.05 pour partie, Services funéraires (marbrerie findraire).

1/ Entreprises entrant dans lo champ d’application de la comvention collective des industsies
céramiques de France, tel gue défini ci-aprés par référence A Ia nomenclature d’activités et

de produits de 1973 :

Dans Ia ciasse 15

Le groupe 15,11

Matésrinux de construction et de céramique

Indusities Francsizes de Produits Rdfractaires

15.11.01 Briques, dalles et piéces analogues, réfractaires
15.11.02 Produits réfractaires divers en céramigue

15.11.03 Mortiers réfractaires

& o f] A



-Le groupe 15.12 Industrics Fmgaisew&qurmCéumnique
15.12.04 Carreaux en grés ou en teme conmune
15.12.05 Carreawrz en fifence
15.312.06 Carveaux en céramigue de style mossique

Le groupe 15.12 Immmang:mdecmmsmm
15.12.01 Appareils sanftaives en cérangique

Le groupe 15.13 Industries Frangaises de la Poterie .
15.12.03 Articles divers en eéremique pour usages techmiques

15.13.04 Articles d"smeublement et d”ornementation en céramique

Le groupe 15.13 Industries Frangaises de la Porcelaine -
15, 13.01 Vaisselle de ménage en porcelaine
15.13.04 Articles d’ameublement et d’ornementation en céramigus

Le groupe 15.13 Industries Frangaises dela Céramique-Table et Omenentstion
1533.02  Vaisselle de ménage en falence
15.13.04 Articles d’ameublemeni e d*omementation en cSramique
(fiience dart, y compris articles funéraires)

Le growpe 15.04 Producterss de Matidres Premvicres pour la Céramique of Iz
Verrerie
15.04.01 Pates ef émanx céramiques
150402 Argiles
15.04.03 Texres réfiactaires

Le groupe 15.04 Industries Frangaises dp Kaolin
15.04.01 Kaolin :

Le groupe 15,04 Indystries Frangaises du Feldspath
15.04.04 Feldspath

Entreprises entrant daps le champ d’application de Ia convention collective nationgle de
l’indusuiedelai‘abﬁcaﬁondesdmmmlmmdéﬁni&mparréf&emeﬁla
nomenclature d°activités ef de produits de 1973 :

Le groupe 1506 : Fabrication de ciments : fabrication de ciment portland, de ciments de
Iaitier, de ciments alumineus et de ciments prompts.

Le groupe 1506 :Exm::&ondepime&cimem, de marne, de pierre & chagx.

Deans Jo groupe 1505 : Fabrication de plitre : cuisson du plitre, four & plétre, les fabriques de
plweexpmﬁesparhsmdétﬁseﬁmmmﬁbﬁmthnsci—dmsdﬁimhées(ympe
13506) et leur appartenant, ' )

Sont également expressément visés, les sidges sociaux, stations de broyage, d’ensachages,
dépbts de vente, agences, laboratoires et centres de recherche des établissements ci-deasus,

S 7 B e ’ﬁ&ﬂ
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T TTI53303 Vaisselle de ménage en'gris-ou-enrterre commune - . .



1¥/ Entreprises entrant dans le champ dapplicetion de In convention collective nationdle da ’
l’mdllsmﬁdesmﬂ etbnques,t&lquedéﬁmm—apr&sp&rréﬁmaé!&mmmme )
acuvﬁy&cﬁ‘&npmses,teﬂequ’eﬁerémlmdudéﬂetn ® 92-1129 du'2 octobre 1992 -

-263Z - Fabﬁcaﬁoﬁdemmmo&amique,mcsqlﬁwumlssmmdm
terre cuite
~264A-  Fsbrication de brigues
~264B-  Fsbrication de fuiles ,
. ~264C-  Tubrication de produits divers enterre cuite .
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