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@ LA FILIERE BOIS EN NOUVELLE-AQUITAINE

Synthese des principaux indicateurs sur la filiere bois

EVO'“t:IO” Part de la filiere bois
annaete Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
@ 39 055 emplois salariés +0,5% 2,7% 1,5%
(31/12/2019)
14 853 recrutements hors intérim 7% 0,8% 0,5%
(cumul de janvier a décembre 2020)
4 e N\
6 500 offres d’emploi enregistrées _15% 2 6% 1.9%
L = (cumul de janvier a décembre 2020) ! ! )
4 2\
[ ’ i
a.i 6 555 demandeurs d’emploi cat ABC -2,4% 1,3% 1,0%
L (a fin décembre 2020) )
@ projets de recrutement

(Enquéte BMO pour I'année 2020)

Les résultats de cette étude reposent sur les réponses des employeurs obtenues fin 2019 quant a leurs intentions d’embauche et leurs difficultés de
recrutement anticipées pour 2020. Ces résultats ne prennent pas en compte les effets non anticipés de la crise du coronavirus. Les impacts de cette crise
peuvent affectera la fois le nombre de projets de recrutement et les difficultés rencontrées. G)

2 FEVRIER 2021

pdle emploi



L'EMPLOI SALARIE ET LA DEMANDE D’EMPLOI
EN NOUVELLE-AQUITAINE : LA FILIERE BOIS

Emploi salarié
31/12/2019

Nouvelle-Aquitaine
39 055
+0,5%

2,7%

Nouvelle-Aquitaine : 2,7%
[ ] moins de 2,7%

[ de 2,7% a moins de 3,7%
[ de 3,7% & moins de 4,9%
Bl 4,9% et plus

Pyrenées-Atlantiques
2158
-1,4%
1.2%

8

Charente

Clé de lecture :

Dans la Vienne, 2 526 emplois
salariés privés concernent la
filiere bois.

Ce nombre a progressé de +4,7%
entre fin 2018 et fin 2019. Ces
emplois représentent 2,5% de
I’'emploi total du département.

DEFM ABC

Décembre 2020

Nouvelle-Aquitaine
6 555
-2,4%
1,3%

Nouvelle-Aquitaine : 1,3%
[] moins de 1,2%

[ de 1,2% & moins de 1,6%

B 1,6% et plus

Légende :
département
Volume
Evolution annuelle
Part dans I’ensemble

Deux-Sévres

Vienne
319
-7,8%
1%

Clé de lecture :
Dans la Vienne, 319 demandeurs d’emploi
recherchent un emploi dans la filiere bois.

En décembre 2020, ce nombre a diminué de -2,4%
en un an. Ces demandeurs d’emploi représentent
1,3% de la demande d’emploi totale du
département.
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L'EMPLOI SALARIE DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - 31/12/2019 -

Part des emplois salariés de la a 3150

dans |a filiere bois filiere bois dans I'ensemble emplois dans les activites de
sylviculture et d’exploitation
0 des secteurs
+0,5% surunan forestiere a fin 2017

o ; er .
(1'5A’ en France metropolltalne) Source : INSEE/FLORES 2017 - traitements
DRAAF/SRISET Nouvelle-Aquitaine

39 055 emplois salariés 2’7%

Répartition de 'emploi salarié de - Fin 2019, 39 055 emplois salariés de la filiére bois sont
la filiere bois par région . o . , . .,
recensés en Nouvelle-Aquitaine, soit 2,7% de I'emploi salarié
régional (pour 1,5% au niveau national). A cela s’ajoutent plus
de 3 100 emplois dans les activités de sylviculture et
d’exploitation forestiere (a fin 2017, se reporter page 20 pour plus de

précision sur le champ retenu).
e Sur un an, I'emploi salarié de la filiere bois a augmenté en
Nouvelle-Aquitaine de +0,5%, (+1,4% tous secteurs confondus).

Provence Alpes Cote d'Azur

ot « La Nouvelle-Aquitaine concentre 14% des emplois de la filiere
0% 2% 4% &% 8% 10% 12% 14% 16% bois France métropolitaine, soit la 1¢¢ région de France.

¢
4 source Acoss—données brutes FEVRIER 2021
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14%
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Nouvelle-Aquitaine
Auvergne Rhone Alpes
Grand Est

Pays de la Loire

Hauts de France

lle de France
Bourgogne Franche Comté
Bretagne

Occitanie

Normandie

Centre val de Loire




LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIERE BOIS y
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

14 853 recrutements Part des recrutements de la
dans la filiere bois 0,8% filiere bois dans I'ensemble des
~7% sur un an recrutements hors intérim

(0,5% sur la France métropolitaine)

« Sur I'année 2020, 14 850 recrutements ont éte réalisés dans la filiere bois en Nouvelle-Aquitaine, ce
qui représente 0,8% de I'ensemble des recrutements (hors intérim) de la région pour 0,5% sur la

France.

e Sur un an le nombre de recrutements dans la filiere bois a diminué de -7% par rapport a I'année

2019, une baisse moins marquée que sur I'ensemble des recrutements hors intérim (-20%).

¢
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LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

Répartition mensuelle des recrutements dans Répartition des recrutements (hors intérim)
la filiere bois en Nouvelle-Aquitaine par type de contrat en Nouvelle-Aquitaine
3000 - Filiere bois et tous secteurs confondus
2019
2500 1 2020 DD < 1 mois 23%

64%
2000 - 12% Filiere Bois

CDD de 1 a 3 mois 11%

Tous secteurs
1500 -
N ) 7%
CDD de 3 a 6 mois 2%

1000 -

CDD + de 6 mois % 16%
500 -| :

42%
CDI
0 T T T T T T T T T T T ] 15%

Janv Fevr Mars Avril Mai Juin Juil AolGt Sept Oct Nov Déc

0% 20% 40% 60% 80%

« Dans la filiere bois, on observe un pic au niveau des recrutements sur le mois de septembre qui
concentre 18% des embauches de 'année.
» Ce secteur se caractérise par une forte proportion de recrutements en CDI (42%). La part de CDD de

moins d’1 mois ne représente que 23% des contrats (pour 64% sur 'ensemble des secteurs).

¢
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LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

Le classement des secteurs les plus recruteurs de la filiere bois (naf 732)

Travaux de menuiserie bois et PVC
Travaux de charpente ¢ L'activité de travaux de menuiserie et PVC

Services de soutien a I'exploitation forestiere

représente 25% des recrutements de la
filiere bois en 2020.

Fabrication d'emballages en bois - A noter en 3®me position les services de

Imprégnation du bois

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation

Exploitation forestiere

soutien a I'exploitation forestieére avec plus

Fabrication de charpentes et d’autres menuiseries

Autres cultures permanentes de 1 000 recrutements sur 'année.

Fabrication de meubles de bureau et de magasin

Sylviculture et autres activités forestieres

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

¢
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LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

Les recrutements dans la filiere bois par département

Recrutements
Territoire dans la filiere  Part du secteur
bois
Charente 1010 1,0%
Charente-Maritime 1360 0,7% * Les recrutements dans la filiere bois
Correze 859 1,6%
Creuse 296 1,5% représentent une part un peu plus élevée en
Dordogne 1038 1,0%
Gironde 3120 0,5% Corréeze, Creuse, Haute-Vienne et dans les
Landes 1606 1,3% ,
Lotet-Garonne 1147 11% Landes que dans les autres départements de la
Pyrénées-Atlantiques 1122 0,5% .
Deux-Sévres 1097 1,1% region.
Vienne 1089 0,8%
Haute-Vienne 1109 1,4%
Nouvelle-Aquitaine 14 853 0,8%
=)
8 source URSSAF/MSA— données brutes FEVRIER 2021 t"
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LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIERE BOIS I'-
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 - '

offres d’'emploi Part des offres de la filiere bois
enregistrées dans la filiere bois dans I'ensemble des offres
sur un an

(1,9% sur la France entiere)

e Sur l'année 2020, 6 500 offres d’emploi ont été enregistrées dans la filiere bois en Nouvelle-

Aquitaine, ce qui représente 2,6% de I'ensemble des offres d’emploi pour 1,9% en France.

e Sur un an, le nombre d’offres dans la filiere bois a diminué de -15,0% par rapport a I'année 2019,

dans un contexte de crise sanitaire, un recul moins marqué que pour I'ensemble des offres (-23,7%).

¢
9 source Péle emploi — données brutes FEVRIER 2021 >
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LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

Répartition des offres d’'emploi par qualification de 'emploi
des offres pour des

LV, 61%
f e X . Boi T éti
L4 emplois a temps plein 49% °F Tiowmeten
(81% sur I'ensemble des secteurs) 37% 38%
10%
. o ) . ) 2% 0% 3%
Répartition des offres d’'emploi par type d’offres
- Non qualifié Qualifié Tenchnicien / Cadre
agent de maitrise
emploi durable 42%
CDI et Contrat 6 mois et % R . . L .
(€Dt et Contrat & mols et 5% Prés des deux tiers des offres enregistrées (63%) dans la filiére
emploi temporaire 5% bois concernent des emplois qualifiés (y.c techniciens, agents de
(Contrat de 1 a 6 mois) 41% .
| maitrise et cadres).
emploi occasionnel 3% s s . 0
(Contrat <3 1 mois) |1 5o Plus de la moitie des offres dans le bois (55%) concernent un

. contrat court (d’'une durée de 1 a 6 mois), une part plus élevéee

Bois Tous métiers

gue pour I'ensemble des offres enregistrées.

A\
. ) i . w)
10 source Péle emploi — données brutes - FEVRIER 2021
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Les métiers les plus recherchés dans les offres d’emploi de la filiere bois

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie
Pose de fermetures menuisées

Réalisation - installation d'ossatures bois
Conduite d'engins agricoles et forestiers
Blcheronnage et élagage

Montage de structures et de charpentes bois

Conduite d'équipement de fabrication de...

Premiere transformation de bois d'oeuvre

Assemblage d'ouvrages en bois

Conduite d'équipement de fabrication de papier...

Intervention technique en ameublement et bois

Réalisation de meubles en bois

LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

1787
1636
894
562
333
332
252
188
121
95
87
55

* Le premier métier recherché du secteur (en
nombre d'offres d’emploi déposées) est
celui de reéalisation de menuiserie bois et
tonnellerie. Il représente 28% des offres de
la filiere bois.

* La pose de fermeture menuisees arrive en
2¢me nosition avec plus de 1 600 offres. Au
total ces deux profils concentrent plus de la

moitié des offres du secteur.

11 source Péle emploi — données brutes —
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LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER A DECEMBRE 2020 -

Les offres d’emploi de la filiere bois par département

Offres dans la Part du

Territoire s .
filiere bois secteur
Charente 350 2,9%
Charente-Maritime 760 3,0%  Les offres concernant la filiere bois sont
Correze 230 3,4% ; ; .
Creuse 70 2,4% surrepresentées en Correze, Dordogne et dans
Dordogne 370 3,3% les Deux-Sévres (avec une part supérieure a
Gironde 2390 2,6%
Landes 590 3,4% 3% du total des offres du département).
Lot-et-Garonne 270 2,1%
Pyrénées-Atlantiques 490 2,1%
Deux-Sevres 420 3,2%
Vienne 210 1,2%
Haute-Vienne 310 3,1%
Nouvelle-Aquitaine 6480 2,6%
&
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LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIERE BOIS I'-
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DECEMBRE 2020 - '

6 555 demandeurs

Demandeurs d’emploi
de la filiere bois

1,3%

d’emploi dans la filiere bois
(-2,4% sur un an)

Part des demandeurs d’emploi de la filiere bois
dans I'ensemble de la demande d’emploi

Ensemble des
demandeurs d’emploi

(1,0% sur la France métropolitaine)

e Fin décembre 2020, 6 555 demandeurs d’emploi (cat ABC) recherchent un emploi dans la filiére bois,

soit 1,3% de I'ensemble de la demande d’emploi pour 1,0% au niveau France.

e Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi de la filiere bois a diminué de -2,4%, contre une hausse

de +4,3% pour I'ensemble des demandeurs d’emploi.

¢ Les hommes représentent 94% des demandeurs d’emploi de la filiere bois, une proportion deux fois

plus importante que pour 'ensemble de la demande d’emploi (47%). (3

13 source Pdle emploi — données brutes — FEVRIER 2021
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LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DECEMBRE 2020 -

Répartition des demandeurs d’emploi

par tranche d’age Répartition des demandeurs d’emploi

par niveau de formation

54%

— s1x °
moins de 26 ans .,
0

16%
39%

1 34%

de 26349 ans
57%

] 10% 12%

50 ans et plus
r T T

27%
aucune formation CAP-BEP BAC et +

M Bois " Tous métiers M Bois Tous métiers

* Les demandeurs d’emploi (cat ABC) qui recherchent un emploi dans les métiers de la filiere bois sont

plus jeunes que I'ensemble des demandeurs d’emploi : 19% ont moins de 26 ans (soit +3 points).

* lls disposent globalement d’'un niveau de formation inférieur a celui de 'ensemble de la demande

d’emploi, plus de la moitié ont un niveau de formation CAP BEP (contre 1/3 pour 'ensemble des DE).

¢
FEVRIER 2021
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LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DECEMBRE 2020 -

e 42% des DE de la filiere bois ont exercé 8% des DE de la filiere bois sont
7 une activité réduite au cours du mois tout Bénéficiaires de I’Obligation d’Emploi (BOE)
REDUITE . A . o ) .
en restant inscrits a P6le emploi (9% de la demande d’emploi totale)

(41% de la demande d’emploi totale)

46% des DE de la filiere bois sont inscrits 11% des DE de la .filie.re, bois. sont bénéficiaires
du Revenu de Solidarité Active

depuis 1 an et plus .
eemtesuiare e (13% de la demande d’emploi totale)

(49% de la demande d’emploi totale)

* 42% des demandeurs d’emploi de la filiere bois ont travaillé dans le mois (Cat.BC), une proportion

legerement supérieure a celle de 'ensemble de la demande d’emploi (41%).

« La proportion de DELD des demandeurs d’emploi de la filiere bois est plus faible que pour

I'ensemble de la demande d’emploi (-3 points).

« La part de bénéficiaires du RSA est un peu moins élevée parmi les demandeurs d’emploi de la filiere

bois (11%) que parmi 'ensemble des demandeurs d’emploi (13%).

| €
15 source P6le emploi — données brutes — FEVRIER 2021
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Les métiers les plus recherchés

par les demandeurs d’emploi de la filiere bois

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Pose de fermetures menuisées

Conduite d'engins agricoles et forestiers

Réalisation - installation d'ossatures bois

Réalisation de meubles en bois

Blcheronnage et élagage

Montage de structures et de charpentes bois

Conduite d'équipement de fabrication de I'ameublement et du bois
Assemblage d'ouvrages en bois

Conduite d'équipement de fabrication de papier ou de carton
Premiére transformation de bois d'oeuvre

Sylviculture

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DECEMBRE 2020 -

500

1000

1500

2000

Dans la filiere bois, le métier le plus
recherché par les demandeurs d’emploi est
celui de réalisation de menuiserie bois et
tonnellerie. 1l représente pres d'1/3 des
demandeurs d’emploi du secteur.

La pose de fermeture menuisées (bois ou
autre matériaux) concerne plus de 1 100
demandeurs d’emploi. Au total, ces 2 métiers
concentrent la moitié des DE de la filiere.

Ces 2 profils sont également les plus
recherchés par les entreprises (en nombre

d’offres d’emploi enregistrées).

16 source Pole emploi — données brutes —

¢
FEVRIER 2021

pdle emploi



LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DECEMBRE 2020 -

Les demandeurs d’emploi de la filiere bois par département

.. DEFM ABCdans Partdu
Territoire

le bois secteur
Charente 390 1,3%
Charente-Maritime 780 1,3% « La part de demandeurs d’emploi recherchant un
Correze 240 1,4%
Creuse 150 1,8% meétier de la filiere bois est plus élevée dans les
Dordogne 490 1,4% , \
Gironde 1670 119% déepartements de la Creuse et des Deux-Sevres
Landes 530 1,4% avec respectivement 1,8% et 1,6% contre une
Lot-et-Garonne 440 1,4%
Pyrénées-Atlantiques 710 1,3% moyenne régionale de 1,3%.
Deux-Sévres 440 1,6%
Vienne 320 1,0%
Haute-Vienne 400 1,4%
Nouvelle-Aquitaine 6 560 1,3%

17 source Péle emploi — données brutes — FEVRIER 2021 v

pdle emploi



LES BESOINS EN MAIN D’CEUVRE DANS LA FILIERE BOIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE - 2020 -
projets de recrutement 6 2‘
@ dans la filiére bois pour 2020 o de projets
sur un an saisonniers

* En Nouvelle-Aquitaine, les entreprises de la filiere bois prévoyaient 5 400 projets de recrutement
sur 'année 2020, soit une hausse de +13% sur un an (+600 projets), une augmentation un peu
moins forte que tous secteurs confondus (+19%). La filiere bois représente 2% des projets de

recrutement de la région.

« La part de projets de recrutement juges difficiles dans la filiere bois (69%) est supérieure a celle de
'ensemble des secteurs (57%). En revanche, la proportion de projets saisonniers (25%) est tres

faible comparativement a I'ensemble des secteurs (44%).

Les résultats de cette étude reposent sur les réponses des employeurs obtenues fin 2019 quant a leurs intentions d’embauche et leurs difficultés de
recrutement anticipées pour 2020. Ces résultats ne prennent pas en compte les effets non anticipés de la crise du coronavirus. Les impacts de cette crise
peuvent affecter a la fois le nombre de projets de recrutement et les difficultés rencontrées. )

‘ &

18 source Pole emploi — enquéte BMO 2020 FEVRIER 2021

pdle emploi



LES BESOINS EN MAIN D’GEUVRE DANS LA FILIERE BOIS
ENQUETE BMO «FLASH » - FRANCE - SEPTEMBRE 2020

L’enquéte BMO « Flash » de septembre 2020
Face a la dégradation du contexte économique a partir de mars 2020, et a la nécessité d’analyser les projections de recrutement des employeurs en cours d’'année, une
enquéte « BMO flash », déclinaison courte de I'enquéte traditionnelle sur les Besoins en Main d’'ceuvre, a été réalisée en septembre au niveau national.

* Au niveau régional, le secteur du bois, papier et imprimerie

IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES PROJETS DE RECRUTEMENTS
DANS LE TRAVAIL DU BOIS, PAPIER ET IMPRIMERIE

est touché par la crise de facon assez équivalente a la

Niveau
national

moyenne de I'ensemble des secteurs : 37% des

Niveau régional

Corse 100%

21%
27% 15% 4¢me trimestre renoncent a recruter ou voient leurs projets de

40% 5% 52%

S0 6% recrutement a la baisse contre 34% pour I'ensemble des
a9% 2o Y S

42% 13% 35%

7% 15% * Nouvelle-Aquitaine est la 4¢me région pour laquelle la
62% iy 33% |

Noweue.Aquname}m 58% 11% proportion d’établissements du bois, papier et imprimerie qui
50% ST

55% 13% 23%

41% oo |
o Vous comptez recruter (;\ Vous comptez recruter ° Vous comptez recruter o Vous averz renoncé a
L_J plus que prévu autant que prévu ' moins que prévu recruter

E
19 source Pole emploi — enquéte BMO Flash 2020 FEVRIER 2021 (
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établissements qui avaient un projet de recrutement sur le

fle-de-France
Hauts-de-France
Occitanie
Centre-Val de Loire
Pays de la Loire 2% SeCteurS
Bourgogne-Franche-Comté

Auvergne-Rhone-Alpes

Bretagne

Normandie . . N
renoncent a recruter ou voient leurs projets de recrutement a

Grand Est

Provence-Alpes-Cote d'Azur

la baisse est la plus faible.




LA FILIERE BOIS
CHAMP SECTEUR

Liste des NAF utilisés (Nomenclature d’activité francaise) pour les données suivantes :

e Emploisalarié
e Recrutements

0129Z Autres cultures permanentes

0210Z Syhiculture et autres activités forestieres

0220Z Exploitation forestiere

0230Z Récolte de produits forestiers non ligneux

0240Z Senvices de soutien a I'exploitation forestiere
28247 Fabrication d'outillage portatif & moteur incorporé
2830Z Fabrication de machines agricoles et forestieres
1610A Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation
1610B Imprégnation du bois

16217 Fabrication de placage et de panneaux de bois
16227 Fabrication de parquets assemblés

1623Z Fabrication de charpentes et d’autres menuiseries
1624Z Fabrication d’emballages en bois

16297 Fabrication d’'objets divers en bois ; fabrication d’objets en liege, vannerie etc.
1711Z Fabrication de pate a papier

17127 Fabrication de papier et de carton

1721A Fabrication de carton ondulé

1721B Fabrication de cartonnages

1721C Fabrication d’emballages en papier

17227 Fabrication d'articles en papier a usage sanitaire ou domestique
1723Z Fabrication d'articles de papeterie

17247 Fabrication de papiers peints

17297 Fabrication d’'autres articles en papier ou en carton

3101Z Fabrication de meubles de bureau et de magasin

3102Z Fabrication de meubles de cuisine

3109A Fabrication de sieges d’ameublement d’intérieur

3109B Fabrication d’autres meubles et industries connexes de I'ameublement
4391A Travaux de charpente

4332A Travaux de menuiserie bois et PVC

28957 Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton

Les activités en noire concernent des établissements qui figurent completement dans la filiere bois. En revanche, les activités en bleu concernent des secteurs
ou un bon nombre d’établissements ayant ce code NAF figurent dans la filiere bois, mais pas l'intégralité.

Concernant les activités autres cultures permanentes, sylviculture, exploitation forestiere, récoltes de produits forestiers et services de soutien a I'exploitation
forestiére, les données sont issues d’une autres source que I’Acoss, a savoir I'INSEE/FLORES 2017 - traitements DRAAF/SRISET Nouvelle-Aquitaine.

20
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LA FILIERE BOIS
CHAMP DOMAINE PROFESSIONNEL

Liste des Rome utilisés (Répertoire opérationnel des métiers et des emplois) pour les données
suivantes :

e Offres d’emploi A1101 - Conduite d’engins d’exploitation agricole et forestiére
) . A1201 - Bacheronnage et élagage
* Demande d empIOI A1205 - Sylviculture
F1501 - Montage de structures et de charpentes bois
F1503 - Réalisation - installation d’ossatures bois
F1607 - Pose de fermetures menuisées
H2201 - Assemblage d’ouvrages en bois
H2202 - Conduite d’équipement de fabrication de I’'ameublement et du bois
H2203 - Conduite d’installation de production de panneaux bois
H2204 - Encadrement des industries de I'ameublement et du bois
H2205 - Premieére transformation de bois d’oeuvre
H2206 - Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie
H2207 - Réalisation de meubles en bois
H2208 - Réalisation d’ouvrages décoratifs en bois
H2209 - Intervention technique en ameublement et bois
H3101 - Conduite d’équipement de fabrication de papier ou de carton
H3102 - Conduite d’installation de pate a papier
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LA FILIERE BOIS
CHAMP DOMAINE PROFESSIONNEL

Enquéte BMO :
Familles professionnelles retenues pour I'extraction des

données sur les besoins en main d’ceuvre (BMO)

A0Z02 Blcherons, sylviculteurs indépendants

A0Z42 Blcherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers

A0Z43 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

B2743 Charpentiers (bois)

B4z42 Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de I'isolation

E0Z23 Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois

E1Z44 Ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton
F2Z20 Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de |'ameublement

F3z40 Artisans du travail du bois et de I'ameublement

F3z41 Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

F5Z70 Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques
BMO Flash :

Travail du bois, papier et imprimerie
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EN SAVOIR PLUS

Retrouvez toutes les publications de P6le emploi Nouvelle-Aquitaine sous
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Observatoire de 'emploi
Nouvelle-Aquitaine
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