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2 FÉVRIER 2021 

LA FILIÈRE BOIS EN NOUVELLE-AQUITAINE 

Synthèse des principaux indicateurs sur la filière bois 
Évolution 
annuelle 

Part de la filière bois 

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine 

14 853 recrutements hors intérim 
(cumul de janvier à décembre 2020) 

6 500 offres d’emploi enregistrées 
(cumul de janvier à décembre 2020) 

6 555 demandeurs d’emploi cat ABC 
(à fin décembre 2020) 

-7% 

-15%  

-2,4%  

0,8% 0,5% 

2,6% 1,9% 

1,3% 1,0% 

5 400 projets de recrutement 
(Enquête BMO pour l’année 2020) 

+13% 1,8% 1,4% 

39 055 emplois salariés 
(31/12/2019) 

+0,5% 2,7% 1,5% 



L’EMPLOI SALARIÉ ET LA DEMANDE D’EMPLOI 
EN NOUVELLE-AQUITAINE : LA FILIÈRE BOIS 
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Emploi salarié 
31/12/2019 

DEFM ABC 
Décembre 2020 

Clé de lecture : 
Dans la Vienne, 2 526 emplois 
salariés privés concernent la 
filière bois. 
Ce nombre a progressé de +4,7% 
entre fin 2018 et fin 2019. Ces 
emplois représentent 2,5% de 
l’emploi total du département. 

Clé de lecture : 
Dans la Vienne, 319 demandeurs d’emploi 
recherchent un emploi dans la filière bois. 
En décembre 2020, ce nombre a diminué de -2,4% 
en un an. Ces demandeurs d’emploi représentent 
1,3% de la demande d’emploi totale du 
département. 

Nouvelle-Aquitaine 
39 055 
+0,5% 
2,7% 

Légende : 
département 

Volume 
Évolution annuelle 

Part dans l’ensemble 

Nouvelle-Aquitaine 
6 555 
-2,4% 
1,3% 
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L’EMPLOI SALARIÉ DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - 31/12/2019 - 
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Part des emplois salariés de la 
filière bois dans l’ensemble 
des secteurs 

39 055 emplois salariés 
dans la filière bois 

2,7% 

(1,5% en France métropolitaine) 

Répartition de l’emploi salarié de  
la filière bois par région 

source Acoss–données brutes 

• Fin 2019, 39 055 emplois salariés de la filière bois sont 
recensés en Nouvelle-Aquitaine, soit 2,7% de l’emploi salarié 
régional (pour 1,5% au niveau national). À cela s’ajoutent plus 
de 3 100 emplois dans les activités de sylviculture et 
d’exploitation forestière (à fin 2017, se reporter page 20 pour plus de 
précision sur le champ retenu). 
 

• Sur un an, l’emploi salarié de la filière bois a augmenté en 
Nouvelle-Aquitaine de +0,5%, (+1,4% tous secteurs confondus). 
 

• La Nouvelle-Aquitaine concentre 14% des emplois de la filière 
bois  France métropolitaine, soit la 1ère  région de France. 

+0,5% sur un an 
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6%
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0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Corse
Provence Alpes Côte d'Azur

Centre val de Loire
Normandie

Occitanie
Bretagne

Bourgogne Franche Comté
Ile de France

Hauts de France
Pays de la Loire

Grand Est
Auvergne Rhône Alpes

Nouvelle-Aquitaine

3 150 
emplois dans les activités de 
sylviculture et d’exploitation 
forestière à fin 2017 

+ 

Source : INSEE/FLORES 2017 - traitements 
DRAAF/SRISET Nouvelle-Aquitaine 
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5 source URSSAF/MSA– données brutes 

LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

Part des recrutements de la 
filière bois dans l’ensemble des 
recrutements hors intérim  

• Sur l’année 2020, 14 850 recrutements ont été réalisés dans la filière bois en Nouvelle-Aquitaine, ce 

qui représente 0,8% de l’ensemble des recrutements (hors intérim) de la région pour 0,5% sur la 

France. 
 

• Sur un an le nombre de recrutements dans la filière bois a diminué de -7% par rapport à l’année 

2019, une baisse moins marquée que sur l’ensemble des recrutements hors intérim (-20%). 

14 853 recrutements 
dans la filière bois 
-7% sur un an 

0,8% 

(0,5% sur la France métropolitaine) 
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6 source URSSAF/MSA– données brutes 

LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

• Dans la filière bois, on observe un pic au niveau des recrutements sur le mois de septembre qui 

concentre 18% des embauches de l’année. 

• Ce secteur se caractérise par une forte proportion de recrutements en CDI (42%). La part de CDD de 

moins d’1 mois ne représente que 23% des contrats (pour 64% sur l’ensemble des secteurs). 

Répartition mensuelle des recrutements dans  
la filière bois en Nouvelle-Aquitaine 

Répartition des recrutements (hors intérim)  
par type de contrat en Nouvelle-Aquitaine 

Filière bois et tous secteurs confondus 
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7 source URSSAF/MSA– données brutes 

LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

Le classement des secteurs les plus recruteurs de la filière bois (naf 732) 

• L’activité de travaux de menuiserie et PVC 

représente 25% des recrutements de la 

filière bois en 2020.  

• À noter en 3ème position les services de 

soutien à l’exploitation forestière avec plus 

de 1 000 recrutements sur l’année. 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Sylviculture et autres activités forestières

Fabrication de meubles de bureau et de magasin

Autres cultures permanentes

Fabrication de charpentes et d’autres menuiseries

Imprégnation du bois

Fabrication d’emballages en bois

Exploitation forestière

Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation

Services de soutien à l’exploitation forestière

Travaux de charpente

Travaux de menuiserie bois et PVC
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8 source URSSAF/MSA– données brutes 

LES RECRUTEMENTS DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

Les recrutements dans la filière bois par département 

• Les recrutements dans la filière bois 

représentent une part un peu plus élevée en 

Corrèze, Creuse, Haute-Vienne et dans les 

Landes que dans les autres départements de la 

région. 

Territoire
Recrutements 
dans la fi l ière 

bois
Part du secteur 

Charente 1 010 1,0%
Charente-Maritime 1 360 0,7%
Corrèze 859 1,6%
Creuse 296 1,5%
Dordogne 1 038 1,0%
Gironde 3 120 0,5%
Landes 1 606 1,3%
Lot-et-Garonne 1 147 1,1%
Pyrénées-Atlantiques 1 122 0,5%
Deux-Sèvres 1 097 1,1%
Vienne 1 089 0,8%
Haute-Vienne 1 109 1,4%
Nouvelle-Aquitaine 14 853 0,8%
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9 source Pôle emploi – données brutes 

LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

Part des offres de la filière bois 
dans l’ensemble des offres  

• Sur l’année 2020, 6 500 offres d’emploi ont été enregistrées dans la filière bois en Nouvelle-

Aquitaine, ce qui représente 2,6% de l’ensemble des offres d’emploi pour 1,9% en France. 
 

• Sur un an, le nombre d’offres dans la filière bois a diminué de -15,0% par rapport à l’année 2019, 

dans un contexte de crise sanitaire, un recul moins marqué que pour l’ensemble des offres (-23,7%). 

6 500 offres d’emploi 
enregistrées dans la filière bois 
-15,0% sur un an 

2,6% 

(1,9% sur la France entière) 

FÉVRIER 2021 



10 source Pôle emploi – données brutes - 

99% des offres pour des 
emplois à temps  plein 
(81% sur l’ensemble des secteurs) 

Répartition des offres d’emploi par qualification de l’emploi 

Répartition des offres d’emploi par type d’offres 

• Près des deux tiers des offres enregistrées (63%) dans la filière 

bois concernent des emplois qualifiés (y.c techniciens, agents de 

maîtrise et cadres). 
 

• Plus de la moitié des offres dans le bois (55%) concernent un 

contrat court (d’une durée de 1 à 6 mois), une part plus élevée 

que pour l’ensemble des offres enregistrées. 

LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

42%

55%

3%

53%

41%

5%

emploi durable
(CDI et Contrat 6 mois et +)

emploi temporaire
(Contrat de 1 à 6 mois)

emploi occasionnel
(Contrat < à 1 mois)

Bois Tous métiers

37%

61%

2% 0%

38%

49%

10%
3%

Non qualifié Qualifié Tenchnicien /
agent de maîtrise

Cadre

Bois Tous métiers
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11 source Pôle emploi – données brutes –  

Les métiers les plus recherchés dans les offres d’emploi de la filière bois 

• Le premier métier recherché du secteur (en 

nombre d’offres d’emploi déposées) est 

celui de réalisation de menuiserie bois et 

tonnellerie. Il représente 28% des offres de 

la filière bois. 

• La pose de fermeture menuisées arrive en 

2ème position avec plus de 1 600 offres. Au 

total ces deux profils concentrent plus de la 

moitié des offres du secteur. 

LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

1 787

1 636

894

562

333

332

252

188

121

95

87

55

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Pose de fermetures menuisées

Réalisation - installation d'ossatures bois

Conduite d'engins agricoles et forestiers

Bûcheronnage et élagage

Montage de structures et de charpentes bois

Conduite d'équipement de fabrication de…

Première transformation de bois d'oeuvre

Assemblage d'ouvrages en bois

Conduite d'équipement de fabrication de papier…

Intervention technique en ameublement et bois

Réalisation de meubles en bois
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12 source Pôle emploi – données brutes – 

Les offres d’emploi de la filière bois par département 

• Les offres concernant la filière bois sont 

surreprésentées en Corrèze, Dordogne et dans 

les Deux-Sèvres (avec une part supérieure à 

3% du total des offres du département). 

LES OFFRES D’EMPLOI DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - JANVIER À DÉCEMBRE 2020 - 

Territoire
Offres dans la 

filière bois
Part du 
secteur 

Charente 350 2,9%
Charente-Maritime 760 3,0%
Corrèze 230 3,4%
Creuse 70 2,4%
Dordogne 370 3,3%
Gironde 2 390 2,6%
Landes 590 3,4%
Lot-et-Garonne 270 2,1%
Pyrénées-Atlantiques 490 2,1%
Deux-Sèvres 420 3,2%
Vienne 210 1,2%
Haute-Vienne 310 3,1%
Nouvelle-Aquitaine 6 480 2,6%

FÉVRIER 2021 



13 source Pôle emploi – données brutes –  

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DÉCEMBRE 2020 - 

6 555 demandeurs 
d’emploi dans la filière bois 
(-2,4% sur un an) 

Part des demandeurs d’emploi de la filière bois 
dans l’ensemble de la demande d’emploi                                            

94% 6% Demandeurs d’emploi  
de la filière bois 

47% 53% Ensemble des 
demandeurs d’emploi 

• Fin décembre 2020, 6 555 demandeurs d’emploi (cat ABC) recherchent un emploi dans la filière bois, 

soit 1,3% de l’ensemble de la demande d’emploi pour 1,0% au niveau France. 
 

• Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi de la filière bois a diminué de -2,4%, contre une hausse 

de +4,3% pour l’ensemble des demandeurs d’emploi. 
 

• Les hommes représentent 94% des demandeurs d’emploi de la filière bois, une proportion deux fois 

plus importante que pour l’ensemble de la demande d’emploi (47%). 

1,3% 

(1,0% sur la France métropolitaine) 
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14 source Pôle emploi – données brutes –  

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DÉCEMBRE 2020 - 

• Les demandeurs d’emploi (cat ABC) qui recherchent un emploi dans les métiers de la filière bois sont 

plus jeunes que l’ensemble des demandeurs d’emploi : 19% ont moins de 26 ans (soit +3 points). 
 

• Ils disposent globalement d’un niveau de formation inférieur à celui de l’ensemble de la demande 

d’emploi, plus de la moitié ont un niveau de formation CAP BEP (contre 1/3 pour l’ensemble des DE). 

Répartition des demandeurs d’emploi  
par tranche d’âge Répartition des demandeurs d’emploi  

par niveau de formation 

19%

58%

23%

16%

57%

27%

moins de 26 ans

de 26 à 49 ans

50 ans et plus

Bois Tous métiers

10%

51%

39%

12%

34%

54%

aucune formation CAP-BEP BAC et +

Bois Tous métiers

FÉVRIER 2021 



15 source Pôle emploi – données brutes –  

• 42% des demandeurs d’emploi de la filière bois ont travaillé dans le mois (Cat.BC), une proportion 

légèrement supérieure à celle de l’ensemble de la demande d’emploi (41%). 
 

• La proportion de DELD des demandeurs d’emploi de la filière bois est plus faible que pour 

l’ensemble de la demande d’emploi (-3 points). 
 

• La part de bénéficiaires du RSA est un peu moins élevée parmi les demandeurs d’emploi de la filière 

bois (11%) que parmi l’ensemble des demandeurs d’emploi (13%). 

8% des DE de la filière bois sont 
Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi (BOE)  
(9% de la demande d’emploi totale) 

11% des DE de la filière bois sont bénéficiaires 
du Revenu de Solidarité Active  
(13% de la demande d’emploi totale) 

ACTIVITÉ 
RÉDUITE 

42% des DE de la filière bois ont exercé 
une activité réduite au cours du mois tout 
en restant inscrits à Pôle emploi  
(41% de la demande d’emploi totale) 

46% des DE de la filière bois sont inscrits  
depuis 1 an et plus 
(49% de la demande d’emploi totale) 

DELD 

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DÉCEMBRE 2020 - 

FÉVRIER 2021 



16 source Pôle emploi – données brutes –  

Les métiers les plus recherchés  
par les demandeurs d’emploi de la filière bois 

• Dans la filière bois, le métier le plus 

recherché par les demandeurs d’emploi  est 

celui de réalisation de menuiserie bois et 

tonnellerie. Il représente près d’1/3 des 

demandeurs d’emploi du secteur. 

• La pose de fermeture menuisées (bois ou 

autre matériaux) concerne plus de 1 100 

demandeurs d’emploi. Au total, ces 2 métiers 

concentrent la moitié des DE de la filière. 

• Ces 2 profils sont également les plus 

recherchés par les entreprises (en nombre 

d’offres d’emploi enregistrées). 

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DÉCEMBRE 2020 - 

0 500 1000 1500 2000

Sylviculture

Première transformation de bois d'oeuvre

Conduite d'équipement de fabrication de papier ou de carton

Assemblage d'ouvrages en bois

Conduite d'équipement de fabrication de l'ameublement et du bois

Montage de structures et de charpentes bois

Bûcheronnage et élagage

Réalisation de meubles en bois

Réalisation - installation d'ossatures bois

Conduite d'engins agricoles et forestiers

Pose de fermetures menuisées

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

FÉVRIER 2021 



17 source Pôle emploi – données brutes – 

Les demandeurs d’emploi de la filière bois par département 

• La part de demandeurs d’emploi recherchant un 

métier de la filière bois est plus élevée dans les 

départements de la Creuse et des Deux-Sèvres 

avec respectivement 1,8% et 1,6% contre une 

moyenne régionale de 1,3%. 

LA DEMANDE D’EMPLOI (CAT. ABC) DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - DÉCEMBRE 2020 - 

Territoire
DEFM ABC dans 

le bois
Part du 
secteur

Charente 390 1,3%
Charente-Maritime 780 1,3%
Corrèze 240 1,4%
Creuse 150 1,8%
Dordogne 490 1,4%
Gironde 1 670 1,1%
Landes 530 1,4%
Lot-et-Garonne 440 1,4%
Pyrénées-Atlantiques 710 1,3%
Deux-Sèvres 440 1,6%
Vienne 320 1,0%
Haute-Vienne 400 1,4%
Nouvelle-Aquitaine 6 560 1,3%

FÉVRIER 2021 



18 source Pôle emploi – enquête BMO 2020 

LES BESOINS EN MAIN D’ŒUVRE DANS LA FILIÈRE BOIS 
EN NOUVELLE-AQUITAINE - 2020 - 

 5 400 projets de recrutement 
dans la filière bois pour 2020 
+13% sur un an 

•  En Nouvelle-Aquitaine, les entreprises de la filière bois prévoyaient 5 400 projets de recrutement 

sur l’année 2020, soit une hausse de +13% sur un an (+600 projets), une augmentation un peu 

moins forte que tous secteurs confondus (+19%). La filière bois représente 2% des projets de 

recrutement de la région. 
 

• La part de projets de recrutement jugés difficiles dans la filière bois (69%) est supérieure à celle de 

l’ensemble des secteurs (57%).  En revanche, la proportion de projets saisonniers (25%) est très 

faible comparativement à l’ensemble des secteurs (44%). 
Les résultats de cette étude reposent sur les réponses des employeurs obtenues fin 2019 quant à leurs intentions d’embauche et leurs difficultés de 
recrutement anticipées pour 2020. Ces résultats ne prennent pas en compte les effets non anticipés de la crise du coronavirus. Les impacts de cette crise 
peuvent affecter à la fois le nombre de projets de recrutement et les difficultés rencontrées. 

69%  
de projets  

jugés difficiles 

25%  
de projets  
saisonniers 
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19 source Pôle emploi – enquête BMO Flash 2020 

LES BESOINS EN MAIN D’ŒUVRE DANS LA FILIÈRE BOIS 
ENQUÊTE BMO «FLASH » - FRANCE - SEPTEMBRE 2020 

•  Au niveau régional, le secteur du bois, papier et imprimerie 

est touché par la crise de façon assez équivalente à la 

moyenne de l’ensemble des secteurs : 37% des 

établissements qui avaient un projet de recrutement sur le 

4ème trimestre renoncent à recruter ou voient leurs projets de 

recrutement à la baisse contre 34% pour l’ensemble des 

secteurs. 

• Nouvelle-Aquitaine est la 4ème région pour laquelle la 

proportion d’établissements du bois, papier et imprimerie qui 

renoncent à recruter ou voient leurs projets de recrutement à 

la baisse est la plus faible.   

L’enquête BMO « Flash » de septembre 2020 
Face à la dégradation du contexte économique à partir de mars 2020, et à la nécessité d’analyser les projections de recrutement des employeurs en cours d’année, une 
enquête « BMO flash », déclinaison courte de l’enquête traditionnelle sur les Besoins en Main d’œuvre, a été réalisée en septembre au niveau national. 

IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES PROJETS DE RECRUTEMENTS  
DANS LE TRAVAIL DU BOIS, PAPIER ET IMPRIMERIE 

Niveau régional 
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20 

LA FILIÈRE BOIS 
CHAMP SECTEUR 

Liste des NAF utilisés (Nomenclature d’activité française) pour les données suivantes : 
• Emploi salarié 
• Recrutements 

0129Z Autres cultures permanentes 
0210Z Sylviculture et autres activités forestières 
0220Z Exploitation forestière 
0230Z Récolte de produits forestiers non ligneux
0240Z Services de soutien à l’exploitation forestière
2824Z Fabrication d’outillage portatif à moteur incorporé
2830Z Fabrication de machines agricoles et forestières
1610A Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 
1610B Imprégnation du bois
1621Z Fabrication de placage et de panneaux de bois
1622Z Fabrication de parquets assemblés
1623Z Fabrication de charpentes et d’autres menuiseries
1624Z Fabrication d’emballages en bois
1629Z Fabrication d’objets divers en bois ; fabrication d’objets en liège, vannerie etc. 
1711Z Fabrication de pâte à papier

1712Z Fabrication de papier et de carton
1721A Fabrication de carton ondulé
1721B Fabrication de cartonnages
1721C Fabrication d’emballages en papier
1722Z Fabrication d’articles en papier à usage sanitaire ou domestique
1723Z Fabrication d’articles de papeterie
1724Z Fabrication de papiers peints
1729Z Fabrication d’autres articles en papier ou en carton
3101Z Fabrication de meubles de bureau et de magasin
3102Z Fabrication de meubles de cuisine
3109A Fabrication de sièges d’ameublement d’intérieur 
3109B Fabrication d’autres meubles et industries connexes de l’ameublement
4391A Travaux de charpente
4332A Travaux de menuiserie bois et PVC
2895Z Fabrication de machines pour les industries du papier et du carton

! 
Les activités en noire concernent des établissements qui figurent complètement dans la filière bois. En revanche, les activités en bleu concernent des secteurs 
où un bon nombre d’établissements ayant ce code NAF figurent dans la filière bois, mais pas l’intégralité. 
Concernant les activités autres cultures permanentes, sylviculture, exploitation forestière, récoltes de produits forestiers et services de soutien  à l’exploitation 
forestière, les données sont issues d’une autres source que l’Acoss, à savoir l’INSEE/FLORES 2017 - traitements DRAAF/SRISET Nouvelle-Aquitaine. 
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LA FILIÈRE BOIS 
CHAMP DOMAINE PROFESSIONNEL 

Liste des Rome utilisés (Répertoire opérationnel des métiers et des emplois) pour les données 
suivantes : 
• Offres d’emploi 
• Demande d’emploi 

A1101 - Conduite d’engins d’exploitation agricole et forestière
A1201 - Bûcheronnage et élagage
A1205 - Sylviculture
F1501 - Montage de structures et de charpentes bois
F1503 - Réalisation - installation d’ossatures bois
F1607 - Pose de fermetures menuisées
H2201 - Assemblage d’ouvrages en bois
H2202 - Conduite d’équipement de fabrication de l’ameublement et du bois
H2203 - Conduite d’installation de production de panneaux bois
H2204 - Encadrement des industries de l’ameublement et du bois
H2205 - Première transformation de bois d’oeuvre
H2206 - Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie
H2207 - Réalisation de meubles en bois
H2208 - Réalisation d’ouvrages décoratifs en bois
H2209 - Intervention technique en ameublement et bois
H3101 - Conduite d’équipement de fabrication de papier ou de carton
H3102 - Conduite d’installation de pâte à papier
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LA FILIÈRE BOIS 
CHAMP DOMAINE PROFESSIONNEL 

Familles professionnelles retenues pour l’extraction des 
données sur les besoins en main d’œuvre (BMO) 

BMO Flash : 

Enquête BMO : 

A0Z02 Bûcherons, sylviculteurs indépendants
A0Z42 Bûcherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers
A0Z43 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers
B2Z43 Charpentiers (bois)
B4Z42 Menuisiers et ouvriers de l 'agencement et de l 'isolation
E0Z23 Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois
E1Z44 Ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication de papier-carton
F2Z20 Ouvriers non qualifiés du travail  du bois et de l 'ameublement
F3Z40 Artisans du travail  du bois et de l 'ameublement
F3Z41 Ouvriers qualifiés du travail  du bois et de l 'ameublement
F5Z70 Techniciens et agents de maîtrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques

Travail du bois, papier et imprimerie 
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EN SAVOIR PLUS 

Retrouvez toutes les publications de Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine sous   
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 

http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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