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Innovons aujourd’hui, explorons demain QG



Les Aides Individuelles & I'Entreprise (3]

POUR LES ENTREPRISES A PROFIL INDUSTRIEL OU DE SERVICES CONNEXES A LINDUSTRIE

AIE
INTEGRATION : @cmss:

INGEFOR : ©) cisiss:

> Entfreprises de moins de 250 salariés recrutant un ou > Entreprises de moins de 250 salariés.
Aide au parcours plusieurs salariés de premier niveau de qualification. Soutien de la phcse
2 c Priorisation aux demandeurs d’emploi ayant béné- - AT
d’intégration ficié d’une formation financée par la Région ou & d’'ingénierie Y
d’un nouveau I'issue de son parcours au sein d’une structure de en amont ﬁ AIDE :

w I'lAE (Insertion par I’Activité Economique). d’une action de (>d|?rise en (ét’w.org’e 'olg 5C(|J % ?Ies déep%nses él):girples
: . . épenses d’ingénierie dans le cadre de prestations

ﬁ AIDE : formation interne internes (remunération des salariés intervenants au

> Aide forfaitaire de 1000 € par parcours d'intégra- prorata du temps passé sur la période), ou externes

fion (minimum de 14 heures), danslalimite de 5000€ (factures du prestataire)).

par entreprise et par an pour un recrutement en Aide plafonnée & 15 000 €.

CDI ou CDD de plus de 6 mois.

salarié

AlE
GPEC :

FORMATION :

{@) CIBLES :
> Enfreprises de moins de 250 salariés.

@ CIBLES :

> Entreprises (TPE/PME et ETl) confrontées a des

Soutien aux Soutien aux plons mutations fechnologiques, & une concurrence
. . nationale/internationale accrue, ou & des mutations
démarches de GPEC de développements organisationnelles.

de compéiences Priorisation des salariés de premier niveau de qua-
des entreprises i el

w w
ﬁ AIDE : ﬁ AIDE :

> Prise en charge de 50 % des dépenses éligibles > Prise en charge de 40 & 60 % (en fonction de la
(depenses d‘ingenierie, de conseils et d'études, taille de I'entreprise) des dépenses éligibles issues
dans le cadre de prestations externes). des dépenses de colts pédagogiques, hors rému-
nération des salariés sur le temps de formation :
- Formations externes : coUt facturé par le ou les pres-
tataires de formation*.
- Formations internes : colt horaire brut chargé du
salarié formateur X nombre d’heures de formation*.

individuelles au sein
d’une entreprise

K : . = . - *Ces codts sont plafonnés & 50,00 €/heure/stagiaire, &
I 5 Z I’exception des formations en lien avec une démarche de
! transition énergétique et écologique.
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SITE DE POITIERS :
Bernadette ROBERT
06 40 89 25 26
Bressuire bernadette.robert@nouvelle-aquitaine. fr

16 Chétellevaull‘. 86

Parthenay

- Poitiers
SITE DE POITIERS : Samuel GARRAUD

Sandrine TEXIER 0587 2120 47

06 02 1290 46 | samuel.garraud@nouvelle-aquitaine.fr
sandrine.texier@nouvelle-aquitaine. fr

r&ryagochelien 17 Bellac N

St-Jean
-d’Angely Confolens

Aubusson
Limoges
Cognac
Saintes

Royan .
Angouléme

Nontron
Jonzac

Tulle

Périgueux Brive-La-Gaillarde

SITE DE BORDEAUX : m -+ SITE DE LIMOGES :

Benoit ARRABIT SR Bergerac Karine BARDIT
0612609218 Ebrdeany 07 76 22 60 23
benoit.arrabit@nouvelle-aquitaine fr karine.bardit@nouvelle-aquitaine.fr

40 e Langon

Marmande

Villeneuve
sur-Lot

Mont-de-Marsan

SITE DE BORDEAUX :

Jean-Pierre GENDRON
06 33 97 08 48
Jean-pierre.gendron@nouvelle-aquitaine.fr

Oloron-Ste-Marie
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