| Le contrat d'Attractivité Pays Basque |

Situé en limite Sud-Ouest de la Nouvelle-Aquitaine, a la frontiere espagnole, le
Pays Basque couvre |'ouest du département des Pyrénées-Atlantiques. Il compte
302 980 habitants en 2015, répartis sur 158 communes réunies en un seul EPCI:
la Communauté d’Agglomération du Pays Basque.

Les principales caractéristiques issues de |'analyse socio-économique par les
moteurs de développement du territoire sont les suivantes :

- Un territoire fortement polarisé entre le littoral et la montagne basque, le
milieu urbain et rural ;

- L'extraordinaire diversité des paysages est |'une des grandes richesses du
Pays Basque qu'il convient de préserver et de valoriser.

- Les revenus productifs exportateurs bien que sous-représentés sont
significatifs comparés a ceux d’autres territoires a vocation touristique et
se singularisent par leur progression

- La croissance démographique demeure globalement forte et bénéficie de
plus en plus a des communes de l'intérieur.

- Une forte attractivité touristique et démographique
- Une situation sociale favorable.

Le territoire dispose d’'un modele de développement de type « touristique », qui
traduit une spécialisation a priori des modalités de fonctionnement socio-
économique du territoire, liée a sa forte attractivité touristique.

La réalité est plus nuancée. Les revenus productifs exportateurs bien que sous-
représentés sont significatifs comparés a ceux d’autres territoires a vocation
touristique et se singularisent par leur progression. Les pensions de retraites
pesent d’'un poids conséquent méme s’il est moins élevé qu’en moyenne dans les
territoires de structure comparable. Les revenus pendulaires se situent dans la
moyenne. Ces trois bases constituent des leviers complémentaires importants
dans le processus de captation de revenus.

Le modele de développement du territoire traduit en réalité des modalités de
fonctionnement plutét diversifiées. Le modele apparait porteur sur le plan
économique et social.

Le territoire compte 122 établissements de plus de 100 salariés qui regroupent
26,5% de I'emploi salarié. 25 établissements ont 250 salariés et plus dont 2 de
500 a 999 salariés : DASSAULT AVIATION a Anglet Construction aéronautique et
spatialeet NA PALI (Quiksilver) a Saint Jean de Luz- Fabrication de vétements.
Les trois autres entreprises de plus de 250 salariés sont : LAUAK FRANCE
Ayherre - Fabrication de structures métalliques et de parties de structures,
TECHNOFLEX a Bidart - Fabrication d'emballages en matiéres plastiques, EPTA
FRANCE SAS a Hendaye- Fabrication équipements aérauliques et frigorifiques
industriels.
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