


PRÉSENTATION

générale

Quels métiers ?

Quels secteurs ?

Quels territoires ?



Les principaux MÉTIERS exercés en 

Nouvelle-Aquitaine

Principaux métiers
Nb emplois 

2015
Evolution sur

5 ans (TCAM*)
Poids du 
métier

Source : Insee, Recensements de la population 2010 et 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Métiers classés en PCS et PCS regroupées.
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N
o

n
 s

a
la

ri
é

s
S
a

la
ri

é
s

Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière 18 549 0,9 % 15 %

Jardiniers 12 381 1,2 % 10 %

Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière 9 599 - 0,4 % 8 %

Ouvriers de l'élevage 5 280 2,1 % 4 %

Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture 2 869 -2,1 % 2 %

Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forêt 2 325 1,8 % 2 %
Techniciens d'exploitation et de contrôle de la production en 
agriculture, eaux et forêt

2 009 2,9 % 2%

Contremaîtres et agents d'encadrement (non cadres) en agriculture, 
sylviculture

1 985 - 1,0 % 2 %

Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1 886 - 0,4 % 1 %
Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de l'agriculture, la 
pêche, les eaux et forêts

1 352 0,1 % 1 %

Ensemble des salariés du CRF 58 236 0,7 % 46 %

Ensemble CRF Production agricole-Aménagements paysagers 126 468 - 0,9 % 100 %

Éleveurs d'herbivores 21 335 - 0,6 % 17 %

Agriculteurs sur exploitation de céréales-grandes cultures 11 757 - 3,6 % 9 %

Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 11 591 - 2,0 % 9 %

Agriculteurs sur exploitation sans orientation dominante 10 733 - 6,2 % 8 %

Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes 4 276 3,1 % 3 %

Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes 4 034 3,0 % 3 %

Maraîchers, horticulteurs 2 855 0,4 % 2 %

Entrepreneurs de travaux agricoles à façon, de 0 à 9 salariés 1 651 - 4,1 % 1 %

Ensemble des non salariés du CRF 68 232 - 2,1 % 54 %

Tous secteurs et tous métiers confondus 0,1 %



Culture et 

élevage 

associés

Services d'aménagement 

paysager

Production 

animale

Cultures 

permanentes

Cultures non 

permanentes

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Source : Insee, Recensement de la population 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

Autres dont Activités de 

soutien à l'agriculture et 
traitement primaire des 
récoltes, Administration …

Activités regroupées en NAF 272



Principaux secteurs Nb emplois % total

Production animale 31 593 25 %

Bovins (viande, lait), ovins, caprins, porcins, volailles, chevaux et autres équidés, autres animaux 

Cultures permanentes 31 163 25 %

Vigne, fruits à pépins et à noyau, autres fruits d’arbres ou arbustes et fruits à coque, plantes à 

épices, aromatiques, médicinales, pharmaceutiques, agrumes, autres cultures perm.

Cultures non permanentes 20 045 16 %

Céréales (sauf riz), légumineuses et graines oléagineuses, légumes, melons, racines et 

tubercules, tabac, autres cultures non permanentes

Services d'aménagement paysager 7 779 6 %

Plantation, soins et entretien de parcs et jardins, ainsi que de verdure,

plantations pour la protection contre le bruit, le vent, l'érosion, la visibilité et l'éblouissement

Culture et élevage associés 7 051 5 %

Production combinée de produits végétaux et de produits animaux sans spécialisation de la 

production dans les produits végétaux ou dans les animaux

Sous-total 97 632 77 %

Ensemble du CRF Production agricole-Aménagements paysagers 126 468 100 %

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Source : Insee, Recensement de la population 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

Mobilités 
professionnelles

Activités regroupées en NAF 272



Trois principaux secteurs d’exercice en Nouvelle-Aquitaine Nb emplois % total

Services d’aménagement paysager 3 812 31 %

Administration publique générale 2 528 20,5 %

Aide par le travail 1 529 12,5 %

Total des effectifs du métier dans les 3 secteurs 7 869 64 %

Autres (Aide à domicile, Action sociale sans hébergement n.c.a., Activités agences travail temporaire, 

Activités des ménages en tant qu’employeurs de personnel domestique, Culture de la vigne …)
4 512 36 %

Total des effectifs du métier dans le CRF 12 381 100 %

Les principaux SECTEURS dans lesquels 

sont exercés les métiers
Focale sur les métiers des aménagements paysagers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Les Jardiniers

Les Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

Trois principaux secteurs d’exercice en Nouvelle-Aquitaine Nb emplois % total

Services d’aménagement paysager 2 931 73 %

Aide à domicile 139 3 %

Réparation d'autres biens personnels et domestiques 115 3 %

Total des effectifs du métier dans les 3 secteurs 3 185 79 %

Autres (Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment, Nettoyage courant des

bâtiments, Travaux de peinture et vitrerie, Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais,

animaux de compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialisé, Activités des ménages

en tant qu'employeurs de personnel domestique…)

848 21 %

Total des effectifs du métier dans le CRF 4 034 100 %

Source : Insee, Recensement de la population 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 



Les TERRITOIRES dans lesquels sont 

exercés les métiers

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Source : Insee, Recensement de la population 2015, 
exploitation complémentaire au lieu de domicile

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Département
Effectifs CRF par 
départements

Poids / CRF 
régional

16 9 687 8 %

17 12 569 10 %

19 5 674 4 %

23 5 358 4 %

24 10 960 9 %

33 26 780 21 %

40 8 389 7 %

47 10 663 8 %

64 12 663 10 %

79 9 918 8 %

86 7 641 6 %

87 6 165 5 %

Nouvelle-
Aquitaine

126 468 100 %

Part des métiers du CRF dans 

l'emploi total départemental

entre 4 % et 5 %

entre 5 % et 7 %

entre 7 % et 10 %

plus de 10 %

64
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33

47

40

87

19

23

24

79

16

86

Mobilités 
professionnelles



Détails par 

METIERS

Quelle répartition par genre et âge ?

Quelles conditions d’emploi ?

Quels niveaux de diplôme, 

spécialités ?



Part du temps 

PARTIEL

36 %

18 %

28 %

8 %

Femmes

Hommes

Part des 

FEMMES

28 %

Parts des CDI et 

des CDD, intérim

Tous salariés, 

tous secteurs

51 %

11 % 29 %

84 %

12 %

Répartition des emplois SALARIES par 

GENRE, ÂGE et CONDITIONS d’emploi

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Salariés

18%

27%

25 ans et- 50 ans et + 67%

25%

CDI

CDD,

intérim

Part des JEUNES

et des SENIORS

Mobilités 
professionnelles

Tous salariés, 

tous secteurs

Tous salariés, 

tous secteurs

Tous salariés, 

tous secteurs

Tous salariés, 

tous secteurs

Tous salariés, 

tous secteurs

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 



Part des 

FEMMES

27%

3 % 43 %

Répartition des emplois NON SALARIES 

par GENRE et par ÂGE

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Non Salariés

Part des JEUNES

et des SENIORS

3%

52%

25 ans et- 50 ans et +

Mobilités 
professionnelles

Tous non salariés, 

tous secteurs

33 %

Tous non salariés, 

tous secteurs

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 



Spécialités de FORMATION

détenues par les actifs

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de MOINS de 30 ans

SPECIALITÉS de formation détenues 

par les actifs de PLUS de 30 ans

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle
Champ : Actifs détenant un diplôme (la spécialité de formation correspond au diplôme le plus élevé) 

Source : Enquête emploi nationale 2012 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine  

Mobilités 
professionnelles

18% 14% 14% 13% 11% 3%

2%

2%

2%

2%

Aménagement paysager, parcs et jardins

Formations générales

Productions animales, élevage, aquaculture, véto

Productions végétales, cultures spécialisées

Spécialités plurivalentes agronomie, agriculture

Spécialités pluriscientifiques

Spécialités plurivalentes échanges-gestion

Comptabilité, gestion

Spé. pluridisciplinaires Sciences Humaines - Droit

Agroalimentaire, alimentation, cuisine

19% 15% 15% 12% 4%3%
3%

3%
2%

2%

Productions animales, élevage, aquaculture, véto

Formations générales

Productions végétales, cultures spécialisées

Spécialités plurivalentes agronomie, agriculture

Comptabilité, gestion

Aménagement paysager, parcs et jardins

Mécanique générale et de précision, usinage

Agroalimentaire, alimentation, cuisine

Spécialités pluriscientifiques

Commerce, vente



Niveaux de DIPLÔMES

détenus par les actifs

NIVEAUX de diplômes détenus par les actifs, actuels et futurs

Présentation 

générale

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Source : Insee, Recensements de la population 2010 et 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

actuels

futurs

tendance à 

disparaître

Agriculteurs, éleveurs, 
sylviculteurs, bûcherons

Maraîchers, jardiniers, 
viticulteurs

Techniciens et cadres de 
l'agriculture

Métiers classés en FAP 87



Détails par 

SECTEURS

Quelle dynamique d’emploi pour les 

secteurs employeurs ?

Quelle répartition par taille 
d’établissements employeurs ?



Démographie et Dynamique des 

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

EXPLOITATIONS AGRICOLES

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Secteurs (cœurs d’activités agricoles) Nombre d’exploitations en 2016 Evolution 2016/2010 en %

Production végétale                                    dont 36 300 - 6%

Grandes cultures 20 600 - 2 %

Viticulture 11 200 - 15 %

Fruits 2 400 - 6 %

Maraîchage, horticulture 2 100 17 %

Production animale                                     dont 25 800 - 19 %

Bovins viande 11 800 - 10 %

Bovins lait ou mixte 2 300 - 34 %

Ovins, caprins, autres herbivores 8 400 - 20 %

Volailles et porcs 3 300 - 32 %

Polyculture, polyélevage, autres 8 600 - 32 %

Ensemble des exploitations néo-aquitaines 70 700 - 15 %

Source : Agreste Nouvelle-Aquitaine, ESEA 2016 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 



Démographie et Dynamique des 

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

ENTREPRISES AGRICOLES

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Secteurs
Nb 

établissements
sans salariés

Nb
établissements
avec salariés

Total 
étab.

Production animale 16 392 2 809 19 201

Cultures non permanentes 13 706 2 529 16 235

Cultures permanentes 7 056 6 028 13 084

Culture et élevage associés 3 387 806 4 193

Services d'aménagement paysager 3 376 1 066 4 442

Activités de soutien à l'agriculture, traitement primaire des récoltes 2 536 925 3 461

Reproduction de plantes 233 177 410

Ensemble CRF Production agricole-Aménagements paysagers 46 686 14 340 61 026

Source : Insee, CLAP 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

En Nouvelle-Aquitaine, en 2016 :

• 3 420 entreprises (+ 2,1 % par rapport à 2014).

• 28 % relèvent des services à la personne.

• Activité de création de jardins et d’espaces verts majoritaire (création : 54 %, entretien : 46 %).

Source : « Chiffres clés 2017 des entreprises du paysage en Nouvelle-Aquitaine », UNEP et VAL’HOR

ENTREPRISES DU PAYSAGE
Activités regroupées en NAF 272



TAILLE d’établissements des principaux secteurs employeurs

Démographie et Dynamique des 

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Source : Insee, CLAP 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

93%

99%

100%

90%

89%

100%

94%

95%

91%

100%

99%

7%

1%

10%

10%

6%

4%

8%

1%

1%

1%

1%

1%

Culture de la vigne

Culture de céréales (à l’exception du riz), 

légumineuses, graines oléagineuses

Élevage d’autres bovins et de buffles

Services d’aménagement paysager

Activités de soutien aux cultures

Culture et élevage associés

Culture de fruits à pépins et à noyau

Élevage de volailles

Culture de légumes, de melons, de

racines et de tubercules

Élevage de vaches laitières

Élevage d’ovins et de caprins

De 1 à 9 salariés 10 à 49 salariés 50 à 499 salariés



Démographie et Dynamique des 

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Evolution de l’emploi salarié du 

CRF sur 4 ans par DEPARTEMENT

Départe-
ments

Nb emplois 
salariés 2016

Poids dans total 
emplois salariés

Evolution 
2012-2016

16 5 263 10 % 17 %

17 6 887 13 % 10 %

19 1 019 2 % 0 %

23 722 1 % -3 %

24 3 489 6 % -9 %

33 18 845 34 % 8 %

40 3 555 6 % -2 %

47 4 762 9 % 0 %

64 3 267 6 % 5 %

79 3 398 6 % 4 %

86 2 370 4 % 4 %

87 1 351 2 % 0 %

Nouvelle-
Aquitaine

54 928 100 % 5 %Evolution de l’emploi salarié

2012/2016

de moins 10 % à 0 %

de plus de 0 % à 5 %

de plus de 5 % à 10 %

de plus de 10 % à 20 %

64

17

33

47

40

87

19

23

24

79

16

86

Source : MSA, Tableaux de bord départementaux de 
l’emploi salarié - Années 2012 et 2016

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 



Démographie et Dynamique des 

principaux SECTEURS EMPLOYEURS
Répartition en 2016 

des NOUVEAUX EMPLOIS

par département

Caractéristiques des NOUVEAUX

EMPLOIS par département

Départements
Nouveaux 

emplois
Part des 

CDD
Part des 

CDI

16 13 538 96 % 4 %

17 18 095 96 % 4 %

19 5 922 98 % 2 %

23 903 91 % 9 %

24 15 041 97 % 3 %

33 79 858 97 % 3 %

40 18 175 97 % 3 %

47 27 192 98 % 2 %

64 13 622 97 % 3 %

79 12 642 96 % 4 %

86 5 272 94 % 6 %

87 2 965 94 % 6 %

Nouvelle-

Aquitaine
213 225 97 % 3 %

Nombre de nouveaux contrats 

sur périmètre CRF (en milliers)

Source : MSA, Tableaux de bord départementaux de 
l’emploi salarié - Année 2016

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

64

17

79
86

23

87

19

24

47

33

40

16

moins de 5

entre 5 et 10

entre 10 et 20

entre 20 et 50

plus de 50

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles



RECRUTEMENTS

par métier

Quels projets de recrutement par 

métier ?

Quelles difficultés de recrutement ?

Quels métiers stratégiques ?



RECRUTEMENTS par métier à court 

terme

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Projets de RECRUTEMENTS au plan régional à court terme (BMO)

Mobilités 
professionnelles

Métiers
Nombre de 

projets en 2019

Dont

Projets
difficiles

Projets 
saisonniers

Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière 23 375 50,2% 95,2%

Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière 13 407 53,6% 86,0%

Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture 3 332 40,6% 93,2%

Jardiniers 3 009 36,7% 44,2%

Ouvriers de l'élevage 1 772 42,6% 71,4%

Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1 407 64,9% 64,1%

Techn. & agents d’encadrement d’exploit. agricoles* 352 41,0% 40,8%

Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture 101 52,3% 42,6%

Total 56 755 49,7% 86,8%

* Les traitements sont faits sur les métiers salariés classés en FAP 225 retranscrits ici dans les PCS correspondantes hormis la FAP « Techniciens et
agents d'encadrement d'exploitations agricoles », la seule qui n’englobe pas qu’une seule PCS mais trois : « Contremaîtres et agents
d'encadrement (non cadres) agriculture, sylviculture », « Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forêt » et « Techniciens
d'exploitation et contrôle production en agriculture, eaux et forêts ».

Source : Pôle emploi, Crédoc, Enquête Besoins en Main d’Œuvre 2019 - Traitements Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

En Nouvelle-Aquitaine, en 2016 :

• 55 % ont connu des difficultés de recrutement

• 39 % ont des perspectives d’embauche
• A noter : la plupart des chefs d’entreprise anticipent une stabilité de leur activité.

Source : « Chiffres clés 2017 des entreprises du paysage en Nouvelle-Aquitaine », UNEP et VAL’HOR

ENTREPRISES DU PAYSAGE



Les métiers avec DIFFICULTÉS

de recrutement

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Métiers

Nb de projets
difficiles (hors 
saisonniers) 

en 2019

Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière 1 081

Jardiniers 698

Ouvriers de la  viticulture ou arboriculture fruitière 619

Conducteurs d'engin agricole ou forestier 402

Ouvriers de l'élevage 321

Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture 104

Techn. & agents encadrement exploit. agricoles 79

Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture 40

Total 3 343

Projets de RECRUTEMENTS DIFFICILES par département (BMO)  

Indices départementaux 

de DIFFICULTES à recruter 

(2019)

Mobilités 
professionnelles

Source : Pôle emploi, Crédoc, Enquête « Besoins en Main d’Œuvre » 2019

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine 

Part de projets difficiles (non 

saisonniers) par département

entre 21 % et 30 %

entre 30 % et 40 %

entre 40 % et 50 %

entre 50 % et 60 % 

entre 60 % et 74 %

64

17

79 86

23

87

19

24

47

33

40

16



OFFRES d’emploi déposées sur les 

métiers

OFFRES déposées à Pôle emploi par métiers et contrats de travail

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Métier 
ROME

Libellé
% missions 

intérim

% contrats 

saisonniers
CDD CDI Nb offres

A1401 Aide agricole de production fruitière ou viticole 1% 77% 20% 2% 5 137

A1405 Arboriculture et viticulture 2% 51% 31% 16% 3 669

A1203 Entretien des espaces verts 22% 3% 38% 36% 2 336

A1416 Polyculture, élevage 8% 57% 22% 12% 1 514

A1414 Horticulture et maraîchage 4% 51% 32% 13% 1 277

A1101 Conduite d'engins agricoles et forestiers 6% 20% 34% 40% 874

A1402 Aide agricole production légumière ou végétale 1% 63% 30% 6% 583

A1202 Entretien des espaces naturels 1% 1% 28% 69% 499

A1301 Conseil et assistance technique en agriculture 3% 0% 44% 53% 333

A1302 Contrôle et diagnostic technique en agriculture 9% 5% 47% 38% 223

A1409 Élevage de lapins et volailles 26% 2% 38% 33% 168

A1407 Élevage bovin ou équin 6% 5% 48% 41% 155

A1403 Aide d'élevage agricole et aquacole 14% 5% 57% 24% 138

A1303 Ingénierie en agriculture et environnement naturel 2% 0% 42% 56% 101

A1410 Élevage ovin ou caprin 3% 8% 58% 31% 64

A1411 Élevage porcin 3% 0% 43% 54% 61

A1408 Élevage d'animaux sauvages ou de compagnie 0% 5% 84% 12% 43

Total général 6% 47% 29% 18% 17 175

Source : DARES - Pôle emploi, Direccte (STMT). Année 2018, Nouvelle-Aquitaine. 
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine. 



OFFRES d’emploi déposées sur les 

métiers

OFFRES d’emploi déposées à Pôle emploi par département

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

OFFRES d’emploi par département
(Premier métier recherché par les recruteurs) 

Départements
Nb total d’offres 

sur les métiers

16 1 315

17 1 549

19 631

23 144

24 1 088

33 6 349

40 713

47 1 989

64 864

79 410

86 992

87 1 131

Région 17 175

Source : DARES-Pôle emploi, Direccte 
(STMT). Année 2018, Nouvelle-Aquitaine. 

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-
Aquitaine. 

Arboriculture et 

viticulture

2 406 OE

64

17

79
86

23

87

19

24

47

33

40

16
Arboriculture 

et viticulture

462 OE

Aide agricole 

de production 

fruitière ou 

viticole

441 OE

Aide agricole de 

production fruitière 

ou viticole

426 OE

Entretien des 

espaces verts 

38 OE

Aide agricole de 

production fruitière 

ou viticole

438 OEEntretien des 

espaces verts 

165 OE

Polyculture, 

élevage 

722 OE

Entretien des 

espaces verts 

291 OE

Entretien des 

espaces verts

82 OE

Aide agricole de 

production fruitière 

ou viticole

265 OE

Aide agricole de 

production fruitière 

ou viticole

795 OE



Sphères RECRUTEUSES et EMPLOYEUSES

potentielles sur les métiers du CRF

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

EMPLOI et RECRUTEMENT des métiers par secteurs

emploi

(actifs occupés RP)

recrutement

(OEE Pôle emploi)

95 500 emplois

8 000 offres

Agriculture, sylviculture, 

pêche

Administration 

publique

3 600 500

xx

xx

Intérim et assimilé

1 800 2 800

Nb d’offres

Nb d’emplois

Industrie 
agroalimentaire

1 500 100

Santé, 

social

4 000 700

Commerce, 

réparat. auto

3 500 300

Construction

1 300 20

Sources : INSEE (Recensement de la population) - Pôle emploi, Direccte (STMT). 
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.



Les métiers STRATEGIQUES en région
Répartition des métiers suivant leurs BESOINS et les 

DIFFICULTES de recrutement

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Ouvriers viticulture 

ou arboriculture

Ouvriers agricoles

Ouvriers 

maraîchage, 

horticultureJardiniers
Ouvriers 

élevage

Conducteurs engin 

agricole ou forestier

Techn. & agents 

encadrement agri.
Ingénieurs, cadres 

techniques agri.

Les métiers STRATEGIQUES en région
Répartition des métiers suivant leurs BESOINS et les 

DIFFICULTES de recrutement

Source : Pôle 
emploi, BMO 

2019

Traitement : 
Cap Métiers 

Nouvelle-
Aquitaine 

DIFFICULTES A 

RECRUTER DES …
- Ouvriers 

polyvalents 

qualifiés/

collaborateurs,  

techniciens 

(toutes 

productions : 

végétales, 

animales)

- Viticulteurs, 

- Maraîchers, 

- Eleveurs (reprise 

d’exploitations)

PERSPECTIVES D’EMBAUCHES MODEREES DE …
- Conducteurs d’engins, techniciens et 

commerciaux en machinisme agricole

- Ouvriers polyvalents (ou seconds d’exploitation)

Et aussi dans :
- Encadrement et technique-conseil (dans une 

moindre mesure)

- Champ privé des espaces verts (cf. atomicité des 

entreprises)

Source : 

DIAGNOSTIC 

REGIONAL 

CPRDFOP
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RECRUTEMENTS par métier à moyen et 

long terme

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Famille de métiers

Estimation Proj’EM* 2018-2023 Estimation
PMQ** 

(DARES/
France 

Stratégie) 
recrutements

2018-2022

Postes à 
pourvoir* en 

moyenne
par an

Part des 
remplace-
ments dans
les postes à 

pourvoir*

Part des 
fins de 

carrière 
dans les 
départs

A0Z Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons
(modèle sectoriel Proj’EM)

3 510 97 % 58 % 540

A0Z Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons
(croissance tendancielle Proj’EM -1,8%/an)

2 440 135 % 60 % 540

A1Z Maraîchers, jardiniers, viticulteurs

(modèle sectoriel Proj’EM)
2 380 92 % 47 % 720

A1Z Maraîchers, jardiniers, viticulteurs
(croissance tendancielle Proj’EM 0%/an)

2 150 100 % 47 % 720

A2Z Techniciens et cadres de l'agriculture
(modèle sectoriel Proj’EM)

600 95 % 15 % 180

A2Z Techniciens et cadres de l'agriculture
(croissance tendancielle Proj’EM +1%/an)

650 89 % 15 % 180

Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine(outil Proj’EM), DARES

PERSPECTIVES de recrutements annuels (entrées) par métier 

en Nouvelle-Aquitaine

*   incluant les mobilités professionnelles en cours de carrière

** uniquement créations nettes et départs en fin de carrière



MOBILITES

professionnelles

Quelles passerelles entre les métiers ?



MOBILITÉS professionnellesPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Champ : France métropolitaine, personnes en emploi en 2010 et en 2015, 20 à 50 ans en 2010, plus scolarisées
5 ans avant l’enquête.
Source : Insee, enquête nationale Formation et Qualification Professionnelle 2014-2015, traitements Dares.

l’AGRICULTURE, 

de la MARINE et de 

la PECHE

11 % des personnes en emploi dans le domaine de l’agriculture, de la

marine et de la pêche en 2010 ont quitté ce domaine entre 2010 et

2015 pour aller notamment travailler dans les domaines :

Services aux 

particuliers et aux 

collectivités

2,1 %

Bâtiment, travaux 

publics

1,5 %

Transports, 

logistique 

et tourisme

0,8 %

Industries 

de process

1 %
Commerce

1,2 %

Maintenance

0,7 %



MOBILITÉS professionnellesPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Champ : France métropolitaine, personnes en emploi en 2010 et en 2015, 20 à 50 ans en 2010, plus scolarisées
5 ans avant l’enquête.

Source : Insee, enquête nationale Formation et Qualification Professionnelle 2014-2015, traitements Dares.

Domaine professionnel

Familles professionnelles associées en 2010

Proportion de 
changements

de métier de domaine

Agriculture, marine, pêche 12 % 11 %

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons + Marins, pêcheurs, aquaculteurs 11 % 10 %

Maraîchers, jardiniers, viticulteurs 13 % 13 %

Techniciens et cadres de l'agriculture* 15 % 13 %

Tous domaines 22 % 16 %

Changements de métier et de domaine professionnel entre 2010 et 2015

Domaine professionnel en 
2010

Parmi ceux qui ont changé de 
domaine

Parmi ceux qui ont changé de 
métier

Part des mobilités 
ascendantes

Part des mobilités 
descendantes

Part des mobilités 
ascendantes

Part des mobilités 
descendantes

Agriculture, marine, pêche 41 % 13 % 42 % 14 %

Tous domaines 32 % 21 % 39 % 20 %

Mobilités ascendantes et descendantes du domaine professionnel de 2010 à 2015

* Métiers comptant moins de 100 observations en données pondérées.



FORMATION

professionnelle

Quels volumes et quels profils pour les 
personnes formées ?

Quelle offre de formation ?

Quelle insertion professionnelle ?



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Voie scolaire

dont

Part des femmes
Poids des 

niveaux
Part des femmes Poids des 

niveaux

Apprentissage

dont

Sources : Ministères de l’Agriculture, de l’Education Nationale et de l’Enseignement Supérieur, 
Conseil Régional, données 2016 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.

4 263
formés

2 710
formés

44%

28%
25%

3%

V IV III I&II

10%

12%

50%

31%

7%

V IV III I&II

34%



Système régional de FORMATIONPrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Principaux diplômes obtenus

Zoom sur l’apprentissage

1 336 sortants de formation

Taux de croissance

en 1 an

1 715 contrats signés en 2017/2018

Répartition des contrats 

par niveau de formation

+1,3 %

Répartition des contrats 

par taille d’établissement

Source : Ariane

3 % 

25 % 

27 % 

45 % 

I-II

III

IV

V

Source : Conseil Régional base 
Ymag, extraction au 01/01/18

61

71

83

56

134

171

48

54

165

172

BTSA viticulture œnologie

BTSA analyse, conduite et stratégie de

l'entreprise agricole

BTSA aménagements paysagers

BPA aménagements paysagers

Bac pro AG aménagements paysagers

BPA responsable d'exploitation agricole

CAP maintenance des matériels option

A tracteurs et matériels agricoles

CS AG tracteurs et machines agricoles -

utilisation et maintenance

CAPA jardinier paysagiste

CAPA métiers de l'agriculture

N
iv

e
a

u
 I
II

N
iv

e
a

u
 I
V

N
iv

e
a

u
 V

21 % 

51 % 

14 % 

2 % 
4 % 

8 % 



Système régional de FORMATION

Répartition de l’OFFRE de FORMATION (voie scolaire et apprentissage) 

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Sources : Onisep (extraction décembre 2018), Conseil régional Nouvelle-Aquitaine 
(Extraction Ymag au 01/01/2018) - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.

64

17

33

47

40

87

19

24

79

16

86

23

Apprentissage

Voie scolaire

Cercles proportionnels au nombre de formations du CRF

présentes dans les départements, avec leur répartition entre

voie scolaire et apprentissage.

10

48

Volume de 
formations 
concernées



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

PRÉINSCRIPTIONS en 2016 des  STAGIAIRES PRF (Conseil régional / Ex-Aquitaine)

Mobilités 
professionnelles

Source : Rafaël et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

PROFIL des CANDIDATS PRÉINSCRITS en 2016

1 975 36
Age 

moyen

34

Plan régional 
de formation
(action collective)

RÉPARTITION PAR GENRE

69 %

31 %
PART DES STAGIAIRES 

DECLARANT UNE 
RECONNAISSANCE 

QUALITÉ TRAVAILLEUR 
HANDICAPÉ

(RQTH)

RÉPARTITION PAR NIVEAU DE 
FORMATION A L’ENTRÉE

PRÉINSCRIPTIONS
VALIDÉES
EN 2016

RÉPARTITION PAR TRANCHE D’ÂGE

Mobilités 
professionnelles

Source : Rafaël et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



PAR INTITULÉ DE FORMATION – TOP 10
classés par nombre de préinscriptions

Taux de 
saturation

Taux de 
confirmation

Rapporté en 
candidatures

BPA option travaux de la vigne et du vin spécialité travaux de la vigne 32 % 81 % 1,3

Développement compétences Taille Viticole 42 % 76 % 1,6

Parcours modularisés 17 % 81 % 0,7

BPA option responsable d'exploitation agricole 22 % 92 % 1,0

BPA option travaux de conduite et entretien des engins agricoles spécialité 
conduite et entretien des engins de la production agricole 25 % 90 % 1,1

BPA option travaux des aménagements paysagers spécialité travaux de création 
et d'entretien 40 % 79 % 1,6

Ouvrier-ère agricole polyvalent et cultures spécialisées 19 % 90 % 0,8

Certiphyto - Opérateur en exploitation agricole 12 % 96 % 0,6

ADEMA : Accès des Demandeurs d'Emploi aux Métiers Agricoles 27 % 76 % 1,0

La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Indicateurs rendant compte de l’ATTRACTIVITÉ et de la 
SÉLECTIVITÉ des formations et de l’ENGAGEMENT des stagiaires

CANDIDATURES 
CONFIRMÉES1 519PRÉINSCRIPTIONS

VALIDÉES

ATTRACTIVITÉ des formations

1 975

Mobilités 
professionnelles

Source : Rafaël et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

PARCOURS des stagiaires sortis du PRF en 2016

CANDIDATURES 
CONFIRMÉES

STAGIAIRES SORTIS EN 2016
TAUX D’EMPLOI  

À 6 MOIS

52 %

63 (18 %)
ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS

24 39

ONT SUIVI UNE SEULE FORMATION 
DURANT LEUR PARCOURS

TAUX D’EMPLOI

53%

TAUX

D’EMPLOI

50 %

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

FPQM 281 (79 %) 53 %

PQI 13 (4 %) ns

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

FPQM 22 (6 %) ns

PQI 2 (1 %) ns

FQS-Formation Qualifiante Spécialisée 

FPQM-Formation Professionnelle Qualifiante Modulaire 

PQI-Parcours Qualifiants Intégrés 

ORI-Orientation professionnelle 

CClés-Compétences-clés

Ces deux derniers ne visent pas l’insertion professionnelle.

ONT SUIVI AU MOINS 
2 FORMATIONS  

AU SEIN DU MÊME DISPOSITIF

ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS  
AU SEIN DE DISPOSITIFS DIFFERENTS

Volume de 
stagiaires

Taux 
d’emploi

ORI > FPQM 22 (6 %) ns

ORI > PQI 2 (1 %) ns

Cclés > FPQM 7 (2 %) ns

PQI > FPQM 8 (2 %) ns

294 (82 %)

357

Mobilités 
professionnelles

ns : non significatif

Source : Rafaël et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



La FORMATION CONTINUE tout au long 

de la vie

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Offre du PRF et Plan d’Investissement dans les Compétences (PIC)

Mobilités 
professionnelles

Source : Rafaël, extraction 
décembre 2018

Traitement : Cap Métiers 
Nouvelle-Aquitaine



Points Régionaux Conseil (données 2017 en Nouvelle-Aquitaine)

Sur les 6 800 personnes reçues en entretien conseil VAE en PRC en région en 2017 :

• 0,3 % exercent la profession d’agriculteurs-exploitants

• 0,4 % sont issues du secteur agriculture-sylviculture-pêche*

• 1,5 % visent un diplôme de l’Agriculture
* (secteur d’activité actuel ou dernier secteur employeur connu)

Source : « TDB_Bénéficiaires des PRC en Nouvelle Aquitaine_2018.pdf »,
Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, données 2017.

Avertissement : La faiblesse des effectifs concernés impose une grande prudence quant à l’interprétation de ces données.

Par ailleurs, il faut signaler que 43 % des bénéficiaires issus du secteur agriculture-sylviculture-pêche avaient mis de côté ou

abandonné leur démarche VAE 3 mois après leur passage en PRC.

Candidats à la VAE (données 2017 en Nouvelle-Aquitaine et en France)

55 candidats ont présenté une certification du secteur agricole devant un jury VAE en

Nouvelle-Aquitaine en 2017, soit 15 % des candidats présentés en France entière sur ces

certifications.

32 personnes ont été admises, soit 13 % des candidats admis en France entière à la VAE sur

une certification du secteur agricole.

Les 5 certifications les plus présentées (en % de candidats ou de dossiers) devant un jury VAE en France
entière en 2017 : BP/Responsable d'exploitation agricole (31 %), CAPA/Jardinier paysagiste (8 %),
BTSA/Aménagements paysagers (5 %), BP/Aménagements paysagers (3 %), Bac pro/Aménagements
paysagers (3 %).

Source : Ministère en charge de l'Agriculture, www.chlorofil.fr/vae.

La VAE dans le secteur « Production 

agricole et aménagements paysagers »

Présentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles



L’INSERTION professionnellePrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Insertion professionnelle des apprentis « Agriculture, pêche, forêts » (en région, 2016)

Enquête IPA 2016 auprès des sortants des CFA de Nouvelle-Aquitaine (académies Bordeaux, Limoges et Poitiers)

NSF regroupée NSF
Nombre de 

sortants

Taux de réponse 
brut pour ce 

groupe

21A - Agriculture, 
pêche, forêts

210 - SPEC.PLURIV.DE L'AGRONOMIE AGRIC. 340 

64 %
211 - PROD.VEGETALES, CULTUR.SPECIALISEES. 175
212 - PROD.ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE 210
213 - FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE 50

214 - AMENAGEMENT PAYSAGER 360

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage. 
Taux de sortie : nombre de sortants / nombre d’inscrits en année terminale de formation. 
Taux d'emploi à 7 mois : nombre en emploi / nombre de sortants.

Niveau Classes de sortie (diplôme obtenu ou non) Nombre de sortants Taux d’emploi 2016

V

CAPA PROD AGRI MATERIELS PROD ANIMALE 40 57 %

CAPA TRAVAUX PAYSAGERS 85 25 %

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS 55 72 %

CSA NIV5 TRACTEUR MACHINE AGRIC UTIL MAINT 85 67 %

IV

BAC PRO AG CGEA SYST DOMINANTE ELEVAGE 35 65 %

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS 95 50 %

BPA4 RESPONSABLE EXPLOIT. AGRICOLE 100 79 %

CSA NIV4 CONSTRUCT PAYSAG 30 63 %

III

BTSA ANALYSE CDTE SYSTEM D'EXPLOI ACSE 35 76 %

BTSA VITICULTURE ŒNOLOGIE 35 82 %

BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS 60 75 %

Données d’insertion détaillées pour quelques certifications

Lien emploi formation : FORT
Bonne insertion professionnelle, meilleure sur les niveaux plus élevés (IV et III).

CAP souvent considéré comme insuffisant par les exploitants. Source : DIAGNOSTIC REGIONAL CPRDFOP



L’INSERTION professionnellePrésentation 

générale

Détails 

métiers

Détails 

secteurs

Recrutements 

par métier

Formation 

professionnelle

Mobilités 
professionnelles

Les données présentées proviennent des enquêtes Cheminement scolaire et professionnel des diplômés
du baccalauréat professionnel agricole en 2009 et 2012, enquêtes reconnues d’intérêt général et de
qualité statistique (MAA - DGER, AgroSup Dijon - Eduter).

Le champ couvert est l’ensemble des diplômés du baccalauréat professionnel agricole par la voie scolaire
et par apprentissage (France métropolitaine, DOM-COM et Nouvelle-Calédonie).

Spécialités et options TNE Part  emplois CDI
Aménagements paysagers 80 % 65 %

Productions horticoles 80 % 33 %

CGEA - Systèmes à dominante élevage 86 % 49 %

CGEA - Vigne et vin 89 % 48  %

Agroéquipement 91 % 63 %

CGEA - Systèmes à dominante cultures 93 % 54 %

Ensemble des bacheliers 82 % 50 %

Taux net d'emploi (TNE) des bacheliers trois ans après l'obtention du diplôme selon la spécialité
(Bacheliers 2012 - enquête 2015)

Spécialités et options
% de bacheliers qui sont agriculteurs ou 

entrepreneurs du paysage
CGEA - Systèmes à dominante cultures 25 %

CGEA - Vigne et vin 34 %

CGEA - Systèmes à dominante élevage 25  %

Agroéquipement 15 %

Productions horticoles 11 %

Aménagements paysagers 3 %

Gestion et conduite de chantiers forestiers 12 %

Ensemble des bacheliers 9 %

Professions exercées par les diplômés et secteurs d’activité des entreprises dans lesquelles ils travaillent

Source : MAA-DGER & Agrosup Dijon - Eduter.

Cheminement scolaire et professionnel des diplômés du bac pro agricole par la 
voie scolaire et par apprentissage (données nationales, enquêtes 2009 et 2012)

Source : MAA-DGER & Agrosup Dijon - Eduter.



ANNEXES

détails

Par métier

Par formation

Par secteur



E
TA

PCS Libellé

101a Agriculteurs sur exploitation de céréales-grandes cultures (toutes tailles exploitation)

101b Maraîchers, horticulteurs (toutes tailles d'exploitation)

101c Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers (toutes tailles d'exploitation)

101f Agriculteurs sur exploitation sans orientation dominante (toutes tailles d'exploitation)

691c Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture

691d Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière 

691e Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière

101d Eleveurs d’herbivores (toutes tailles d'exploitation)

101e Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes (toutes tailles d'exploitation)

691b Ouvriers de l'élevage

691a Conducteurs d'engin agricole ou forestier 

381a Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de l’agriculture, la pêche, les eaux et forêts

471a Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forêt

471b Techniciens d'exploitation et de contrôle de la production en agriculture, eaux et forêts

480a Contremaîtres et agents d'encadrement (non cadres) en agriculture, sylviculture

122a Entrepreneurs de travaux agricoles à façon, de 0 à 9 salariés

211j Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

631a Jardiniers

Annexes

Détails

métiers

Détails 

secteurs

Détail 

formations

Métiers classés en PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles, version 2003) et PCS regroupées
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Périmètre « METIERS » niveau détaillé PCS



Périmètre « METIERS » niveau agrégé FAP
FAP 87 Lib FAP 87 FAP 225 Lib FAP 225 Libellé PCS

A0Z
Agriculteurs, éleveurs, 

sylviculteurs, bûcherons

A0Z00 Agriculteurs indépendants

Agriculteurs sur exploitation de céréales-grandes cultures

Agriculteurs sur exploitation sans orientation dominante

Entrepreneurs de travaux agricoles à façon, de 0 à 9 salariés

A0Z01 Éleveurs indépendants
Eleveurs d’herbivores

Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes

A0Z40 Agriculteurs salariés Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière

A0Z41 Éleveurs salariés Ouvriers de l'élevage

A0Z43
Conducteurs d'engins 
agricoles ou forestiers

Conducteurs d'engin agricole ou forestier

A1Z
Maraîchers, jardiniers, 

viticulteurs

A1Z00
Maraîchers, horticulteurs 

indépendants
Maraîchers, horticulteurs

A1Z01
Viticulteurs, arboriculteurs 

indépendants
Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers

A1Z40
Maraîchers, horticulteurs 

salariés
Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture

A1Z41 Jardiniers salariés Jardiniers

A1Z42
Viticulteurs, arboriculteurs 

salariés
Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière

A2Z
Techniciens et cadres de 

l'agriculture

A2Z70
Techniciens et agents 

d'encadrement 
d'exploitations agricoles

Contremaîtres et agents d'encadrement (non cadres) en 
agriculture, sylviculture

Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forêt

Techniciens d'exploitation et de contrôle de la production en 
agriculture, eaux et forêts

A2Z90
Ingénieurs, cadres 

techniques de l'agriculture
Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de l’agriculture, la 
pêche, les eaux et forêts

B6Z**

Techniciens et agents de 
maîtrise du bâtiment et 

des travaux publics
B6Z71

Techniciens et chargés 
d'études du bâtiment et 

des travaux publics
Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

Annexes
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Métiers classés en FAP (FAmilles Professionnelles) - deux niveaux de détails avec leur correspondance en PCS et PCS regroupées

Avertissement :
* Les "conducteurs d'engins agricoles ou forestiers" (FAP A0Z43) sont classés dans le domaine professionnel "Agriculture, marine, pêche" car ils
travaillent dans leur grande majorité au sein des exploitations agricoles. D'une manière générale, les conducteurs d'engins sont classés dans
leur domaine respectif.
** La FAP B6Z inclut aussi les Géomètres (FAP B6Z70), les Dessinateurs en bâtiment et en travaux publics (FAP B6Z72), les Chefs de chantier,
conducteurs de travaux (non cadres) (FAP B6Z73) …

A signaler : Les Agriculteurs et éleveurs, salariés de leur exploitation (100x) sont affectés en A0Z00 « Agriculteurs indépendants ».



Détail des EMPLOIS

par GENRE et par ÂGE

Métiers Hommes Femmes % femmes

Éleveurs d'herbivores 15 444 5 891 28 %

Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 8 862 2 895 25 %

Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 8 234 3 356 29 %

Agriculteurs sans orientation dominante 7 706 3 027 28 %

Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes 2 742 1 535 36 %

Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes 3 790 244 6  %

Maraîchers, horticulteurs 1 912 943 33 %

Entrepreneurs travaux agricoles à façon, de 0 à 9 sal. 1 453 198 12 %

Ensemble des non salariés du CRF 50 142 18 089 27 %

Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière 11 164 7 385 40 %

Jardiniers 11 536 845 7 %

Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière 6 609 2 990 31 %

Ouvriers de l'élevage 3 613 1667 32 %

Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture 1 443 1 426 50 %

Techniciens étude et conseil agriculture, eaux et forêt 1 567 758 33 %

Techniciens d'exploitation et de contrôle de la 

production en agriculture, eaux et forêt
1 539 470 23 %

Contremaîtres et agents d'encadrement (non cadres) 

en agriculture, sylviculture
1 638 348 18 %

Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1 867 19 1 %

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de 

l'agriculture, la pêche, les eaux et forêts
972 380 28 %

Ensemble des salariés du CRF 41 947 16 288 28 %

Par GENRE Par ÂGE
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Ensemble des actifs du CRF 92 091 34 377 27 % 10 % 40 %

25 ans et - 50 ans et +

4 % 48 %

2 % 59 %

2 % 55 %

2 % 61 %

2 % 49 %

6 % 29 %

2 % 46 %

3 % 44 %

3 % 52 %

11 % 33 %

25 % 20 %

24 % 27 %

27 % 21 %

16 % 27 %

16 % 26 %

15 % 25 %

7 % 34 %

17 % 24 %

8 % 32 %

18 % 27 %

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine  

Tous secteurs et tous métiers confondus 49 % 31 %10 %Métiers classés en PCS et PCS regroupées.



Détail des EMPLOIS

par CONDITION d’emploi

Métiers
Apprentissage, 
contrats aidés

CDD, intérim, 
durée limitée

CDI et 
assimilés

Ouvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitière 3 % 38 % 59 %

Jardiniers 17 % 17 % 65 %

Ouvriers agricoles sans spécialisation particulière 10 % 31 % 59 %

Ouvriers de l'élevage 11 % 14 % 75 %

Ouvriers du maraîchage ou de l'horticulture 7 % 30 % 63 %

Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forêt 6 % 10 % 83 %

Techniciens d'exploitation et de contrôle de la production en 
agriculture, eaux et forêt

5 % 8 % 86 %

Contremaîtres et agents d'encadrement (non cadres) en 
agriculture, sylviculture

3 % 8 % 89 %

Conducteurs d'engin agricole ou forestier 4 % 11 % 84 %

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de l'agriculture, 
la pêche, les eaux et forêts

3 % 5 % 91 %

Ensemble des salariés du CRF 8 % 25 % 67 %

Par TYPE de CONTRATEMPLOIS SALARIES

Tous secteurs et tous métiers confondus 4 % 84 %12 %

Annexes
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secteurs

Détail 

formations

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine  

Métiers classés en PCS et PCS regroupées.
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Métiers classés en ROME-V3 (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois, version 2009)

Périmètre « METIERS » ROME
ROME Libellé

A1101 Conduite d'engins agricoles et forestiers

A1202 Entretien des espaces naturels

A1203 Entretien des espaces verts

A1301 Conseil et assistance technique en agriculture

A1302 Contrôle et diagnostic technique en agriculture

A1303 Ingénierie en agriculture et environnement naturel

A1401 Aide agricole de production fruitière ou viticole

A1402 Aide agricole production légumière ou végétale

A1403 Aide d'élevage agricole et aquacole

A1405 Arboriculture et viticulture

A1407 Élevage bovin ou équin

A1408 Élevage d'animaux sauvages ou de compagnie

A1409 Élevage de lapins et volailles

A1410 Élevage ovin ou caprin

A1411 Élevage porcin

A1414 Horticulture et maraîchage

A1416 Polyculture, élevage



Périmètre « SECTEURS » cœur d’activités
NAF Libellé

0111Z Culture de céréales (à l’exception du riz), légumineuses, graines oléagineuses

0112Z Culture du riz *

0113Z Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules

0114Z Culture de la canne à sucre *

0115Z Culture du tabac

0116Z Culture de plantes à fibres *

0119Z Autres cultures non permanentes

0121Z Culture de la vigne

0122Z Culture de fruits tropicaux et subtropicaux *

0123Z Culture d’agrumes *

0124Z Culture de fruits à pépins et à noyau

0125Z Culture d’autres fruits d’arbres ou d’arbustes et de fruits à coque

0126Z Culture de fruits oléagineux *

0127Z Culture de plantes à boissons *

0128Z Culture de plantes à épices, aromatiques, médicinales et pharmaceutiques

0129Z Autres cultures permanentes

0130Z Reproduction de plantes

0141Z Élevage de vaches laitières

0142Z Élevage d’autres bovins et de buffles

0143Z Élevage de chevaux et d’autres équidés

0144Z Élevage de chameaux et d’autres camélidés

0145Z Élevage d’ovins et de caprins

0146Z Élevage de porcins

0147Z Élevage de volailles

0149Z Élevage d’autres animaux

0150Z Culture et élevage associés

0161Z Activités de soutien aux cultures

0162Z Activités de soutien à la production animale

0163Z Traitement primaire des récoltes

0164Z Traitement des semences

8130Z Services d’aménagement paysager
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Secteurs classés en NAF 732 (Nomenclature des Activités Françaises, version de 2008)              * Pas d’effectifs en région



« SECTEURS » non retenus
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Secteurs classés en NAF 732 et professions classées en PCS

o Filière bois-forêt (activités de sylviculture, exploitation forestière et scierie)

o Filière aquacole (conchyliculture, ostréiculture, pisciculture, …) et pêche

o Filière de la transformation du vin et des boissons alcooliques
autres activités industrielles relevant des IAA (et activités de commerce associées)

o Filière équestre (haras, centres équestres, centres d’entraînement, hippodromes)

o Filière des services en milieu rural (hébergements, offices de tourisme,

gestion du patrimoine ou de services d’action sociale)

o Filière de l’eau (activités de captage, de traitement et de distribution d’eau

potable ainsi que de traitement des eaux usées)

Professions
122b Exploitants forestiers indépendants, de 0 à 9 salariés

691f Ouvriers de l'exploitation forestière ou de la sylviculture

533b Agents techniques forestiers, gardes des espaces naturels

Secteurs
0210Z Sylviculture et autres activités forestières

0220Z Exploitation forestière

0230Z Récolte de produits forestiers non ligneux poussant à l’état sauvage

0240Z Services de soutien à l’exploitation forestière

Professions
122c Patrons pêcheurs et aquaculteurs, de 0 à 9 salariés

692a Marins-pêcheurs et ouvriers de l'aquaculture

Secteurs
0321Z Aquaculture en mer

0322Z Aquaculture en eau douce

Secteurs
1102A Fabrication de vins effervescents

1102B Vinification

1103Z Fabrication de cidre et de vins de fruits

Professions

484a
Agents de maîtrise en fabrication : agroalimentaire, chimie, 
plasturgie, pharmacie.

625e
Autres opérateurs & ouvriers qualifiés industrie agricole & 
alimentaire (hors viandes)

674c
Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie agro-
alimentaire



Activités des établissements employeurs Nb emplois salariés Evolution depuis 4 ans

Cultures spécialisées 9 190 -1 %

Champignonnières 368 24 %

Elevage spécialisé de gros animaux 1 872 14 %

Elevage spécialisé de petits animaux 2 967 -11 %

Cultures et élevage non spécialisés 8 680 0 %

Viticulture 21 020 8 %

Entreprises de travaux agricoles 5 177 25 %

Entreprises de jardins, paysagistes 5 654 4 %

Ensemble CRF 54 928 5 %

Détails SECTEURS EMPLOYEURS

EMPLOIS SALARIES PAR ACTIVITES EMPLOYEUSES

Source : MSA, Tableaux de bord départementaux de l’emploi salarié - Années 2012 et 2016

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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Périmètre « FORMATION » VS et APP
DOMAINE « Production »

V BP option responsable d'atelier de productions horticoles
BP option responsable d'entreprise agricole
BPA option travaux de la production animale spécialité élevage de ruminants
BPA option travaux de la production animale spécialité polyculture-élevage

BPA option travaux de la vigne et du vin spécialité travaux de la cave
BPA option travaux des productions horticoles spécialité arboriculture fruitière
BPA option travaux des productions horticoles spécialité horticulture ornementale et légumière
CAP agricole métiers de l'agriculture

IV Bac pro conduite et gestion de l'entreprise agricole
Bac pro conduite et gestion de l'entreprise vitivinicole
Bac pro productions horticoles
Bac techno série sciences et technologies de l'agronomie et du vivant (STAV) spécialité agronomie -
alimentation - environnement - territoires aménagements et valorisation des espaces
Certificat de spécialisation conduite d'un élevage caprin et commercialisation des produits
Certificat de spécialisation conduite d'un élevage ovin viande
Certificat de spécialisation production, transformation et commercialisation des produits fermiers
Technicien agricole

III BTSA agronomie : productions végétales
BTSA analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole
BTSA production horticole
BTSA productions animales
BTSA viticulture-oenologie
DUT génie biologique option agronomie
Responsable d'exploitation apicole

II Licence pro sciences humaines et sociales mention agronomie
Licence pro sc. techno., santé mention agri, bio, : production, conseil, certification, commercialisation
Licence pro sciences, technologies, santé mention productions animales
Licence pro sciences, technologies, santé productions animales spécialité métiers du conseil en élevage
Responsable qualité des entreprises viti-vinicoles

I Ingénieur diplômé de l'école nationale supérieure des sciences agronomiques de Bordeaux Aquitaine
Master sciences, technologies, santé mention biologie, agro-sciences
Master sciences, technologies, santé mention sciences de la vigne et du vin

Master sc., technologies, santé mention sc. et technologie agriculture, alimentation et environnement

Sources : Ministères Agriculture, Education Nationale et Enseignement Supérieur - Conseil Régional (2016)
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Périmètre « FORMATION » VS et APP
DOMAINE « Aménagement de l'espace et protection de l'environnement »

V BPA option travaux des aménagements paysagers spécialité travaux de création et d'entretien

CAP agricole jardinier paysagiste

IV Bac pro aménagements paysagers

BP option aménagements paysagers

Certificat de spécialisation arrosage intégré

Certificat de spécialisation constructions paysagères

Certificat de spécialisation jardinier de golf et entretien des sols sportifs engazonnés

Certificat de spécialisation taille et soins des arbres

III BTSA aménagements paysagers

II Licence pro sc. humaines et sociales mention aménagement paysager : conception, gestion, entretien

I Diplôme d'État de paysagiste

DOMAINE « Equipements pour l'agriculture »

V CAP maintenance des matériels option A : matériels agricoles

CAP maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts

IV Bac pro agroéquipement

Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles

Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts

BP option agroéquipement, conduite et maintenance des matériels

BPA option travaux conduite et entretien des engins agricoles spéc. conduite et entretien engins prod. 
agricole

Certificat de spécialisation tracteurs et machines agricoles utilisation et maintenance

III BTS techniques et services en matériels agricoles

BTSA génie des équipements agricoles

Sources : Ministères Agriculture, Education Nationale et Enseignement Supérieur - Conseil Régional (2016)
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Périmètre « FORMATION » PRF et PRIC

Niveau V (CAP, BEP)

BPA option travaux de la production animale

BPA option travaux de la vigne et du vin

BPA option travaux des aménagements paysagers

BPA option travaux des productions horticoles

CAP agricole jardinier paysagiste

CAP agricole métiers de l'agriculture

CAPA entretien de l'espace rural

CS taille et soins des arbres

Titre professionnel mécanicien réparateur de matériels agricoles et d'espaces verts option parcs et jardins

Niveau IV (Bac)

BP option aménagements paysagers

BP option responsable d'entreprise agricole

CS conduite d'un élevage

Responsable d'exploitation apicole

Technicien agricole

Sans niveau spécifique

Agent Paysagiste

Berger vacher

Certiphyto agricole

Conduite d'engins agricoles

CQP ouvrier qualifié de l'exploitation viticole

CQP ouvrier spécialisé en productions légumières

Du Faire aux savoirs

Ouvrier aménagement paysager

Ouvrier polyvalent en agriculture

Ouvrier vit-vini

Phase préparatoire Métiers d'ouvrier(ère) d'exploitation agricole conventionnelle et agrobiologique

Reconnaissance Paritaire Professionnelle Adjoint technique d'exploitation agricole en polyculture élevage

Spécialisation transformation fromagère

Source : Rafaël, extraction décembre 2018 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine


