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Quels métiers ¢
Quels secteurs ¢

Quels territoires ¢



Les principaux METIERS exercés en

Nouvelle-Aquitaine

Princi x métier Nb emplois| Evolution sur |Poids du
rincipav eriers 2015 5 ans (TCAM*)| métier

Détails
metiers Eleveurs d'herbivores 21335 20,6 % 17 %
| Agriculteurs sur exploitation de céréales-grandes cultures 11757 -3,6% 9%
q:) Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 11 591 -20% 9 %
O Agriculteurs sur exploitation sans orientation dominante 10733 -62% 8%
O Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes 4276 31 % 3%
Détdails ' Enfrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes 4034 30% 3%
secteurs & Marcichers, horticulteurs 2855 0,4% 2%
~ Entrepreneurs de travaux agricoles a facon, de 0 a 9 salariés 1 651 -41% 1%
| Ensemble desnonsalariésduCRF | 68232 | -21% | 54% |
Quvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitiere 18 549 0.9 % 15%
Jardiniers 12 381 1.2 % 10 %
Recrutements Quvriers agricoles sans spécialisation particuliere 9 599 -04% 8 %
sy Quvriers de I'élevage 5280 21% 4%
par metier n Quvriers du maraichage ou de I'horticulture 2 869 21 % 2%
~@ Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét 2 325 1.8% 2%
g Tec.hniciens d'exploi’ro’riAon et de contrbéle de la production en 2009 29% 2%
— qagriculture, eaux et forét
i g Contremaitres et agents d'encadrement (non cadres) en agriculture, | 985 10% 2%
Mobilites sylviculture e °
professionnelles Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1 886 -04% 1%
Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la | 359 01% 1 %

péche, les eaux et foréts

Ensemble des salariés du CRF m
Ensemble CRF Production agricole-Aménagements paysagers | 126 468 100 %

Tous secteurs et tous métiers confondus 0,1%

Formation
prOfeSSionne"e * Taux de Croissance Annuel Moyen

Métiers classés en PCS et PCS regroupées.

Source : Insee, Recensements de |la population 2010 et 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aguitaine




Les principaux SECTEURS dans lesquels

sont exerceés les métiers

Détails
métiers Production Autres dont Activités de

a nimq|e soutien & l'agriculture et
/ traitement primaire des
récoltes, Administration ...
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& s

Détails /
secteurs ; Les métiers de ,,2
; la PRODUCTION %
¢ AGRICOLE et des :
Cultures L AMENAGE. Culture o
permanentes L MENTS élevage
Recrutements %, PAYSAGERS associés
par metier [ ’,#” -f-'u.'-'m||||||||ml.1'-'.\. “\\\\
oc\\‘s
7 8>
11°7°
\
\
Mobilites ,’ a
rofessionnelles
P Cultures non ‘ Services d'aménagement
permanentes paysager

Formation Source : Insee, Recensement de la population 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aguitaine

professionnelle - ,
Activités regroupées en NAF 272




Les principaux SECTEURS dans lesquels
sont exerces les metiers

Détails
méliers

Production animale 31 593 25%

Bovins (viande, lait), ovins, caprins, porcins, volailles, chevaux et autres équidés, autres animaux

Détails Cultures permanentes 31163 25 %

[Y=Yod (=V] £ Vigne, fruits & pépins et & noyau, autres fruits d'arbres ou arbustes et fruits & coque, plantes &
épices, aromatiques, médicinales, pharmaceutiques, agrumes, autres cultures perm.

Cultures non permanentes 20 045 16 %

Céréales (sauf riz), Iégumineuses et graines oléagineuses, IEgumes, melons, racines et
fubercules, tabac, autres cultures non permanentes

Recrutements Services d'aménagement paysager 7779 6%

7 ge
par meher Plantation, soins et entretien de parcs et jardins, ainsi que de verdure,
plantations pour la protection contre le bruit, le vent, I'érosion, la visibilité et I'éblouissement

Culture et élevage associés 7 051 5%

Production combinée de produits végétaux et de produits animaux sans spécialisation de la
production dans les produits végétaux ou dans les animaux

Sous-total 97 632 77 %

Ensemble du CRF Production agricole-Aménagements paysagers 126 468 100 %

Formation Source : Iqsee, Recenseme,nT de la populo’rioq 2Q1 5
professionnelle Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Mobilités
professionnelles

Activités regroupées en NAF 272




Détails
méliers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Les principaux SECTEURS dans lesquels

sont exercés les métiers

Focale sur les métiers des aménagements paysagers
Les Jardiniers

Services d'aménagement paysager 3812 31 %
Administration publique générale 2528 205%
Aide par le travail 1529 125%

Total des effectifs du métier dans les 3 secteurs 7 869

Autres (Aide a domicile, Action sociale sans hébergement n.c.a., Activités agences travail temporaire,
Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique, Culture de la vigne ...)

4512 36 %

Nb emplois| % total

Total des effectifs du métier dans le CRF

Les Enfrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

Trois principaux secteurs d’exercice en Nouvelle-Aquitaine

Services d'aménagement paysager 2931 73 %
Aide a domicile 139 3%
Réparation d'autres biens personnels et domestiques 115 3%

Total des effectifs du métier dans les 3 secteurs m

Autres (Travaux de maconnerie générale et gros ceuvre de batiment, Neftoyage courant des
batiments, Travaux de peinture et vitrerie, Commerce de détail de fleurs, plantes, graines, engrais, 848 21 %

animaux de compagnie et aliments pour ces animaux en magasin spécialisé, Activités des ménages

en tant qu'employeurs de personnel domestique...)
Source : Insee, Recensement de la population 2015
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Total des effectifs du métier dans le CRF



Détails
méliers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Les TERRITOIRES dans lesquels sont
exerces les métiers

Part des métiers du CRF dans
I'emploi total départemental

entfre 4% et5%
entre5%et7%
entre7 % et 10%
plus de 10 %

. Effectifs CRF par| Poids / CRF
Département X L
départements régional

16 9 687 8 %
17 12 569 10 %
19 5674 4%
23 5358 4%
24 10 960 9 %
33 26780 21 %
40 8 389 7%
47 10 663 8 %
64 12 663 10%
79 9918 8 %
86 7 641 6%
87 6 165 5%

Nouvelle-

Source : Insee, Recensement de la population 2015,
exploitation complémentaire au lieu de domicile

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



METIE
v

Quelle repartition par genre et adge ¢

Quelles conditions d’emploi ¢

Quels niveaux de diplome,
spéecialites ¢



Présentation
générale

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Repartition des emplois SALARIES par
GENRE, AGE et CONDITIONS d’'emploi

Salariés Part du temps

Part des
FEMMES

Femmes

Tous salariés,
tous secteurs

28 %

Hommes

Tous salariés, Tous salariés,
tous secteurs tous secteurs

» 51 % 18 % 8%

Parts des et
des

Part des JEUNES
et des SENIORS

Tous salariés,
tous secteurs

CDD, 12 %

intérim
Tous salariés,
tous secteurs

25 ans et- 50 ans et + CDlI
Tous salariés, v \ 4

tous secteurs 1] % 29 %

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



Présentation
générale

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

et des SENIORS

Répartition des emplois NON SALARIES

par GENRE et par AGE

"

Tous non salariés,
tous secteurs

P 33%

Part des
FEMMES

Part des JEUNES

w1
N
¥

25 ans et- 50 ans et +
Tous non salariés, v v
tous secteurs 3% 43 %

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



Présentation
générale

Spécialités de FORMATION

détenues par les actifs

B Aménagement paysager, parcs et jardins

SPECIALITES de formation détenues = Formations générales
pCII' |eS OChfS de MOlNS de 30 ans Productions animales, élevage, aquaculture, véto

Productions végétales, cultures spécialisées
Spécialités plurivalentes agronomie, agriculture

13% 1% 3% 2% 2% wspécialités pluriscientifiques

Détails & R , .
Spécialités plurivalentes échanges-gestion
secteurs R
Comptabilité, gestion
Spé. pluridisciplinaires Sciences Humaines - Droit
Agroalimentaire, alimentation, cuisine
Recrufemenfs ...................---................................------...................................F: ........ ........... ......... ,.........-------.............:...
o roductions animales, €levage, aquaculture, véto
par metier SPECIALITES de formation détenues = Formations générales
par les actifs de PLUS de 30 ans Productions végétales, cultures spécialisées
Spécialités plurivalentes agronomie, agriculture
ereg 7 Comptabilité, gestion
Mobilités 15% 15% 12% 4%3% 3% 2% , o
professionnelles 3% 2% Aménagement paysager, parcs et jardins
Mécanique générale et de précision, usinage
Agroalimentaire, alimentation, cuisine
Spécialités pluriscientifiques
Formation Commerce, vente
profess:onnelle Champ : Actifs détenant un dipldme (la spécialité de formation correspond au diplédme le plus élevé)

Source : Enquéte emploi nationale 2012 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



Niveaux de DIPLOMES

Présentation
générale

détenus par les actifs

NIVEAUX de diplémes détenus par les actifs, actuels et futurs

. actuels
II‘ futurs o O\
7 . r (<\ (16 .
isparaitre SO(\ O‘>\ <e)OC ?l\\)
Agriculteurs, éleveurs,
|I~ |I~
Recrutements sylviculteurs, bGcherons ® ®
par métier
Maraichers, jardiniers, Y O % |I~
viticulteurs
Mol?ilifes Techniciens et cadres de O
professionnelles lagriculture

. Source : Insee, Recensements de la population 2010 et 2015
Formation Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

prOfGSSionne”e Métiers classés en FAP 87




Détails par
SECTEURS

s

Quelle dynamique d’emploi pour les
secteurs employeurs ¢

Quelle repartition par taille
d’'établissesments employeurs ¢



Présentation
générale

Détails
méliers

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Démographie et Dynamique des

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

EXPLOITATIONS AGRICOLES

Secteurs (coeurs d’activités agricoles) Nombre d’exploitations en 2016 | Evolution 2016/2010 en %

Production végétale dont 36 300 - 6%
Grandes cultures 20 600 -2%

Viticulture 11200 -15%

Fruits 2 400 -6%

Maraichage, horticulture 2100 17 %
Production animale dont 25 800
Bovins viande 11800 -10%
Bovins lait ou mixte 2 300

Qvins, caprins, autres herbivores 8400 -20 %

Volailles et porcs 3 300 @

Polyculture, polyélevage, autres 8 600 -32%

Ensemble des exploitations néo-aquitaines 70 700 _

Source : Agreste Nouvelle-Aquitaine, ESEA 2016 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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Présentation
générale

Détails
méliers

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Démographie et Dynamique des

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

ENTREPRISES AGRICOLES

. .Nb . .Nb Total
Secteurs etablissements | établissements |
sans salariés avec salariés efap.
Production animale 16 392 2 809 19 201
Cultures non permanentes 13 706 2 529 16 235
Cultures permanentes 7 056 6 028 13 084
Culture et élevage associés 3387 806 4193
Services d'aménagement paysager 3376 1 066 4 442
Activités de soutien a I'agriculture, traitement primaire des récoltes 2 536 925 3461
Reproduction de plantes 233 177 410

Ensemble CRF Production agricole-Aménagements paysagers 46 686 mm

Source : Insee, CLAP 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

ENTREPRISES DU PAYSAGE Activités regroupées en NAF 272

En Nouvelle-Aquitaine, en 2016 :

* 3420 enfreprises (+ 2,1 % par rapport a 2014).
« 28 % relévent des services a la personne.
« Activité de création de jardins et d’espaces verts majoritaire (création : 54 %, entretien : 46 %).

Source : « Chiffres clés 2017 des entreprises du paysage en Nouvelle-Aquitaine », UNEP et VAL'HOR




Présentation
générale

Démographie et Dynamique des

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

Détails TAILLE d'établissements des principaux secteurs employeurs

métiers
L sm
Culture de céréales (a I'exception du riz), _
légumineuses, graines oléagineuses
services d’aménagement paysager |GG 107
Activités de soutien aux cultures _ 10% 1%
Recrutements Cutture et dlevage associes
par métier Cultre de s & pépins et anoyou I -
tevage de volaies | -
lité R 1T
Mobilites racines et de tubercules 8%
rofessionnelles , .
Elevage d'ovins et de caprins | R

Formation mDe 1 a9 salariés m 10 & 49 salariés — 50 & 499 salariés
professionnelle

Culture de la vigne

Source : Insee, CLAP 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine




Présentation
générale

Démographie et Dynamique des

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

Evolution de I'emploi salarié du
CRF sur 4 ans par DEPARTEMENT

Détails ,
méliers -

Départe- | Nb emplois |Poids dans total| Evolution
ments [salariés 2016| emplois salariés|2012-2016

‘ 5263 10 % 17 %

2§> ¢ 17 6 887 13% 10%

‘ 19 1019 2% 0%

23 722 1% 3%

N 24 3 489 6% 9%

O ‘ 33 18 845 34% 8%

Recrutements ' 40 3555 6% D%

par métier 47 4762 9 % 0%

64 3267 6% 5%

79 3398 6% 4%

86 2370 4% 4%

Mobilites ‘ 1 351 2% 0%
profess:onnelles fT Evolution de I'emploi salarié

2012/2016

R g s 10 % & 0 % Source : MSA, Tableaux de bord départementaux de
X €mons 107 ab/e I'emploi salarié - Années 2012 et 2016

' . deplusde 0% as5% . . -~ o
Formation { I de plus de 5% & 10% Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

professionnelle de plus de 10 % & 20 %




Présentation
générale

Démographie et Dynamique des

principaux SECTEURS EMPLOYEURS

Répartition en 2016
des NOUVEAUX EMPLOIS
par département

Caractéristiques des NOUVEAUX
EMPLOIS par département

Départements Nouveaux Part des Part des
P emplois CDD CDI

Détails
méliers

79 y 13 538 96 % 4%
17 18 095 96 % 4%
23 19 5922 98 % 2%
23 903 21 % 9%
24 15 041 97 % 3%
Recrufer,nfenfs 19 33 79 858 97 % 3%
par mefier 40 18175 97 % 3%
47 27 192 98 % 2%
64 13 622 97 % 3%
Mobilités 79 12 642 96 % 4%
professionnelles , 86 5272 94 % 6%
1 Nomk,Jr'e d? n%uRvFe(oux c.ﬁ.nfrc)ﬁs 2965 94 % 6%
sur perimeire en milliers -
Formation ;e i o s o

profess:onnelle = ZUZ?SZT 50 Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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RECRUTEMENTS

b '
N5

oar metier
) 4

Quels projets de recrutement par
meétier ¢

Quelles difficultés de recrutement ¢

Quels metiers stratégiques ¢



Présentation
générale

Détails
méliers

Détails
secteurs

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

RECRUTEMENTS par métier a court

terme

Projets de RECRUTEMENTS au plan régional & court terme (BMO)

Nombre de
projets en 2019 Projets Projets
difficiles saisonniers

Quvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere 23 375 50,2% 95,2%
Quvriers agricoles sans spécialisation particuliere 13 407 53,6% 86,0%
Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture 3332 40,6% 93,2%
Jardiniers 3 009 36,7% 44,2%
Quvriers de I'élevage 1772 42,6% 71,4%
Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1 407 64,9% 64,1%
Techn. & agents d’encadrement d’exploit. agricoles* 352 41,0% 40,8%
Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture 101 52,3% 42,6%

Source : Pole emploi, Crédoc, Enquéte Besoins en Main d'CEuvre 2019 - Traitements Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
* Les traitements sont faits sur les métiers salariés classés en FAP 225 retranscrits ici dans les PCS correspondantes hormis la FAP « Techniciens et
agents d'encadrement d'exploitations agricoles », la seule qui n'englobe pas qu'une seule PCS mais frois : « Contremdaditres et agents

d'encadrement (non cadres) agriculture, sylviculture », « Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét » et « Techniciens
d'exploitation et contréle production en agriculture, eaux et foréts ».

ENTREPRISES DU PAYSAGE

En Nouvelle-Aquitaine, en 2016 :

« 55 % ont connu des difficultés de recrutement
« 39 % ont des perspectives d’embauche
« A noter:la plupart des chefs d’entreprise anticipent une stabilité de leur activité.

Source : « Chiffres clés 2017 des entreprises du paysage en Nouvelle-Aquitaine », UNEP et VAL'HOR




Présentation
générale

Les métiers avec DIFFICULTES

de recrutement

Détails Projets de RECRUTEMENTS DIFFICILES par département (BMO)
métiers

NEEEISEEY Indices departementaux
Métiers plldsebedd  Cic DIFFICULTES & recruter
' (2019)

en 2019

professionnelle Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

uvriers agricoles sans spécialisation particuliere
Details ouvri icol s cialisarti ficulié 1081
secteurs
Jardiniers 698
Quvriers de la viticulture ou arboriculture fruitiere 619
Conducteurs d'engin agricole ou forestier 402
Ouvriers de I'élevage 321
Quvriers du maraichage ou de I'horticulture 104
Mobilites Techn. & agents encadrement exploit. agricoles 79
professionnelles
Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture 40 Part de projets difficiles (non
saisonniers) par département
entre 30 % et 40 %
Formation Source : Pdle emploi, Crédoc, Enquéte « Besoins en Main d'CEuvre » 2019 ' I enire 40% et 50 %
entre 50 % et 60 %

entre 60 % et 74 %




Présentation
générale

OFFRES d'emploi déposees sur les

meéetiers

OFFRES déposées a Pole emploi par métiers et contrats de travail

Détails

S

ROME intérim  |saisonniers
A1401  Aide agricole de production fruitiere ou viticole 1% 20% 2%
A1405  Arboriculture et viticulture 2% @ 31% 16% m
Détdails A1203  Entretien des espaces verts % 38% 36% m
secteurs Al416  Polyculture, élevage 8% 7 RV A 1514
A1414  Horticulture et maraichage 4% @ 32% 13%
A1101  Conduite d'engins agricoles et forestiers 6% 20% 34% 40%
A1402 Aide agricole production Iégumiére ou végétale 1% 30% 6% m
A1202  Enfretien des espaces naturels 1% 1% 28% m
A1301 Conseil et assistance technique en agriculture 3% 0% 44% m
A1302 Conftréle et diagnostic technique en agriculture 9% 5% 47% 38% m
A1409 Elevage de lapins et volailles 2% 38% 33% m
A1407 Elevage bovin ou équin 6% 5% 48% 41% m
A1403 Aide d'élevage agricole et aquacole 5% 24% m
MObI’lféS A1303 I,ngénierie en agriculture et environnement naturel 2% 0% 42% m
. A1410 Elevage ovin ou caprin 3% 8% 31% “
professionnelles Al1411  Elevage porcin 3% 0% 43% 61 |
A1408 Elevoge d'animaux sauvages ou de compagnie 84% 12% “
N A R

Formation Source : DARES - Pdle emploi, Direccte (STMT). Année 2018, Nouvelle-Aquitaine.
professionnelle Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aqguitaine.




Présentation
générale

Détails
méliers

Entretien des
espaces verts

, Nb total d’offres
Departements /1
sur les métiers

Détails 82 OF
secteurs 16 1315 T
17 1 549
19 631 Aide agricole
23 144 de production
24 1088 er\J/IiT’rliecZJelg ’ 17
33 6 349 441 OF
40 713
=2 ) o Arboriculture et
64 864 viticulture
79 410 2406 OE 33
Mobilités :g ]9]9;
professionnelles o
] nirefien aes
165 OF
Source : DARES-P&le emploi, Direccte
(STMT). Année 2018, Nouvelle-Aguitaine.
Formation Traitement : Cap Métiers Nouvelle- 44

Entretien des
espaces verts
291 OE

professionnelle Aquitaine.

OFFRES d'emploi déposees sur les

metftiers
OFFRES d'emploi déposées a Pble emploi par département

OFFRES d'emploi par département
(Premier métier recherché par les recruteurs)

Aide agricole de
production fruitiere
ou viticole

265 OF
Aide agricole de
/ production fruitiere

79 ou viticole
86 795 OE
23 —— Enfretfiendes
16 espaces verts

Arboriculture 87
et viticulture
462 OF

38 OF

19 e
\ Aide agricole de
24 ‘ production fruitiere

( ou viticole
\‘ 426 OF
: ‘ Aide agricole de

production fruitiere
47 ‘ ou viticole

\ : 438 OE

Polyculture,
élevage
722 OE

}
1



Présentation
générale

Détails
méliers

Détails
secteurs

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Spheres RECRUTEUSES et EMPLOYEUSES

potentielles sur les métiers du CRF
EMPLOI et RECRUTEMENT des métiers par secteurs

Agriculture, sylviculture,
péche

emploi

(actifs occupés RP) ' 95 500 emplois
o | 8 000 offres

Administration .a
. i1
Commerce, |Publique
réparat. auto

recrutement
I R e sl (OEE POle emploi)

Industrie
agroalimentaire 1 800 2 800

1 500 100

Construction

1300 | 20

v

Sources : INSEE (Recensement de la population) - Péle emploi, Direccte (STMT).
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.



Présentation
générale

Détails
méliers

Détails
secteurs

Mobilités
professionnelles

Formation
professionnelle

Répartition des métiers suivant leurs BESOINS et les
DIFFICULTES d,? recrutement
+ 4

Quvriers
maraichage,
Jardiniers hor’ric‘ul’rure
© Quvriers

élevage

‘O Ouvriers viticulture
ou arboriculture

Ouvriers agricoles
(@)

Conducteurs engin
agricole ou fores’ri%

Techn. & agents
encadrement agri.

N

BESOINS A COURT TERME

<

Les métiers STRATEGIQUES en région

Source : Péle
emploi, BMO
2019

Traitement :
Cap Métiers
Nouvelle-
Aquitaine

I‘)IFFICULTES
A RECRUTER

Ingénieurs, cadres
techniques agri.

+

DIFFICULTES A
RECRUTER DES ...
- Quvriers
polyvalents
qualifiés/
collaborateurs,
techniciens
(toutes
productions :
végétales,
animales)

- Viticulteurs,

- Maraichers,

- Eleveurs (reprise
d’exploitations)

PERSPECTIVES D'EMBAUCHES MODEREES DE ...

- Conducteurs d'engins, techniciens et
commerciaux en machinisme agricole

- Quvriers polyvalents (ou seconds d'exploitation)

Et aussi dans :
- Encadrement et technique-conseil (dans une
moindre mesure)

- Champ privé des espaces verts (cf. atomicité des

entreprises)

Source:
DIAGNOSTIC
REGIONAL
CPRDFOP



Présentation
générale

RECRUTEMENTS par métier d moyen et

long terme

PERSPECTIVES de recrutements annuels (entrées) par métier

De,f‘,’lls en Nouvelle-Aquitaine
metiers
Estimation Proj' EM* 2018-2023 Estimation
PMQ**
Postes & Part des Part des (DARES/
Famille de métiers BOUNVOIr en remplace- | finsde France
P ments dans | carriere Stratégie)
Details mo(;/recr:rr:e les postes & | dans les jrecrutements
secleurs P pourvoirt | départs | 2018-2022
AOZ Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bOcherons
(modele sectoriel Proj’EM) S1510 7% 8% 540
AO0Z Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bOcherons
(croissance tendancielle Proj’EM -1,8%/an) a0 135 % 60 % o
A1Z Maraichers, jardiniers, viticulteurs
(modele sectoriel Proj’EM) 2380 2% 47 % 720
A1Z Maraichers, jardiniers, viticulteurs
(croissance tendancielle Proj'EM 0%/an) 250 100 7% 47 % =
ooniités [t it
A27 Techniciens et cadres de ['agriculture 650 80 % 15 % 180

(croissance tendancielle Proj’EM +1%/an)

Source : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine (outil Proj’EM), DARES

Formahon * incluant les mobilités professionnelles en cours de carriére
profess"onne"e ** yniguement créations nettes et départs en fin de carriére
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Quelles passerelles entre les métiers ¢
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MOBILITES professionnelles

11 % des personnes en emploi dans le domaine de I'agriculture, de la
marine et de la péche en 2010 ont quitté ce domaine entre 2010 et
2015 pour aller notamment travailler dans les domaines :

Détails
metiers Maintenance
Services aux 0.7 % Troqsporfs,
particuliers et aux A Iog|s’r|gue
collectivités s - ‘ et fourisme
Détails 21% 'y o 08 %
| |
sectleurs - “
§ Les métiers de "‘a;
§ rAGRICULTURE, %
par métier . PECHE R
. L ) . i " //,””"’"lumm|nuu\m\\“‘\\\\\\ .. ‘
[ |
Batiment, fravaux m Industries
publics - de process
1,5% Vv 1%
Commerce
1.2 %

Formation , L . . y
Champ : France métropolitaine, personnes en emploi en 2010 et en 2015, 20 a 50 ans en 2010, plus scolarisées

professionnelle I IINNIS
Source : Insee, enquéte nationale Formation et Qualification Professionnelle 2014-2015, traitements Dares.
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MOBILITES professionnelles

Changements de métier et de domaine professionnel entre 2010 et 2015

Domaine professionnel Proportion de
changements

Détails
méliers

Familles professionnelles associees en 2010
Agriculture, marine, péche

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bOcherons + Marins, pécheurs, aquaculteurs 11% 10 %
Défculs Maraichers, jardiniers, viticulteurs 13% 13 %
Techniciens et cadres de 'agriculture* 15% 13 %

secteurs

* Métiers comptant moins de 100 observations en données pondérées.

Recrutements Mobilités ascendantes et descendantes du domaine professionnel de 2010 a 2015

Parmi ceux qui ont changé de Parmi ceux qui ont changé de
Domaine professionnel en domaine metier

par métier

2010 Part des mobilités | Part des mobilités | Part des mobilités | Part des mobilités
ascendantes descendantes ascendantes descendantes

Agriculture, marine, péche 1% 13 % 42 % 14 %

Formation Champ : France métropolitaine, personnes en emploi en 2010 et en 2015, 20 & 50 ans en 2010, plus scolarisées

professionnelle 5 ans avant 'enquéte.
Source : Insee, enquéte nationale Formation et Qualification Professionnelle 2014-2015, traitements Dares.
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Quelle offre de formation ¢

Quels volumes et quels profils pour les
personnes formees ¢

Quelle insertion professionnelle ¢

......
i .



Vé o AN V4 °
Présentation Systeme regional de FORMATION
generale
\3 \\\\Ii:as métiers d:%”o,fl
: : £ 1a PRODUCTION % ,
Détails Voie scolaire £ AGRICOLE et des Apprentissage
e :  AMENAGE- ;
MEHEHES L MENTS
*, PAYSAGERS
Détails
secteurs
Recrutements dont do”’
par métier
Part des femmes Poids des Part des femmes Poids des
niveaux

niveaux

Mobilités N 0% “
professionnelles m
31% 25%
12%
. - =
VooV el &

Sources : Ministeres de I' Agriculture, de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur,
Conseil Régional, données 2016 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.
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Détails
méliers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

} Zoom sur l'apprentissage

] 7 ] 5 confrats signés en 2017/2018

Taux de croissance

enlian A+1,3%

Répartition des contrats
par niveau de formation

i 25 % oz

Répartition des contrats
par taille d’'établissement

51%

21%

14 %

HI 3% RO

Source : Ariane

Niveau V

Niveau IV

Niveau llI

Systeme régional de FORMATION

] 336 sortants d_e formation

Ev

Principaux diplomes obtenus

172
CAPA métiers de l'agriculture [ NG

165

CAPA jardinier paysagiste

CS AG tracteurs et machines agricoles -
utilisation et maintenance

CAP maintenance des matériels option
A tracteurs et matériels agricoles

BPA responsable d'exploitation agricole
Bac pro AG aménagements paysagers

BPA aménagements paysagers 56

Bl s

BTSA aménagements paysagers

BTSA analyse, conduite et stratégie de
I'entreprise agricole

"

BTSA vificulture cenologie 61

Source : Conseil Régional base
Ymag, extraction au 01/01/18
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Systeme régional de FORMATION

Répartition de I'OFFRE de FORMATION (voie scolaire et apprentissage)

Détails
méliers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

79 ’ 36 > :
23

17) 1@ 37) D)

5
)

‘ Cercles proportionnels au nombre de formations du CRF

Y présentes dans les départements, avec leur répartition entre
47’ ’

33

voie scolaire et apprentissage.

Volume de
‘ ' formations
. Apprentissage concernées
6‘“ - Voie scolaire A8

Sources : Onisep (extraction décembre 2018), Conseil régional Nouvelle-Aquitaine

(Extraction Ymag au 01/01/2018) - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.
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Détails
méliers

Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

La FORMATION CONTINUE tout au long

Indicateurs rendant compte de I’ ATTRACTIVITE et de la

de |la vie

SELECTIVITE des formations et de I'ENGAGEMENT des stagiaires

_PREINSCRIPTIONS en 2016 des STAGIAIRES PRF (Cfnseil régional / Ex-Aquitaine)

CAPACITE D’ACCUEIL X COEFF
MULTIPLICATEUR (MINIMUM 5)

= PREINSCRIPTIONS
POSSIBLES

7 805

 —

Taux de
inn *
* Hors saturation
dispositifs
= 25%
Orientation

Pour une place proposée, 1,3

candidatures (préinscriptions) ont
été enregistrées.

Pour atteindre les 5 candidatures
pour 1 place offerte (objectif

minimal), il aurait donc fallu que
ce taux de pression soit de 100%.

LA PREINSCRIPTION

. NBRE NBRE
PREINSCRIE’TIONS PRESENTES
VALIDEES

1975 1519 ¥,
S e s S )

Taux de
sélectivité

Taux de
confirmation

84% 75%
g ! !

Parmices 1,3 candidatures a
enregistrées 849, ont fait Aprés confirmation, il
"objet d’une présence a la reste donc
convocation (confirmation). 1,1 candidature(s) pour
une place. Les
organismes de
formation retiennent
75%de ces candidatures
aprés entretien
(sélectivite).

LE PARCOURS

DE FORMATION

Source : Rafaél et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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Détails
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Détails
secteurs

Recrutements
par métier

Mobilités
professionnelles

La FORMATION CONTINUE fout au long

de la vie

~ Indicateurs rendant compte de I'ATIRACTIVITE et de la
SELECTIVITE des formations et de 'ENGAGEMENT des stagiaires

PROFIL des CANDIDATS PREINSCRITS en 2016

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE |
Age
1975

PREINSCRIPTIONS

VALIDEES : - Plan régional
EN 2016 34 i\ de formation

(action collective)

REPARTITION PAR NIVEAU DE
FORMATION A UENTREE

Niveau lll et +
0 | | 118%
O_ 31% PART DES STAGIAIRES Niveau IV
DECLARANT UNE | | |20%
RECONNAISSANCE Niveau V
QUALITE TRAVAILLEUR | |

REPARTITION PAR GENRE

|41%

HANDICAPE

Niveau infra V
69 % (AT I l11%

Sans niveau spécifique

o |11%

Source : Rafaél et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



Présentation La FORMATION CONTINUE tout au long

générale d | .
) Indicateurs rendant compte de I’ ATTRACTIVITE et de la
Details SELECTIVITE des formations et de I'ENGAGEMENT des stagiaires
metiers
ATTRACTIVITE des formations
1 975 PREINSCRIPTIONS 1 5 19 CANDIDATURES
P M ’
Détails VALIDEES CONFIRMEES
secteurs
PAR INTITULE DE FORMATION — TOP 10 Taux de Taux de Rapporté en
classés par nombre de préinscriptions saturation | confirmation | candidatures
RecrUfem enfS BPA option travaux de la vigne et du vin spécialité travaux de la vigne 32 % 81% 1,3
par meﬁer Développement compétences Taille Viticole 42 % 76 % 1,6
Parcours modularisés 17 % 81 % 0,7
BPA option responsable d'exploitation agricole 22 % 92 % 1,0
— BPA option travaux de conduite et entretien des engins agricoles spécialité
M Ob’l’fes conduite et entretien des engins de la production agricole 25 % 90 % 11
prOfGSSionne”es BPA option travaux des aménagements paysagers spécialité travaux de création
et d'entretien 40 % 79% 1,6
Ouvrier-ére agricole polyvalent et cultures spécialisées 19 % 90 % (1]
Certiphyto - Opérateur en exploitation agricole 12 % 96 % 0,6
ADEMA : Accés des Demandeurs d'Emploi aux Métiers Agricoles 27 % 76 % 1,0

Source : Rafaél et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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La FORMATION CONTINUE fout au long

de la vie

Détails PARCOURS des stagiaires sortis du PRF en 2016

méliers
TAUX D’EMPLOI

STAGIAIRES SORTIS EN 2016 -

52 %

Défails 6 3 TAUX
0 ( 0 ) )
secteurs 294 (82 A) 18 % L
ONT SUIVI UNE SEULE FORMATION ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS
DURANT LEUR PARCOURS
TAUX D’EMPLOI 2 4 3 9
53%
Recrufer,nenfs ONT SUIVI AU MOINS ONT SUIVI AU MOINS 2 FORMATIONS
par metier 2 FORMATIONS AU SEIN DE DISPOSITIFS DIFFERENTS
Volumede  Taux AU SEIN DU MEME DISPOSITIF

Volume de Taux
stagiaires d’emploi

stagiaires d’emploi P

281 (79 %) | -El e ) .
m (79 %) stagiaires d’emploi 22 (6% e
Mobilités m 13 (4 %) ns m 22 (6 %) ns 2 (1%) s
professionnelles EEW 209 o 702%  ns

FQS-Formation Qualifiante Spécialisée PQl > FPOM 8 (2%) ns

FPQM-Formation Professionnelle Qualifiante Modulaire

PQI-Parcours Qualifiants Intégrés

ORI-Orientation professionnelle

CClés-Compétences-clés

Ces deux derniers ne visent pas I'insertion professionnelle. ns : non significatif

Source : Rafaél et EOS, données 2016 ex-Aquitaine - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
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Détails
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Recrutements
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Mobilités
professionnelles

La FORMATION CONTINUE fout au long

de la vie

Offre du PRF et Plan d’'Investissement dans les Compétences (PIC)

/E Limite de département

Sans niveau spécifique :

A Agent paysagiste
A Berger vacher
A Certiphyto agricole
A Conduite d'engins agricoles
CQP ouvrier qualifié de |'exploitation viticole
A CQP ouvrier spécialisé en productions Iégumiéeres
A Du faire au savoir
A Ouvrier polyvalent en agriculture

Ouvrier aménagement paysager
Quvrier viti-vini

A Phase prépa métier d'ouvrier d'exploitation
agricole conventionnelle et agrobiologique

RPP adjoint technique d'exploitation agricole
en polyculture élevage

Spécialisation transformation fromagére

Niveau V:

@ BPA travaux de la production animale
® BPA travaux de la vigne et du vin
® BPA travaux des aménagements paysagers
© BPA travaux des productions horticoles
© CAP agricole jardinier paysagiste
@ CAP agricole métiers de I'agriculture
CAPA entretien de I'espace rural
CS taille et soins des arbres
@ Titre pro mécanicien réparateur de matériels
agricoles et d'espaces verts

Niveau IV:

[ BP aménagements paysagers
[1  BP responsable d'entreprise agricole
[l CS conduite d'un élevage
Responsable d'exploitation apicole
\ [ Technicien agricole

N

Bressuire e

Saint-Loup-Lamairé

: Rouilleé Mantmorillon
¢ -
® Mele e
[ )
[ ] Bellac Ahun
? , o0
‘ MGRG Confolens ~ Limoges
Saintes ) X @
[ ] Triac-Lautrait Verneuil-sur-Vienne
A A la Cguronne e,
st-Genis-defSainfonge A&  Barbezieux-St-Hileire SGim'Y’iei.x"G'PerChe Meymac
Saint-Yzans-de-Médoc @ _Jonzac Naves

. Périgueux
Les Eglisottes-et

Chalaures
Bayon-sur-Gironde . .
Y . : Coulotﬁeux-(:hcmlers
_Porchéres
S Liboume | Force |
La Sauve @ Monbazilac

Gironde-sur-Dropt
Bommes @
Soin’re—Livrqde—sur—LdT
Pissos

Buzet-sur-Baise
Morcenx
A

Aire-sur-I Adour

Oegeluy
Montardon . .
Ostabat-Asme Source : Rafaél, extraction

décembre 2018

Traitement : Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine

Oloron-Sainte-Marig
\
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La VAE dans le secteur « Production

agricole et aménagements paysagers »

Points Régionaux Conseil (données 2017 en Nouvelle-Aquitaine)
Sur les 6 800 personnes recues en entretien conseil VAE en PRC en région en 2017 :

* 0,3 % exercent la profession d'agriculteurs-exploitants
* 0,4 % sont issues du secteur agriculture-sylviculture-péche*

* 1,5 % visent un dipldbme de I'Agriculture
* (secteur d'activité actuel ou dernier secteur employeur connu)

Source : « TDB_Bénéficiaires des PRC en Nouvelle Aquitaine_2018.pdf »,
Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, données 2017.

Avertissement : La faiblesse des effectifs concernés impose une grande prudence quant a l'interprétation de ces données.
Par dilleurs, il faut signaler que 43 % des bénéficiaires issus du secteur agriculture-sylviculture-péche avaient mis de cété ou
abandonné leur démarche VAE 3 mois apres leur passage en PRC.

Candidats a la VAE (données 2017 en Nouvelle-Aquitaine et en France)

55 candidats ont présenté une certification du secteur agricole devant un jury VAE en
Nouvelle-Aquitaine en 2017, soit 15 % des candidats présentés en France entiere sur ces
certifications.

32 personnes ont été admises, soit 13 % des candidats admis en France entiere a la VAE sur
une cerfification du secteur agricole.

Les 5 certifications les plus présentées (en % de candidats ou de dossiers) devant un jury VAE en France
entiere en 2017 : BP/Responsable d'exploitation agricole (31 %), CAPA/Jardinier paysagiste (8 %),
BTSA/Aménagements paysagers (5 %), BP/Aménagements paysagers (3 %), Bac pro/Aménagements
paysagers (3 %).

Source : Ministere en charge de I'Agriculture, www.chlorofil.fr/vae.
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L'INSERTION professionnelle

Lien emploi formation : FORT
Bonne insertion professionnelle, meilleure sur les niveaux plus élevés (IV et lll).

CAP souvent considéré comme insuffisant par les exploitants. Source : DIAGNOSTIC REGIONAL CPRDFOP

Insertion professionnelle des apprentis « Agriculture, péche, foréts » (en région, 201¢)

Enquéte IPA 2016 aupres des sortants des CFA de Nouvelle-Aquitaine (académies Bordeaux, Limoges et Poitiers)

Taux de réponse

NSF regroupée NSF chgr;%rﬁse brut pour ce
groupe
210 - SPEC.PLURIV.DE AGRONOMIE AGRIC. 340
21A - Agriculture, 2|1 ~PROD.VEGETALES, CULTUR SPECIALISEES. 175 N
" - 212 - PROD.ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE 210
péche, foréts 213 - FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE 50
214 - AMENAGEMENT PAYSAGER 360

Données d'insertion détaillées pour quelques certifications

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) Nombre de sortants| Taux d’emploi 2016

CAPA PROD AGRI MATERIELS PROD ANIMALE 57 %
Vv CAPA TRAVAUX PAYSAGERS 85 25%
BPAS TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS 55 72 %
CSA NIVS TRACTEUR MACHINE AGRIC UTIL MAINT 85 67 %
BAC PRO AG CGEA SYST DOMINANTE ELEVAGE 35 65 %
v BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS 95 50 %
BPA4 RESPONSABLE EXPLOIT. AGRICOLE 100 79 %
CSA NIV4 CONSTRUCT PAYSAG 30 63 %
BTSA ANALYSE CDTE SYSTEM D'EXPLOI ACSE 35 76 %
1] BTSA VITICULTURE CENOLOGIE 35 82 %
BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS 60 75 %

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage.
Taux de sortie : nombre de sortants / nombre d’inscrits en année terminale de formation.
Taux d'emploi a 7 mois : nombre en emploi / nombre de sortants.
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L'INSERTION professionnelle

Cheminement scolaire et professionnel des diplomés du bac pro agricole par la
voie scolaire et par apprentissage (données nationales, enquétes 2009 et 2012)

Taux net d'emploi (TNE) des bacheliers trois ans apres I'obtention du diplome selon la spécialité
(Bacheliers 2012 - enquéte 2015)

Spécialités et options Part emplois CDI

Aménagements paysagers 80 % 65 %
Productions horticoles 80 % 33 %
CGEA - Systemes d dominante élevage 86 % 49 %
CGEA - Vigne et vin 89 % 48 %
Agroéquipement 21 % 63 %
CGEA - Systémes d dominante cultures 93 % 54 %
Ensemble des bacheliers 82 % 50 %

Source : MAA-DGER & Agrosup Dijon - Eduter.

Professions exercées par les diplomés et secteurs d’activité des entreprises dans lesquelles ils travaillent

Y . % de bacheliers qui sont agriculteurs ou
Specialites et options
entrepreneurs du paysage

CGEA - Systemes d dominante cultures 25%
CGEA - Vigne et vin 34 %
CGEA - Systémes & dominante élevage 25 %
Agroéquipement 15%
Productions horticoles 11%
Aménagements paysagers 3%
Gestion et conduite de chantiers forestiers 12%
Ensemble des bacheliers 9%

Source : MAA-DGER & Agrosup Dijon - Eduter.

Les données présentées proviennent des enquétes Cheminement scolaire et professionnel des dipldmés
du baccalauréat professionnel agricole en 2009 et 2012, enquétes reconnues d'intérét général et de
qualité statistique (MAA - DGER, AgroSup Dijon - Eduter).

Le champ couvert est I'ensemble des dipldmés du baccalauréat professionnel agricole par la voie scolaire
et par apprentissage (France métropolitaine, DOM-COM et Nouvelle-Calédonie).
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Périmetre « METIERS » niveau détaillé PCS

Libellé

Quvriers du maraichage ou de I'hortficulture
Quvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere

Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliere

Quvriers de |'élevage

Conducteurs d'engin agricole ou forestier

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la péche, les eaux et foréts

Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét
Techniciens d'exploitation et de contréle de la production en agriculture, eaux et foréts

Confremaitres et agents d'encadrement (non cadres) en agriculture, sylviculture

Jardiniers

Métiers classés en PCS (Professions et Catégories Socioprofessionnelles, version 2003) et PCS regroupées

Agents, techniciens,
ETA/ingénieurs agriculture,

Parcs et

Production

Production végétale

jardins,

animale

eaux et foréts




Annexes
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secteurs

Détail
formations

Périmetre « METIERS ) niveau agregé FAP

Agriculteurs, éleveurs,

A sylviculteurs, bGcherons
A0Z40 Agriculteurs salariés Quvriers agricoles sans spécialisation particuliere
A0Z41 Eleveurs salariés Quvriers de I'élevage

Conducteurs d'engins \ . . .
A0Z43 agricoles ou forestiers Conducteurs d'engin agricole ou forestier
Maraichers, jardiniers, " .

AlZ viticulteurs A1Z240 MorO'Ch(:;SI’O?gShCU”eurS Quvriers du maraichage ou de I'horticulture
A1Z41 Jardiniers salariés Jardiniers
A1242 VmcuIfeusr(sj,lg:ibéc:nculteurs Qupvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere

Contremaitres et agents d'encadrement (non cadres) en
.. iculture, sylvicult
Techniciens et agents ASnetINISSyIVICHITIS
Technici NN A2770 d'encadrement Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét
echniciens et caadres ae d'exploitations agricoles o o A :
A2L l'agriculture 2 < Techniciens d'exploitation et de contréle de la production en
agriculture, eaux et foréts
Ingénieurs, cadres Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture, la
A2790 ) o X A
techniques de I'agriculture péche, les eaux et foréts
Techniciens et agents de Techniciens et chargés
B6Z**  maitrise du batiment et B6Z71 d'études du batiment et Enfrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes
des travaux publics des travaux publics

Métiers classés en FAP (FAmilles Professionnelles) - deux niveaux de détails avec leur correspondance en PCS et PCS regroupées

A signaler : Les Agriculteurs et éleveurs, salariés de leur exploitation (100x) sont affectés en A0Z00 « Agriculteurs indépendants ».

Avertissement :

* Les "conducteurs d'engins agricoles ou forestiers" (FAP A0Z43) sont classés dans le domaine professionnel "Agriculture, marine, péche" car ils
travaillent dans leur grande majorité au sein des exploitations agricoles. D'une maniere générale, les conducteurs d'engins sont classés dans
leur domaine respectif.

** La FAP BéZ inclut aussi les Géomeétres (FAP B6Z70), les Dessinateurs en batiment et en travaux publics (FAP B6Z72), les Chefs de chantier,
conducteurs de fravaux (non cadres) (FAP B6Z73) ...
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Annexes

par GENRE et par AGE

Par GENRE Par AGE
_
Eleveurs d'herbivores 15 444 5891 28 % 4% 48 %
\8 Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 8 862 2 895 25% 2% 59 %
-— Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers 8 234 3356 29 % 2% 55 %
O Agriculteurs sans orientation dominante 7 706 3027 28 % 2% 61 %
O Eleveurs de granivores et éleveurs mixtes 2742 1535 36 % 2% 49 %
Y Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes 3790 244 6 % 6% 29 %
S Maraichers, horticulteurs 1912 943 33 % 2% 46 %
= Enfrepreneurs tfravaux agricoles & fagon, de 0 & 9 sal. 1 453 198 12% 3% 44 %
Ensemble des non salariés du CRF m 18 089
Quvriers de la viticulture ou de l'arboriculture fruitiere 11164 7 385 40 % 1% 33 %
P Jardiniers 11 536 845 7% 25 % 20 %
Details Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliere 6 609 2990 31% 24 % 27 %
secteurs Quvriers de I'élevage 3613 1667 32% 27 % 21 %
Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture 1 443 1 426 50 % 16 % 27 %
\8 Techniciens étude et conseil agriculture, eaux et forét 1567 758 33 % 16 % 26 %
o= Techmc[ens d'explpl’rohon et de con’rrgle de la | 539 470 239 15% 25 %
g production en agriculture, eaux et forét
O Con’rrqmofrres et o'gen’rs d'encadrement (non cadres) 1 638 348 18% 79 34 %
) en agriculture, sylviculture
Conducteurs d'engin agricole ou forestier 1867 19 1% 17 % 24 %
Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de
l'agriculture, la péche, les eaux et foréts L 90 28% 8% 32%
Détail Ensemble des salariés du CRF 41947 | 16288
ST Ensemble des actifs du CRF | 92091 | 34377
Métiers classés en PCS et PCS regroupées. Tous secteurs et tous métiers confondus 49 % 10 % 31 %

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine




Déetail des EMPLOIS
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par CONDITION d'emploi

EMPLOIS SALARIES Par TYPE de CONTRAT
/e Apprentissage, | CDD, intérim, | CDl et
Quvriers de la viticulture ou de I'arboriculture fruitiere 3% 38 % 59 %
Jardiniers 17 % 17 % 65 %
Quvriers agricoles sans spécialisation particuliere 10 % 1% 59 %
Quvriers de I'élevage M% 14 % 75%
Ouvriers du maraichage ou de I'horticulture 7% 30 % 63 %
Détails Techniciens d'étude et de conseil en agriculture, eaux et forét 6% 10 % 83 %
secteurs Techniciens d'exploitation et de contréle de la production en
. A 5% 8 % 86 %
agriculture, eaux et forét
Cop’rremoﬁrres g’r agents d'encadrement (non cadres) en 3% 8% 89 %
agriculture, sylviculture
Conducteurs d'engin agricole ou forestier 4 % 1% 84 %
Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation de I'agriculture,
3% 5% 21 %
la péche, les eaux et foréts
D efa” Tous secteurs et tous métiers confondus % % %

formations

Source : Insee, Recensement de la population 2015 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
Métiers classés en PCS et PCS regroupées.




Perimetre « METIERS » ROME

A1101 Conduite d'engins agricoles et forestiers

Annexes

A1202 Enfretien des espaces naturels

A1203 Entretien des espaces verts

A1301 Conseil et assistance technique en agriculture
A1302 Contréle et diagnostic technique en agriculture
A1303 Ingénierie en agriculture et environnement naturel
A1401 Aide agricole de production fruitiere ou viticole
A1402 Aide agricole production légumiere ou végétale

A1403 Aide d'élevage agricole et aquacole

Détails
secteurs

A1405 Arboriculture et viticulture

A1407 Elevage bovin ou équin

A1408 Elevage d'animaux sauvages ou de compaghie
A1409 Elevage de lapins et volailles

A1410 Elevage ovin ou caprin

A1411 Elevage porcin

Détail A1414 Horticulture et maraichage

formations A1416 Polyculture, élevage

Métiers classés en ROME-V3 (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois, version 2009)




Perimetre « SECTEURS » coeur d'activités

Annexes
NAF
0111Z Culture de céréales (a I'exception du riz), IEgumineuses, graines oléagineuses
01127 Culture duriz *
0113Z Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules
01147 Culture de la canne d sucre *
01152 Culture du tabac
, 0116Z Culture de plantes a fibres * o
Details 0119Z  Autres cultures non permanentes k>
métiers 0121Z  Culture de la vigne @
01227 Culture de fruits tropicaux et subtropicaux * S
01237 Culture d'agrumes * :‘g-’
0124Z  Culture de fruits a pépins et a noyau £
01257 Culture d'autres fruits d’arbres ou d'arbustes et de fruits a coque
0126Z Culture de fruits oléagineux *
01277 Culture de plantes a boissons *
0128Z Culture de plantes a épices, aromatiques, médicinales et pharmaceutiques
01297  Autres cultures permanentes
0130Z Reproduction de plantes
01417 Elevage de vaches laitiéres
01427 Elevage d’autres bovins et de buffles o
0143z I?Ievoge de chevaux et d'autres équidés g
01447 Elevage de chameaux et d'autres camélidés s
01457  Elevage d'ovins et de caprins S
01467 Elevage de porcins g
01477 Elevage de volailles 8
01497  Elevage d'autres animaux
0150Z Culture et élevage associés
0161Z  Activités de soutien aux cultures c
Détail 01627  Activités de soutien & la production animale o '1-3
. 0163Z Traitement primaire des récoltes 23
forma“ons 01647 Traitement des semences 75
8130Z Services d'aménagement paysager ProoSs

Secteurs classés en NAF 732 (Nomenclature des Activités Francaises, version de 2008) * Pas d’effectifs en région




« SECTEURS » non retenus
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o Filiere bois-forét (activités de sylviculture, exploitation forestiére et scierie)

Détails
métiers

o Filiere de la transformation du vin et des boissons alcooliques
autres activités industrielles relevant des |AA (et activités de commerce associées)

.............. Secteurs o Professions
1102A Fabricafion de vins effervescents 484 A98Nts de maitrise en fabrication : agroalimentaire, chimie,
1102B Vinification plasturgie, PNAIMACIE. e,
""""""""""" Autres opérateurs & ouvriers qualifiés industrie agricole &
11032 Fabrication de cidre et de vinsde fruits 25¢ Gimentaire (hors viandes)
674 Autres ouvriers de production non qualifiés : industrie agro-
alimentaire

o Filiere éques’rre (haras, centres équestres, centres d’entrainement, hippodromes)

o Filiere des services en milieu rural (hébergements, offices de tourisme,
gestion du patrimoine ou de services d’'action sociale)

Detail o Filiere de I'eau (activités de captage, de fraitement et de distribution d'eau
formations potable ainsi que de traitement des eaux usées)

Secteurs classés en NAF 732 et professions classées en PCS




Détails SECTEURS EMPLOYEURS
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EMPLOIS SALARIES PAR ACTIVITES EMPLOYEUSES

Activités des établissements employeurs Nb emplois salariés Evolution depuis 4 ans

Détails S
7o Cultures spécialisées 9 190 -1 %

metiers
Champignonnieres 368 24 %
Elevage spécialisé de gros animaux 1872 14 %
Elevage spécialisé de petits animaux 2967 -11%
Cultures et élevage non spécialisés 8 680 0%
Viticulture 21 020 8 %
Entreprises de travaux agricoles 5177 25 %
Entreprises de jardins, paysagistes 5 654 4 %

sy e Source : MSA, Tableaux de bord départementaux de I'emploi salarié - Années 2012 et 2016
Détail . i L
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

formations




Perimetre « FORMATION » VS et APP

Annexes

DOMAINE « Production »

V BP option responsable d'atelier de productions horticoles
BP option responsable d'entreprise agricole
BPA option travaux de la production animale spécialité élevage de ruminants
BPA option travaux de la production animale spécialité polyculture-élevage
BPA opfion travaux de la vigne et du vin spécialité fravaux de la cave
BPA option travaux des productions horticoles spécialité arboriculture fruitiere
BPA option travaux des productions horticoles spécialité horticulture ornementale et Iégumiére
CAP agricole métiers de 'agriculture

Détails
métiers

IV Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole
Bac pro conduite et gestion de I'entreprise vitivinicole
Bac pro productions horticoles
Bac techno série sciences et technologies de I'agronomie et du vivant (STAV) spécialité agronomie -
alimentation - environnement - territoires aménagements et valorisation des espaces
Certificat de spécialisation conduite d'un élevage caprin et commercialisation des produits
Certificat de spécialisation conduite d'un élevage ovin viande
Certificat de spécialisation production, fransformation et commercialisation des produits fermiers
Technicien agricole

Details [l BTSA agronomie : productions végétales
secteurs BTSA onolyse,. condu!’re et stratégie de I'entreprise agricole
BTSA production horticole
BTSA productions animales
BTSA viticulture-oenologie
DUT génie biologique option agronomie
Responsable d'exploitation apicole

Il Licence pro sciences humaines et sociales mention agronomie
Licence pro sc. techno., santé mention agri, bio, : production, conseil, certification, commercialisation
Licence pro sciences, technologies, santé mention productions animales
Licence pro sciences, technologies, santé productions animales spécialité métiers du conseil en élevage
Responsable qualité des entreprises viti-vinicoles

| Ingénieur diplébmé de I'école nationale supérieure des sciences agronomiques de Bordeaux Aquitaine
Master sciences, technologies, santé mention biologie, agro-sciences
Master sciences, technologies, santé mention sciences de la vigne et du vin
Master sc., technologies, santé mention sc. et technologie agriculture, alimentation et environnement

Sources : Ministeres Agriculture, Education Nationale et Enseignement Supérieur - Conseil Régional (2016)
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Détails
métiers

Détails
secteurs

Perimetre « FORMATION » VS et APP

DOMAINE « Aménagement de l'espace et protection de I'environnement »

\

v

BPA option travaux des aménagements paysagers spécialité travaux de création et d'entretien
CAP agricole jardinier paysagiste

Bac pro aménagements paysagers

BP option aménagements paysagers

Certificat de spécialisation arrosage intégré

Certificat de spécialisation constructions paysageres

Certificat de spécialisation jardinier de golf et entretien des sols sportifs engazonnés

Certificat de spécialisation taille et soins des arbres

BTSA aménagements paysagers

Licence pro sc. humaines et sociales mention aménagement paysager : conception, gestion, entretien
Dipléme d'Etat de paysagiste

DOMAINE « Equipements pour I'agriculture »

\

A%

CAP maintenance des matériels option A : matériels agricoles

CAP maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts
Bac pro agroéquipement

Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles

Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts
BP option agroéquipement, conduite et maintenance des matériels

BPA option travaux conduite et entretien des engins agricoles spéc. conduite et entretien engins prod.
agricole

Certificat de spécialisation tracteurs et machines agricoles utilisation et maintenance
BTS techniques et services en matériels agricoles
BTSA génie des équipements agricoles

Sources : Ministeres Agriculture, Education Nationale et Enseignement Supérieur - Conseil Régional (2016)



Périmetre « FORMATION » PRF et PRIC

Niveau V (CAP, BEP)

Annexes

BPA option fravaux de la production animale

BPA option travaux de la vigne et du vin

BPA option fravaux des aménagements paysagers
BPA option fravaux des productions horticoles
CAP agricole jardinier paysagiste

Détails CAP agricole métiers de I'agriculture

métiers

CAPA enftretien de l'espace rural
CS taille et soins des arbres
Titre professionnel mécanicien réparateur de matériels agricoles et d'espaces verts option parcs et jardins

Niveau IV (Bac)

BP option aménagements paysagers

BP opfion responsable d'entreprise agricole
CS conduite d'un élevage

Responsable d'exploitation apicole

Détdails Technicien agricole
sectleurs

Sans niveau spécifique

Agent Paysagiste

Berger vacher

Certiphyto agricole

Conduite d'engins agricoles

CQP ouvrier qualifié de I'exploitation viticole

CQP ouvrier spécialisé en productions légumieres

Du Faire aux savoirs

Ouvrier aménagement paysager

Ouvrier polyvalent en agriculture

Quvrier vit-vini

Phase préparatoire Métiers d'ouvrier(ére) d'exploitation agricole conventionnelle et agrobiologique
Reconnaissance Paritaire Professionnelle Adjoint technique d'exploitation agricole en polyculture élevage
Spécialisation transformation fromageére

Source : Rafaél, extraction décembre 2018 - Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Agquitaine



