CAP
METIERS

Nouvelle-Aquitaine

TABLEAU DE BORD

contrats de professionnalisation

Cahiers

de_ .
'observatoire




CAP

p. 3 } Méthodologie et précautions d'usage
p. 4 } Points sur I'essentiel

Les établissements employeurs

Les contrats

Les qualifications préparées

)
)
p. 20 } Les bénéficiaires
)
)

ANnexes



Les données contrats de professionnalisation
sont traitées et mises & disposition par la
DIRECCTE Nouvelle-Aquitaine. Elles portent sur
les contrats signés en 2016-2017 (du 1¢" juin
2016 au 31 mai 2017).

Le fichier concerne Ila Nouvelle-Aquitaine
(localisation de I'employeur), issu de la base
Extrapro de la DARES (systéeme de gestion de
ces confrats, apres l'instruction des confrats
par I'organisme paritaire collecteur agrée -
I’'Opca).

Méthodologie et précautions d’'usage

Indicateur « taux de pénétration
dans I'emploi»

Ce taux calcule la diffusion des confrats de
professionnalisation dans I'emploi en Nouvelle-
Aquitaine.

Il utilise la source Recensement de Population
2015 de I'INSEE.

Indicateur « taux de pénétration
dans les établissements employeurs »

Ce taux calcule la diffusion des contrats de
professionnalisation  dans I'ensemble des
établissements (avec et sans salarié) en
Nouvelle-Aquitaine, et utilise la source SIRENE
2015 (dénombrement des établissements au 1€
janvier en Nouvelle-Aquitaine  selon la
Nomenclature d'Activité Francaise NAF 2008).

Sources

O La Nomenclature d’Activité Frangaise (NAF 2008 « révision 2 » et 2003 « révision 1 »). Les résultats sont
présentés pour les 19 postes concernés (cf.Annexe 1 et 2).

O La Nomenclature des spécialités de formation (NSF) au niveau 17 corresponds & des grands domaines. Pour

certains d’entre eux, le détail est décliné au niveau 100.
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LE POINT SUR L'ESSENTIEL

Caractéristiques des établissements
employeurs et des contrats :

Plus de 6 700 employeurs néo-aquitains ont accueilliau moins
un contrat de professionnalisation sur la campagne 2016-
2017, soit 1,2 % de I'ensemble des établissements néo-
aquitains, principalement dans les TPE (50 %) qui
embauchent de plus en plus. Le secteur du Terliaire est le
principal secteur employeur des contrats de
professionnalisation.

Le « taux de pénétration dans les établissements » (le nombre
d’employeurs de contrats de professionnalisation rapporté au
nombre total d'établissements en région) est de 19
établissements néo-aquitains pour 1 000.

Le « taux de pénétration dans I'emploi » (le nombre de
contrats de professionnalisation rapporté au nombre total
d’actifs en emploi) s'éleve a pres de 7 contrats pour 1 000
actifs occupés en Nouvelle-Aquitaine.

12 909 contrats ont été signés sur la campagne 2016-2017, ce
qui représente, par rapport d la campagne précédente, une
hausse de 13 % en un an. Le tertiaire enregistre une hausse
des embauches de + 15 % en 1 an, tirée par les Services
divers (+ 21 %). Le nombre de signatures de confrat de
professionnalisation dans le secteur de |' Agriculture, avec un
faible volume, progresse de + 29 % enun an.

Prés de la moitié des contrats de professionnalisation est
concentrée dans 5 zones d’emploi : 34 % des confrafts signés
dans la zone d'emploi de Bordeaux, 7 % & Bayonne, Pau,
Niort, et 6 % a Limoges. Certaines zones d’emploi présentent
quelques spécificités quant a la nature du secteur
employeur.
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Caractéristiques des bénéficiaires et
des qualifications :

Les bénéficiaires détiennent, pour 40 % d’entre eux, au
moins un niveau bac + 2 a I'entrée en contrat de
professionnalisation. La part de ce niveau parmiles
contrats signés enregistre une croissance de + 14 %
en1an.

La moitié des contrats porte sur la spécialité de formation
« Echanges et Gestion », dont prés d'un tiers reléve du

« Commerce ».

Plus de 2 bénéficiaires sur 5 sont agés de 21 a 25 ans, et
3 bénéficiaires sur 10 ont plus de 26 ans.

Moins de la moitié des contrats (46 %) est signée par des
femmes et principalement dans les secteurs Santé,
Administration publique et Coiffure. Elles sont minoritaires
dans 11 secteurs sur 19, nofamment dans I'Industrie

(19 %) et la Construction (17 %).

'/a des signataires avant I'entrée en contrat de
professionnalisation est issu de la formation initiale et plus
de 3 bénéficiaires sur 10 étaient des demandeurs
d’emploi. Les certifications ou qualifications de Branche
sont davantage préparées par les personnes en
recherche d’emploi ou salariées.



LE POINT SUR L'ESSENTIEL > NGRS

Employeurs }
< Contrats } 4 (établissements)
NOMBRE DE CONTRATS NOMBRE ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
7
7 :
/ 7 7.2% +10,3%
+13,0 % /
+1,4% _
6 081
7 7 7 7
2014-2015 2015-2016
TAUX DE PENETRATION DANS TAUX DE PENETRATION DANS LES
L'EMPLOI* ETABLISSEMENTS (SIRENE)*

7 %0 19 %y

] 18.5 %o |
6,2%o :
6,]%0 N?
I

*Cf. p. 3 « Méthodologie et précautions d'usage »
Sources : Extrapro, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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> 6707

» +10%

> 19 %ot
> 50%

> 3/4

'Du 1€ juin 2016 au 31 mai 2017.

LE POINT SUR L'ESSENTIEL

CAP
Caractéristiques des employeurs 'FI ValER

employeurs sur la campagne 2016-20171.

d’établissements employeurs entre les deux dernieres campagnes?.

établissements en région accueillent au moins un contrat.
*taux de pénétration dans les établissements (Cf. p.3 « Méthodologie et précautions d’usage »).

des établissements employeurs sont des TPE (moins de 10 salariés).
Une croissance des embauches dans les établissements de 0 salarié ou de 2 000 et plus.

des établissements employeurs dans le tertiaire.
Surreprésentation de ce secteur par rapport a la part dans I'’économie régionale.

2Enfre campagne 2015-2016 et 2016-2017.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.



> 12909

» +13%

> 7 %o

> 1/3

'Du 1°¢"juin 2016 au 31 mai 2017.
2Campagnes 2015-2016 et 2016-2017.
Source : Exfrapro 2016-2017, DARES.

LE POINT SUR L'ESSENTIEL

CAP
Caractéristiques des contrats IpMET'ER

confrats de professionnalisation signés sur la campagne 201 6-
20171,

de contrats entre les deux dernieres campagnes?.

actifs en emploi sont en contrat de professionnalisation.

des contrats concentrés dans la zone d'emploi de Bordeaux.
Les contrats agricoles sont surreprésentés dans la zone d'emploi de Pauillac (24 %
contre 15 % en moyenne). Les contrats industriels sont plus nombreux dans les zones
d'emploi de Cognac (45 %), Oloron-Sainte-Marie (42 %) et Marmande (35 %).

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 7
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LE POINT SUR L'ESSENTIEL Caractéristiques des bénéficiaires $

} 46 Y5 de femmes bénéficiaires d’un contrat de professionnalisation.

d’'évolution en un an pour les personnes de plus de 26 ans a
P+ 24 9 I'entrée du dispositif!.

Particulierement importante chez les inactifs.

4 ‘|/4 des signataires sont issus de la formation initiale.

p 1/3  dessignataires sont demandeurs d’emploi.

'ICampagnes 2015-2016 et 2016-2017.
Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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LE POINT SUR L’ESSENTIEL Caractéristiques des qualifications préparées

} 52 7 des personnes en confraf de professionnalisation se forment dans le
° domaine de formation « Echanges et gestion ».

} Dont 30 9% des contrats préparés dans le domaine du Commerce.

} 68 % des contrats préparent & un dipldme ou titre reconnu par I'Etat!.

} 13 % des contrats visent un CQP.

I Certificat ou qualification enregistré au RNCP autre qu'un CQP.
Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 9
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12 909 contrats pour 6 707 employeurs

d’établissements employeurs de contrats de
professionnalisation

+ 5 % d’établissements employeurs

Evolution sur 1 an +10%

+27% +0% +12% +5% +18% +7% +9% +6%

A A A A A A A A

76 %
64%
19%
13%
. “In
2%
—_— ]
Agriculture, sylviculture, péche Industrie Constfruction Tertiaire

m Part des établissements employeurs de contrats de professionnalisation par secteur (2016-2017)
OPart des établissements EMPLOYEURS par secteur (sirene 2015)

Note de lecture : Prés de 13 % des établissements qui accueillent un contrat de professionnalisation en Nouvelle-Aquitaine relevent du secteur
industriel, alors que tous établissements néo-aquitains confondus, 7 % (avec et sans salariés) sont industriels.

Note : 7 embauches en contrat de professionnalisation sans activité connue ont été exclues de ce graphique.

Sources : Extrapro 2015-2016 et 2016-2017, DARES—INSEE, SIRENE 2014 et 2015, NAF06 (Cf. annexe 2)

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Pres de la moitié des employeurs néo-aquitains concentrés dans trois ? CAP
|

secteurs : Commerce, Industrie manufacturiere et Construction

Nombre Taux de Taux d'évolution
) d'établissements Fer ez pénétration dans en 1 an du

Sectaur d'activite (NAF 21>64) employeurs 2016- 2 .

employeurs 2016- 2017 Ie; etablissements no’mbrg

2017 (Sirene)* d'établissements
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 11770 26,4 7o) 31 %o +9.5%

Commerce de détails et de gros, hors auto 1 17413 21,1 %l 13 %o +6,7%
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 35 e g;%‘ 14 %o +21.8%

Industrie manufacturiere 757 11.3% 44 %o +112%
Construction 614 9.2 % 17 %o +18,1 %
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 535 8,0% 23 %o +129%
Hébergement et restauration 504 7.5% 28 %o +125%
Activités de services administratifs et de soutien 405 60 % 31 %o +7.7 %
Activités financiéeres et d'assurance 360 54 % 32 %o +88%
Transports et entreposage 321 4,8 % 46 Yoo +9.6%
Autres activités de services** 306 4,6 % 17 %o +30%
Santé humaine et action sociale 290 4,3 % 10 %o -52%
Information et communication 217 3.2% 40 Y0 +48%
Agriculture, sylviculture et péche 149 2.2 % 2 %o +27,4%
Activités immobilieres 137 20 % 11 %o +370%
Enseignement 114 1.7 % 10 %o +40,7 %
Arts, spectacles et activités récréatives 88 1.3% 13 %o +1,1%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 61 09 % 18 %o + 649 %
Prgduch_on et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et 38 0.6% 26 %o 13.6%
dépollution
Administration publique 22 0.3% 3 %o +29.4%
Industries extractives 18 0,3 % 45 %o +12,5%

Nombre de contrats de professionnalisation 2016-2017*** 100,0 %

Note de lecture : 6 707 établissements, soit 19 établissements néo-aquitains pour 1 000, accueillent au moins un confrat de professionnalisation sur la
campagne 2016-2017.

Parmi les 1 770 établissements du Commerce; réparation automobile et de motocycles, presque 31 établissements du secteur sur 1 000 accueillent au
moins un contrat.

*Cf. page 3 « Méthodologie et précautions d'usage ».

**Plys de 75 % des établissements concernés ont une activité dans la coiffure et les soins de beauté.

** 7 confrats de professionnalisation sans activité connue ont été exclus de ce tableau.

Sources : Extrapro 2016-2017, DARES—INSEE, SIRENE 2014-2015, Nomenclature NAF niveau 21 (Cf. annexe 2).

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Evolution sur 1 an } +10%
T EEEEEEEEEEEEEEEE --N\

’,’ \\ D + 5 %

4 \

' \

|

I +35% +8% +13% 0% 1 +12% -0% 9% +2% 2% 1% +18% -8%

1

: A A A A i A A A A A A A A

1 I

1 I

i 70 % !
1

1 1 i

i H . Etablissements employant au moins un contrat de

i H professionnalisation du 1€ juin 2016 au 31 mai 2017
1

i ] |:| Ensemble des établissements néo-aquitains (Sirene 2015).
1

1 I

i 41% :

I i

1 I

: I

I i 27

: 25% %

I i

: I
1

i ! 13 % 0%

1

9 7 1 (e}

' o B H: =

1 1 1% % 0

- | ok o

1

\ 0 salarié 1 & 9 salariés ! 10 & 49 salariés 50 & 249 salariés 250 a1 999 salariés 2 000 salariés et plus

\ /"

\\~ ’,l

Note de lecture : Parmi les établissements recruteurs de contrat de professionnalisation en 2016-2017, 41 % ont entre 1 et 9 salariés. Sur I'ensemble
des établissements de la Nouvelle-Aquitaine, ils ne représentent que le quart.

Sources : Extrapro 2015-2016 ET 2016-2017, DARES— INSEE, SIRENE 2014-2015.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Répartition des établissements employeurs par taille et secteur CAP
d’activité : les établissements employeurs de moins de 10 salariés lpME.ILE'EE
comptent pour pres de la moitié

TPE

. . ) ) 2 000 Secteurs

Secteurs d'activité (NAF 21) Osalarie | 97, Parfdes 10049 5002492500 1999 e o IERIOTRIVES
salaries  TPE salaries  salariés salaries R
plus ou la part

Autres activités de services* . , 03% des TPE
Industries extractives . 00% est :
Arts, spectacles et activités récréatives 22,7 % 48,9 % 71.6% 250%  57% 4,5% 00% '
Activités immobilieres 124% 569 % 693% 14,6% 146% 22 % 00%
Enseignement 237% 395% 632% 263% 123% 61%  00% 4 0
Hébergement et restauration 44% 548%  591% 355% 44% 20% 14% TOe 50 %

Agriculture, sylviculture et péche 00% T
Activités de services administratifs et de soutien 52%

Ensemble des contrats de professionnalisation 2016-2017** , 5.8
Santé humaine et action sociale 45% 434 % 479% 262% 193% 8.3 % 1.7 %

Activités spécialisees, scientifiques et techniques 54% 40,7 % 462% 346% 110% 58 % 3.7 %
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 43% 41,8% 460% 277% 141% 8.3 % 64 % o
Information et communication 11,1% 34,1 % 4527  226% 120% 10,1 % 189 % ~ de 50 %
Constfruction 44%  388% 432% 391 % 127 % 60 % 20%
Industrie manufacturiere 164% 242 % 40,6% 256% 217% 13,7 % 22%
Activités financieres et d'assurance 98% 271 % 369% 148%  45% 260% 209 %
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et ! !
d'air conditionné 98% 262 %. 36,1 %. 82% 49% 492 % 6.6 %
: R , : S : i i

(Pjrpduc’rlon et distribution d'eau ; assainissement, gestion des 00% 289% 289% 368% 237% 79% 79%

échefts et dépollution ! !
Transports et entreposage 178 % 10,9 % 287% 212% 187 % 16,2 % 21,8 %
Administration publique 18,2 % 0.0 % 18,2 % 45% 273% 50,0 % 4,5%

Note de lecture : Plus de 8 % des établissements employant au moins un contrat de professionnalisation sont sans salarié; c'est le cas pour plus de
12 % des établissements d'accueil dans les Autres activités de services.

* Plus de 75 % des établissements concernés ont une activité dans la coiffure et les soins de beauté.

**9 etablissements classés en Activité inconnue exclus de ce tableau.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES. Nomenclature : NAF niveau 21 (Cf. Annexe 1 et 2).

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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36 7% des 12 909 contrats de professionnalisation sont signés au mois CAP
de septembre $ METIERS

Nouvelle-Aquitaine

12 909 contrats signés sur la campagne 2016-2017
(du 1¢€rjuin 2016 au 31 mai 2017)
Evolution sur 1 an } +13%

Mois de signature des contrats de professionnalisation

1111
592 =*
293
N & & & & & © O G $ & S
5 6\\0 (,}’60 S ((\\0 g é\\o g (\\\\ b\\&\ @7} S @ \0 S N v~O
& © %0\\ F k -
Co

=== 20152016 =—2016-2017

Note de lecture : Plus du tiers des contrats de professionnalisation sont signés au mois de septembre (4 689).
Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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/R_épariition du nombre de corwircb
de professionnalisation :

4385

4600
100

Poids de la zone d'emploi :
De0%a2%
De2%G4%
Ded%da7%

34 % /

20 40 60 80 km \

Note de lecture : Plus du tiers des
contrats de professionnalisation sont
signés sur la zone d'emploi de Bordeaux
avec ses 4 385 contrats.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Des spécificités territoriales marquées dans des zones d’emploi

Les contrats agricoles surreprésentés
dans la zone d'emploi de Pauillac
(24 % contre 15 % en moyenne) et de
Libourne (21 %).

Les contrats dans l'industrie sont plus
nombreux dans les zones d'emploi de
Cognac (45 %), Oloron-Sainte-Marie
(42 %) et Marmande (35 %).

La Construction est davantage
représentée dans les zones d'emploi
de Sarlat-la-Canéda (20 %) et de
Jonzac-Barbezieux-St Hilaire.

*Moins 23 contrats de professionnalisation classés en Activité inconnue (12) ou Zone d'emploiinconnue (3) ou la ZE est hors Nouvelle-

CAP
Y LEGIEE

Zones d'emploi Agriculture Industrie Construction
Agen 1% 21% 2 %
Angouléme 1% 35% > %
Bayonne 0% g% > %
Bergerac 1% % g%
Bordeaux 1% l % %
Bressuire 0% 34% > %
Brive-la-Gaillarde - partie Limousin - 0 % 7%
Chatellerault 0% 21z k%
Cognac |3 % - l4 %
Dax 0% 29 % %
Guéret 1% 2 % B %
Jonzac-Barbezieux-Saint Hilaire % [i8l% fi5 %
La Rochelle 0% 2% %
La Teste-de-Buch L% 5 % %
Libourne l % -% l %
Limoges 0% 2 k%
Marmande 0% 38% 2%
Mont-de-Marsan - partie Aquitaine B % [ <FA Ex
Niort 1% KA k%
Oloron-Sainte-Marie 0% 2% 2 %
Parthenay 0% .% b %
Pau 0% 14 % %
Pauillac 34% B% B%
Périgueux \1 % - l %
Poitiers 0% I % I %
Rochefort 2% [VKA [ RA
Royan 2% B% Ex
Saintes-Saint Jean d'Angely 1% 8 % b %
Sarlat-la-Canéda % 7% 20
Thouars-Loudun 1% 29 % B%
Tulle 1% 20 3%
Ussel 0% iz B %
Villeneuv e-sur-Lot % % %
Nouv elle-Aquitaine * 1% [ RA g%

—
o
=
=
Q
=
(]

Aquitaine, bien que I'employeur soit néo-aquitain (8). Cf. carte Annexe 4.

Sources : Extrapro 2016-2017, DARES.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Quels secteurs ont le plus fort taux de pénétration dans I'emploi ? CAP
Croissance notable dans les Services et la Construction. |

METIERS

Nouvelle-Aquitaine

ombre de olutio aux de Nombre de
ecte d'a e ontra pénétration da contrats rapporté
014-20 2 emblo au nombre
ommerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 4 687 +10,5% 13,3 %o g;g:i';%icrfgfs
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 3064 +58% 13.8 %o en %) '
Commerce de détails et de gros, hors auto 2621 +3% 15,7 %o
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 442 +24 % 9,8 %o
Hébergement et restauration 768 +13.6% 13,3 %o
Transports et entreposage 856 +274% 11,7 %o
ervices divers 4 636 +20,9% 14,6 %o
Terfiaire Ac‘r?v!fés qle seryfces administratifs et de soutien 1482 +452 % 19.3 %o
(77 % des contrats; + Ac’r!v!fgs fmgnqgrgs et d_'oss_u_ronce _ 962 +10,7 % 18,9 %o
15%) ! Activités spécialisées, scientifiques et techniques 935 +20,0% 14,4 %o
Information et communication 511 +58% 19 %o
Autres activités de services* 412 +7.4% 8,9 %o
Arts, spectacles et activités récréatives 145 -129% 6,6 %o
Activités immobilieres 189 +421% 10,5 %o
dministration publique, enseignement, santé et action sociale 644 +88% 1,2 %o
Santé humaine et action sociale 425 -1.4% 1,7 %o
Enseignement 159 +28,3% 1,4 %o
Administration publique 60 +61.0% 0,4 %o
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 1939 +75% 9.2 %o
Industrie manufacturiere 1719 +7.6% 9.2 %o
Industrie Prodg;tion let distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 18 4% 12.3 %o
conditionné
(15%; +7.5%) . N . . . . ,
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et
. . 76 +20.9 % 6,5 %o
dépollution
Industries extractives 26 +30,1% 8 %o
Construction Construction
(6% +17 %) 833 +171 % 6,7 %0
(?%:ngg % Agriculture, sylviculture, péche 160 +293% 1,8 %o
Total général** 12 909 +13,0% 7 %0

Note de lecture : Le tertiaire enregistre une hausse des embauches de +
15% en 1 an, tirée parles Services divers

(+ 20,9 %). Le secteur Commerce (...) emploie 3 064 contrats de
professionnalisation, soit prés de 14 contrats de professionnalisation pour 1
000 actifs néo-aquitains occupés du secteur (confre 7 contrats néo-
aquitains pour 1 000 actifs).

ICf. page 3 « Méthodologie et précautions d'usage ».

*Plus de 72 % des personnes en contrat de professionnalisation dans « Aufres
activités de services » ont une activité dans la coiffure et les soins de beauté.
**10 contrats classés en Activité inconnue.

Sources : Extrapro 2016-2017, DARES - Nomenclature NAF niveau 21, détaillée en
732 (Cf. annexe 1 et 2). Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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FEMMES :

Minoritaires dans 11 /19
secteurs, notamment dans la
Construction (17 %).

Majoritaires notfamment en
Santé et Administration
(85 % et 83 %).

5 899

7 010

eJ)o €))o

17 %83 %
Santé humaine et action sociale

.. . 1%
Admlnlstratlor%%g‘bﬁqu‘é

., 20% 80%
Autres activités de services

38% 62%

Activités financiéres et d'assurance

42%58%

Activités immobilieres

48% 52 %
Act. spécialisée, scientifig. & techniq. N\
52% 48%

Transports et entreposage

53% 47%

Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond.

— Pt e femimes par secteur

e [Pyt b 5 i TETIES

54% 46%
Enseignement

CAP
v M METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Construction

17 %

\N-‘

Part moyenne des femmes en Nouvelle-Aquitaine46 %

54%

83% Industries extractives

19% 81%
Information et communication
33% 67%

A
|/

Gestion eau, déchets & dépollution
34% 66%

Activités de sce administr. & de soutien
34% 66%

Agriculture, sylviculture et péche
35% 65%

Activité inconnue
40% 60%

Arts, spectacles & activités récréatives
40% 60%

Commerce ; répar. automobile & motocycle
44% 56%
a4y, 56 %ndustrie manufacturiére

Hébergement et restauration
46% 54%

Note de lecture : 83 % des contrats de professionnalisation signés dans le secteur « Santé humaine et action sociale », concernent des femmes.
Source : Extrapro 2016-2017, DARES. Nomenclature NAF niveau 21 (Activité inconnue exclue de I'analyse).
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Les bénéficiaires selon I'age ap
Les recrutements ont davantage progressé pour les 26 ans et plus et $ VAETIERS
pour les moins de 18 ans Nowelle-Aaiicie

L'dge moyen a I'entrée est de 25 ans.

Moins de 26 ans 26 ans et plus

2015-2016 2016-2017 Evolution

effectifs  effectifs % sur 1 an

71 29 %
+8 % + 26 %

o @ 11 425 12 909

Age des bénéficiaires

Nombre de contrats

16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 67

Les contrats de professionnalisation sont destinés aux jeunes de 16 a 25 ans et aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus, aux
bénéficiaires de certains minima sociaux et aux personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’insertion.

De plus, de nouveaux types de contrats sont entrés en vigueur dans le cadre de la loi du 17 ao(t 2015 : le contrat « nouvelle carriére »
(favorise le retour a I'emploi des demandeurs d’emploi de longue durée et séniors - 50 ans et plus - disposant d’une riche expérience
professionnelle) et le contrat « nouvelle chance » (destiné aux chdmeurs de longue durée peu ou pas qualifiés).

Source : Extrapro 2015-2016 et 2016-2017, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires. 29
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Jeune bénéficiaire du CIVIS Emploi aidé, stage
1%

\

Répartition des contrats selon le statut a I'entrée*

formation professionnelle
20 %

Salarié en contrat aidé :

Stagiaire de la f CUI-CIE, CUI-CAE

Contrat

Personneala d'apprenfissage

recherche d’un Confrat de 5%
. professionnalisation

emploi 10%

34 %

Salarié (y compris
intérimaires et salariés a
temps partiel)

15 %

Scolaire et étudiant
27 %

Note de lecture : 27 % des signataires étaient scolaires ou universitaires avant la signature d'un contrat de professionnalisation, 20 % au niveau national.
*Sont exclues les situations au départ du contrat inconnues (6-7 % selon les années)

Source : Extrapro 2016-2017, DARES. Cf. annexe 3.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Bac + 2 ou plus
40 % en région #47 % au niveau national

+ 14 % en plus en un an

|

. [
Evolution sur 1 an +17.4 % +97% +12,6 % +185% +
A A A A
#32%

35 %

#22 %
#13 % 22 %

17 %
#8%

8 %

2

Note de lecture : 18 % des bénéficiaires étaient de niveau I&Il avant la signature du contrat de professionnalisation 2016-2017. Leur part a
augmenté de + 9,5 % entre les deux campagnes.

# comparaison au niveau national année 2017.

Source : Extrapro 2015-2016 et 2016-2017, DARES.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Ventilation des niveaux de qualification a la signature du contrat
par type de bénéficiaire et évolution sur un an

2% 4% 5% 15 %

Vi
v © 77)
\ o o
30% [ @
20 %
15% K2
1 &I 25% [ v/ © 14 %
o A/ ©
Conftrat de Scolarisé et Etudiant Emploi aidé et stage de Salarié Personne a la recherche
professionnalisation 201 6- formation professionnelle d'un emploi
2017
| et Il : Dipldbme ou titre de niveau bac +3 et 4 IV : Dipldbme ou titre de niveau bac
lIl': Diplébme ou titre de niveau bac +2 V-VI : Dipléme ou fitre de niveau CAP/BEP, Brevet, Certificat de

formation générale

Note de lecture : 38 % des bénéficiaires, scolaires ou étudiants avant la signature du contrat, avaient obtenu un dipléme de niveau IV.
*Hors 5 % d’inconnus.

Source : Demier dipléme obtenu, Extrapro 2016-2017, DARES. Cf. annexe 3.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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21 %

17 %

15 %

Inactif

25
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Répartition par domaine de formation et principaux sous domaines de formation Nombre de enireles T LS
PPN, . contrats par femmes par
(Spécidalités de formation NSF 93) contrats 2 i FRr
spécialité spécialité
Echanges et gestion 6730 52 % 53
Commerce, vente 3865 30 % 51%
Transport, manutention, magasinage 929 7% 30 %
Finances, banques, assurances 677 5% 60 %
Comptabilité, gestion 579 4% 71%
Services aux personnes 1335 10 % 71
Accueil, hotellerie, tourisme (réception, restauration, hébergement, thermalisme) 425 3% 51 %
Coiffure, esthétique et autres spécialites de services aux personnes 302 2% 89 %
Santé (médecine, odontologie, pharmacie, appareillage, rééducation,
instrumentation médicale, soins) 280 2% 89 %
Communication et information 1120 9 % 44
Informatique, fraitement de l'information, réseaux de fransmission des données 525 4% 17 %
Secrétariat bureautique (techniques administratives, dactylographie, sténographie
assistance de direct) 287 2% 84 %
Génie civil construction et bois 881 7 % 9
B&timent : construction et couverture 470 4% 4%
Transformations 880 7% 24
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 394 3% 32%
Mécanique électricité électronique 605 5% 7
Spécialités pluri technologiques mécanique-électricité (y compris maintenance mécano-électrique) 201 2% 6%

Autres spécialités de formation

Total général

Note de lecture : Le principal sous-domaine dans les formations du « Génie civil construction et bois » concentre 4 % de I'ensemble des 12 909
confrats sous la campagne 2016-2017.

Sources : Extrapro 2016-2017, DARES. CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17, focale sur le niveau 100.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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dont Spécialité pluri technologiques : 33 %
Mécaniques électricité (y compris maintenance
mécano-électrique) : 30 %

Moteurs et mécanique auto : 27 % Autres spécialités de
formation
10 %

Mécanique électricité
électronique
dont Agro-alimentaire, alimentation, cuisine, 5%
énergie, génie climatique (énergie nucléaire,
thermique, hydraulique, froid, climatisation,
chauffage) : 45 %
Meétallurgie (sidérurgie, fonderie laminage,

traitement des métaux non ferreux) : 20 %
Génie civil
. ) construction et bois ..
dont Bédtiment : construction et 7% Communication et
o

couverture : 53 % information
9%
dont Informatique, traitement de
Iinformation, ... : 46 %
Secrétariat et bureautique : 30 %
dont Accueil, hétellerie, tourisme : 32 % S€rvices aux

Telles que dans les spécialités comme
Techniques industrielles
fondamentales : 23 %

Transformations
7%

Echanges et
gestion
52 %

dont Commerce : 57 %
Transport, manutention,
magasinage : 14 %
Finances, banques et assurances :
10 %

Comptabilité, gestion : 9 %

Coiffure, esthétique : 22 % personnes
Santé (essentiellement en odontologie 10 %

(assistante dentaire, prothésiste
dentaire...): 21 %

Note de lecture : 52 % des contrats de professionnalisation préparent une formation du domaine « Echanges et gestion ».
Source : Extrapro 2016-2017, DARES. CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17, focale sur le niveau 100.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.

28



CAP
Y LEGIEE

N: () $
» S g 2
(V] = o] o Q2
U =] S E [ = U
S Fe] = € c c .0 ‘O
0 + g o 0o 2 5 0 o
Secteurs d'activité regroupés D ..g — = X 0% o o p 0 ‘o
< -— = o = 5 c 0o S =
Q£ ] o A L2 .2 O =) = 5 >
= c n o = C -— E 3} =
o0 ey O ‘= N o n 3]
= T .9 2 []) = E 9 E — [ -U
8% o 0 — o - o © o o
0 =) (7] c c < o (Y] o «n o
=9 E s v B £ ] = il 5
Spécialité de formation = o o S ot c o o ‘S S )
P o3 = c o T v o c el = -
o. omm o
006 . = 0 oo B= £ o £ S 0
‘q" E [ (%] [ wn =2 O (] — =) o QO
V - 0 o O O = o)) o] £ @
€ o - = Q O E = - £ ) »n
= [2] > 0 o— 17} (] N o (]
E 2 =} d= L fes — - -
[ R -g (§) E 0 ¢ o 0 = o =) =)
O©T = < = N - O T = n < <
Echanges et gestion 1 100 %
Services aux personnes 100 %
Communication et infformation 100 %
Génie civil construction et bois 100 %
Transformations 100 %
Mécanique électricité électronique 100 %
Spécialités pluri-techno de production 100 %
Services a la collectivité 100 %
Agricult. péche forét et espaces verts 100 %
Matériaux souples 100 %
Sciences humaines et droit 100 %
Autres spécialités* 100 %

Note de lecture : 55 % des stagiaires inscrits en contrat de professionnalisation dans une spécialité de formation du Génie civil construction et bois
signent leur confrat dans une entreprise de la construction.

Note : Le rectangle montre la répartition des personnes formées par spécialité de formation, selon le secteur signataire.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES. CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17. NAF niveau 17.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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[

l

I 1. Activités de services administratifs et de soutien; Activités spécialisées, scientifiques et techniques;
: Administration publique.

I 2. Industrie manufacturiere; Industries extractives; Production et distribution d'électricité, de gaz, de
: vapeur et d'air conditionné; Production et distribution d’eau : assainissement, gestion des déchets et
1 dépollution.

: 3. 4 % des secteurs d'activités sont regroupés dans « Autres secteurs d’activité » en raison de leur faible
I représentativité : Activités immobilieres (1,5 %); Enseignement (1,3%); Agriculture, sylviculture et
: péche (1,2%) et Arts, spectacles et activités récréatives (1,1 %).

1 4. 168 personnes sont en contrat de professionnalisation et préparent des formations dans d'« autres
1 spécialités » : Formations générales; Spécialités plurivalentes des services; Mathématiques et
: sciences; Lettres et arts; Activités quotidiennes de loisirs et Capacités individuelles et sociales. Selon
I les spécialités, de 1 a 62 bénéficiaires y sont inscrits.

Notes de lecture :

37 % des confrafs de professionnalisation préparant aux métiers dans les spécialités « Echanges et
gestion » (spécialité de formation), sont signés dans le secteur du « Commerce, réparation
d’automobiles-motocycles ».

Les contrats préparant aux -métiers « Services aux personnes » sont répartis dans le secteur « Santé
humaine et action sociale » (25 %) et dans « Autres activités de services » (22 %).

Parmi les bénéficiaires se préparant aux métiers spécialisés dans les « Matériaux souples » (spécialité de
formation dans la production), 89 % sont employés dans I'« Industrie; production er distribution » (Secteur
dans le domaine de la production).

Sources : Extrapro 2016-2017, DARES. CNIS, Nomenclature des groupes de Spécialités de Formation (nsf93), niveau 17. NAF niveau 17.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Ventilation par type de certification préparée

1

Qualifica
classifica
colle

Note de lecture : 8 483 contrats de professionnalisation préparent & un diplébme ou fitre a finalité

professionnelle enregistré au RNCP!, soit 68 % du total.
I Certificat ou qualification enregistré au RNCP (diplémes d’Etat) autre qu'un CQP.

2 Une certification créée et délivrée par une branche professionnelle, via la Commission Paritaire

Nationale de I'Emploi et de la Formation professionnelle (CPN EEP Formation).

CAP
Y LEGIEE

Evolution sur 1 an

Qualification
reconnue dans
les classifications
d’une convention

+37% collective
nationale3
Certification
. ) enregistrée au
'Td/ce fzse 100 : RNCP
ermet de comparer
-omp +9% B
deux données en Certificat de
respectant les lificati
D ' N + 27 quall'ca ion
proportionnalités. professionnelle
(cQp)
2015-2016 2016-2017

/I\ Ces résultats doivent étre utilisés avec précaution compte-tenu des
erreurs de codification parfois constatées dans la base d’'autant que
pour 3,5 % des contrats signés en 2016-2017, le mode de
reconnaissance de la qualification est inconnu.

3 Le contrat et la période de professionnalisation peuvent viser I'obtention d'une qualification
reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale de Branche, consultables

pour chaque CCN sur le site www.legifrance.gouv.fr .
# comparaison au niveau national, année 2017.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-
Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Certifications-
qudlifications

Certifications

délivrées au nom de
reconnues par les

Branches?
Scolarisé et étudiant ] 9% H$r  10%
Emploi cidé et stage de formation professionnelle ] )
Salarié

Personne enrecherche d'emploi
Inactif

- -

Total des contrats de professionnalisation 2016-2017*

Note de lecture : Pour 32 % des bénéficiaires 2016-2017 de contrat de professionnalisation, la formation prépare ¢ une certification ou qualification reconnue par les
Branches. Cette voie est suivie par 54 % des inactifs.

I Certificat ou qualification enregistré au RNCP autre qu'un CQP.
2 CQP et qualification reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale.

Ces résultats doivent étre utilisés avec précaution compte-tenu des erreurs de codification parfois constatées dans la base, et de non codifié, soit 3,5 % des contrats
signés surla campagne 2016-2017.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Certifications-
qualifications
reconnues par les

Branches?

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné |GG | 3%
Santé humaine et action sociale [ EEGTGTGTGNGE- B 1%

Activités immobilieres [ IENGTGTGTGTTGEGes 7 Il 14 %

Transports et entreposage [ TTTGTGTGIGIGEGEE: - B 16 %

Autres activités de services _1 % - 19 %

Information et communication | IEGTGTGE- - B 20 %

Activités financiéres et d'assurance [ IEGTEGTIIEEEE > - B 21 %

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépoliution [ IEGTNG- - B 21 %
Construction | GG - R 24 %

Industries extractives [ EGTHIIIEGNG : - B 24 %

Certifications
Secteur d'activité (NAF21-464) par ordre décroissant de conirat délivrées au nom de

I'Etat’

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles [ IEGTGTGNG 71 - B 29 %
Commerce de gros et de détail, hors automobiles 72 % 28 %
Z00m Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 65 % 35%

Arts, spectacles et activités récréatives || EGTG08 7+ - B 26 %
Enseignement [ IEGTGEGG s - 2%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques [ E TG < - IR 32%
Industrie manufacturiere | <3 - 37 %

Activités de services administratifs et de soutien [ EGTGNB 4 % 56 %
Hébergement et restauration _ 42 % _ 58 %

Agriculture, sylviculture et péche [ Gz sz GGG 2%

Administration publique [ IR 29 % [ 7 -

Totalgénéral*[ 687 | 32 %

Note de lecture : Dans I'hébergement - restauration, 58 % des qualifications préparées sont des CQP2.

I Certificats ou qualifications enregistrés au RNCP autre qu'un CQP.

2 CQP et qualifications reconnus dans les classifications d'une convention collective nationale.

*10 contrats sont exclus (du secteur d'activité ou du mode de reconnaissance de la qualification inconnus dans la base).
Les pourcentages sont calculés uniquement pour les valeurs supérieures a 40.

Source : Extrapro 2016-2017, DARES. INSEE Nomenclature NAF niveau 21.

Iraitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Les premiers CQP préparés en contrat de
professionnalisation concernent le secteur du Commerce,
de I'Hotellerie-restauration et de I'Industrie

Nombre de

Top 5 des secteur (NAF21-732) Part en % ler CQP préparé par secteur

CQP préparé*

Commerce ; réparation d'automobiles et de
motocycles
CQP Employé de commerce

Note de lecture : Surla compagne 2016-2017, Un bénéficiaire sur trois prépare un CQP au sein des entreprises des Branches du Commerce, et
notamment pour 43 % d’entre eux, le CQP employé de commerce.

Source: Extrapro 2016-2017, DARES. INSEE, Nomenclature NAF niveau 21 et 732.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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1656

Echanges et gestion 658

Services aux personnes 272
Transformations 271

Mécanique électricité électronique 188
Services d la collectivité 135

Spécialités pluri-techno. de production 4.1 % 68
Autres domaines de formation* 39% 65

CAP
M s

contrats préparent un CQP ...

> 321
> 123
> 125
> 25
> 77

CQP Employé de
commerce

CQP Serveur en
restauration

CQP Commis de cuisine

CQP technicien expert
apres vente automobile

CQP Agent machiniste
classique

Note de lecture : 321 bénéficiaires inscrits & un CQP dans le domaine de formation « Echanges et gestion », préparent le CQP employé de

commerce, soit la moitié des bénéficiaires.

*Sciences humaines et droit, Agricult. péche forét et espaces verts, Communication et information, Génie civil construction et bois, Matériaux

souples

Ces résultats doivent étre utilisés avec précaution compte-tenu des erreurs de codification parfois constatées dans la base, et de non codifié,

soit 3,5 % des contrats signés sur la campagne 2016-2017.
Source: Extrapro 2016-2017, DARES. INSEE, Nomenclature NAF niveau 21 et 732.

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine /| Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Code Llibellé secteur d'activité NAF (21
A Agriculture, sylviculture et péche

Production et distribution d'électricité, de gaz, de

vapeur et d'air conditionné

Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution

Commerce ; réparation d'automobiles et de

motocycles

Champ d'activité

w
>
C
=
D
(%2]
e}
0
—+
<.
=
D~
(%2]
Q.
D
(%2
D
=
<.
0
D
(%2}

Activités des ménages en tant gu'employeurs ;

activités indifférenciées des ménages en tant que

producteurs de biens et services pour usage

U Activités extra-territoriales

Nomenclature : NAF niveau 21, Insee

Activités juridiques et comptables, activités des sieges sociaux, conseil
en gestion, activités d'architecte et d'ingénierie, recherche et
développement scientifique, publicité et études de marché, activités
vétérinaires ... ces activités requiérent un niveau de formation élevé
et apportent aux utilisateurs des connaissances et des compétences

Diverses activités de soutienaux activités générales des entreprises.
Ces activités sont différentes de celles de la section "M", car leur

72 % des contrats de professionnalisation concernent le secteur
Coiffure, soin de beauté. Cette section comprend également les
activités des organisations associatives, la réparation d'ordinateurs et

Secteur non concerné par le champ d'étude

Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_a.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_b.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_c.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_d.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_e.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_f.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_g.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_h.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_i.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_j.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_k.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_l.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_m.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_n.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_o.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_p.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_q.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_r.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_s.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_t.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf2008/n1_u.htm
https://www.insee.fr/fr/information/2406147

Code Code
NAF06 Libellé NAF0O6 NAF21 Libellé NAF21
(O]
3 Agriculture,
E AZ sylviculture, A Agriculture, sylviculture et péche
& éche
o p
. B Industries extractives
Industrie e A T TTTTTTTTTTTTToTTmTTommmosoomoommnooes
o . C Industrie manufacturiéere
el manufacturlere, ittt it T T P
2 . . Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur
3 BE industries D L . ,
e . et d'air conditionné
= extractives et f------ms-mmooooo S SToToseooooeooooooo- Sooemosoeooeooo- oo
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion
autres E , . .
des déchets et dépollution
C
2
i3]
2 FZ Construction F Construction
Z
o
O
Commerce de _ G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
gros et de détail, [~ T e oo
H [Transports et entreposage
Gl transports, —  [ToTTTTTTTTTmTiTToT TR
hebergement et I Hébergement et restauration
restauration
________ J_______[Information et communication .
________ K ______|Activités financieres et d'assurance
b Activités immobilieres
M Activités spécialisées, scientifiques et techniques
g N Activités de services administratifs et de soutien
= ) e T e T
£ Ju Services divers R Arts, spectacles et activités récréatives
qJ .....................................................................................
S A S o Autres activités de services ..
Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités
T indifférenciées des ménages en tant que producteurs de
ooo.___.....[plensetservices pourusage propre
U Activités extra-territoriales
Administration | o Administration publique
publique, | P_____[Enseignement .
0Q enseignement,
santé et action Q Santé humaine et action sociale
sociale

Nomenclature : NAF niveau 06 et 21, Insee
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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https://www.insee.fr/fr/information/2406147

Statut a I'entrée du contrat de professionnalisation

Statuts a I'entrée regroupés Statuts a I'entrée détaillés

Inactif Inactif
Scolaire

Scolaire et Efudiant oo oooooosooooooosoooooooooooooooe
Etudiant

Personne a la recherche d'un emploi Personne a la recherche d’'un emploi

Salarié (y compris intérimaires et salariés a tfemps

partiel)

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Stagiaire de la formation professonnelle
Contrat de professionnalisation

Emploi aidé, stage de formation professionnel Con’rro’rdopprenhssoge -----------------------------------------------------

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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Répartition des contrats par secteur d’activité et zone d’emploi

v
L
>
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<

Répartition des contrats de \
professionnalisation par secteur :

B Agriculture
W Industrie
B Construction
I Tertiaire

4385
600
100
0 20 40 60 80 km \ /

[ .

Source : Extrapro 2016-2017, DARES, NAF06 (Cf. annexe 2)

Traitement : Direccte Nouvelle-Aquitaine / Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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75 % des contrats de professionnalisation préparent a une
qualification dans le domaine de formation des Services

Spécialité de formation (NSF) par grand  Nombre dezzsthon
domaine contrats contrats
Fchanges et gestion 6730 52 %
Services aux personnes 1335 10 %
Communication et information 1120 9%
Services a la collectivité 257 2%
Spéc.pluriv. des services 16 0%
Sciences humaines et droit 82 1%
Mathématiques et sciences 62 0%
Formations générales 61 0%
Lettres et arts 3 0%
Capacités individuel.et sociales 20 0%
Activit.quotidiennes et loisirs 1 0%
Producton 3212  25%
Génie civil construction et bois 881 7%
Transformations 880 7%
Mécanique électricité électron. 605 5%
Spé.pluri-techno de production 383 3%
Agriculture, péche, forét 256 2%
Matériaux souples 206 2%

Nombre de contrats de
professionnalisation 2016-2017

Source : Extrapro 2016-2017, DARES.
Traitement : Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, Péle études et observatoires.
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