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METHODOLOGIE — SOURCES ET NOMENCLATURES — PRECAUTIONS D’USAGE

* Les données sur les contrats, présentées dans ce tableau de bord, sont provisoires car il se peut que des contrats signés dans la
période étudiée soient enregistrés a postériori du traitement ou de la publication des données présentées. Les
données ici présentées datent d’une extraction du 04 février 2016.

* Les données sont extraites de la base Ymag du Conseil Régional :
- une extraction pour I'offre de formation dispensée en Aquitaine (rentrée septembre 2015) et le stock d’apprentis en formation.
- une extraction pour les contrats signés dans une entreprise de la région Aquitaine. Les données des contrats sont issues
d’enregistrement par les Chambres consulaires et concernent la période 2014/2015 (du 1°" juin au 31 mai)

* Le taux de pénétration dans les établissements employeurs, qui calcule la diffusion de I'apprentissage dans I'ensemble des établissements
d’Aquitaine, utilise la source SIRENE 2014 (dénombrement des établissements au 1°" janvier). Le taux de pénétration dans I’emploi (actifs occupés
salariés ou non) utilise la source Recensement de Population 2012 de I'INSEE.

* "indicateur du nombre d’employeurs ventilé par taille d’établissement surestime le nombre d’employeurs d’environ 5 % du fait des déclarations
de la taille d’entreprise différentes d’un contrat a un autre au sein du méme établissement.

* Les nomenclatures officielles utilisées sur ce document sont les suivantes :
- La Nomenclature d’Activité Frangaise (NAF 2008 « révision 2 »). Les résultats sont présentés avec le niveau 21 de la NAF 2008,
disponible en annexe dans le détail de certains grands secteurs d’activités.
- La Nomenclature des spécialités de formation (NSF) au niveau 17 correspondant a une agrégation de groupe de spécialités .
Le détail est effectué a partir du niveau central de classification, dit groupe de spécialités, le niveau 100.

* Le niveau V comprend les DIMA (dispositif d'initiation aux métiers en alternance)

* 'insertion professionnelle des apprentis (IPA) provient de I'enquéte IPA 2015 menée par le Rectorat et Aquitaine Cap Métiers.
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-2,5%
Par rapport a 2013/2014
- 6 % sur les 5 dernieres
campagnes

. Prés de 8 500 employeurs en Aquitaine ont accueilli un contrat en apprentissage
entre le 1er juin 2014 et le 31 mai 2015. Ce nombre est en recul pour la quatrieme
année consécutive (- 4 %). Plus d’un employeur sur cing emploie plus d’un contrats
en apprentissage dans I'année (21 %). Une grande majorité des contrats, 70 %, sont
signés dans les TPE (Tres Petite Entreprise) mais la part des entreprises de plus 200
salariés continue de progresser (multipliée par deux en 5 ans).

. Entre le 1er juin 2014 et le 31 mai 2015 11 800 contrats ont été signés, soit 10
contrats signés pour 1 000 actifs occupé aquitains (salariés ou non). L’appren-
tissage a baissé de 4 % en Aquitaine (entre 2013/2014 et 2014/2015), a I'image du
niveau national (- 4 % sur la méme période).

. Le taux de pénétration de I'apprentissage dans les établissements aquitains
est en repli pour la 4éme année consécutive : 2.7 % pour la campagne 2014-2015
(3.2 % pour 2011-2012).

. L’Agriculture et I'Industrie représentent respectivement 7 % et 16 % des em-
ployeurs d’apprentis ; ces proportions sont stables ces 5 dernieres années. Les em-
ployeurs du secteur des Services représentent, en revanche, une part en croissance
entre 2010 et 2015 (+3 points). A l'inverse, la Construction voit sa part passer de
25 % des employeurs d’apprentis en 2010 a 20 % en 2015.

‘ Si le niveau V demeure largement majoritaire parmi les signatures de
contrats (53 %), sa part comme celle du niveau IV ne cessent de reculer alors
que la tendance est a la hausse dans le supérieur. Ce recul est corrélé en partie
a la diminution des entrées en apprentissage particulierement marquée dans des
secteurs qui forment des apprentis essentiellement aux niveaux V et IV comme la
Construction, la Coiffure — Soins corporels....
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-4 %
Par rapport a 2013/2014
- 6 % sur les 5 dernieres
campagnes

8 499

. Plus de 2 800 contrats ont été signés en 2014-2015 dans le supérieur soit une
augmentation de 6 % par rapport a 2013-2014. En six ans, les contrats signés
en Aquitaine pour un diplome du supérieur ont augmenté de 55 %. lls relevent
globalement du secteur des Services et en particulier d’activités moins traditionnelles
pour I'apprentissage : Finances, Assurances, Information, Communication,.... Trois
spécialités de formation regroupent prés de 70 % des contrats signés dans le su-
périeur : Echanges et gestion, Mécanique électricité électronique, Agriculture, péche,
forét et espaces verts. La spécialité Echanges et gestion réunit prés d’'un contrat
sur deux. Plus la taille de I’établissement est importante et plus le positionne-
ment sur des niveaux de diplomes supérieur est marqué.

. Au niveau territorial, seule la zone d’emploi de Bergerac (+1%) a connu, ces 5
derniéres années, une progression des contrats signés. lls sont restés stables sur
Bordeaux. A l'inverse, 7 zones d’emplois (Pauillac, Libourne, Périgueux, Sarlat, Dax,
Agen, Mont de Marsan) enregistrent une diminution supérieure a -10 %.

. Le taux net de rupture (apprentis ayant abandonné le dispositif apprentissage)
pour la cohorte des apprentis de 2012-2013 est de 21.3 %. Ce chiffre est stable et
comparable au niveau national (21 %).

. L’insertion professionnelle est supérieure a celle observée un an plus tot : 70 %
des apprentis sont en emploi onze mois aprés leur sortie de formation. Ce
constat varie de prés de 20 points selon la spécialité de formation (61 % pour
le « Commerce », 79 % pour la « Production agricole »).
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Les employeurs

8 500 employeurs aquitains ont accueilli un apprenti en 2014-2015

Un nombre en fort repli pour la quatriéme année consécutive
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Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Au regard du nombre d’établissements en Aquitaine,
le secteur tertiaire reste structurellement sous-représenté dans I'apprentissage

Chute du nombre d’établissements ayant recours a l'apprentissage
Le secteur agricole est le seul enregistrant une hausse

70%
. m Etablissements employeurs d'apprentis 65%
60%
annuelle
2013/2014 -> Ensemble établissements du secteur
0,
>0% 2014/2015
A40%
-12%
30% Q%
18% >N\ N\
20% 16% 20%

10%

0%

Agriculture

Industrie
Construction

Tertiaire

Note de lecture : 7 % des établissements d’accueil sont des établissements du secteur agricole. 18 % de I'ensemble des établissements en
Aquitaine relévent de I'agriculture.
Sources : Conseil régional — INSEE, SIRENE 2014. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Les employeurs JN/ Evolutions sur 5 ans

La construction voit sa proportion d’employeurs de I'apprentissage baisser
tres significativement sur plusieurs années

Evolution de la part des employeurs de I'apprentissage par secteur
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Note de lecture : 20 % des établissements d’accueil sont des établissements du secteur Construction en 2014-2015. Cette part
était de 5 points supérieure 5 ans plus tét. Sources : Conseil régional — INSEE, Acoss/Urssaf. Traitement : OREF —Aquitaine Cap
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Les employeurs Evolutions sur 5 ans

Un taux de pénétration de I'apprentissage dans les établissements aquitains en repli

L’industrie manufacturiére reste le secteur au plus fort taux de pénétration
La construction voit le nombre des employeurs d’apprentis diminuer de presque 25 %

Evolution du taux de pénétration dans les établissements par secteurs d'activité de I'employeur

Evolution nb Evolution nb

Secteurs d'activité (en A21) 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 d'établissements d'établissements

employeurs sur 1 an employeurs sur 4 ans
Industrie manufacturiére 9,1% 9,9% 9,8% 9,9% -4% -5%
Hébergement et restauration 5,5% 5,8% 6,2% 6,3% -0% -3%
Construction 5,3% 6,4% 7,2% 7,5%
Industries extractives 4,3% 5,7% 4,2% 3,7%
Transports et entreposage 2,8% 2,7% 3,4% 3,0% +6% -7%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 3,7% 3,9% 4,1% 4,3% -1% -7%
Autres activités de services (essentiellement coiffure et soins de beauté) 3,9% 4,5% 5,0% 5,0% -9% -13%
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 2,8% 2,6% 3,2% 2,6% +10 % + 14 %
Activités de services administratifs et de soutien 2,7% 3,0% 3,2% 2,9% -1% -1%
Activités financieres et d'assurance 2,3% 2,5% 2,4% 2,5% -4% +1%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 1,7% 1,7% 2,4% 1,8% +6% + 15 %
Information et communication 1,3% 1,4% 1,6% 1,5% 0% +6%
Arts, spectacles et activités récréatives 1,3% 1,5% 1,3% 1,2% -8% + 23 9%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,9% 1,1% 1,0% 1,1% -3% -1%
Agriculture, sylviculture et péche 1,0% 0,9% 1,0% 1,0%
Activités immobilieres 0,8% 0,6% 0,7% 0,4%
Santé humaine et action sociale 0,3% 0,3% 0,5% 0,4%
Enseignement

Total général

Note de lecture : 9,1 % des établissements aquitains du secteur de I'Industrie manufacturiére accueillent au moins un contrat en

apprentissage en 2014-2015. Le volume des établissements de ce secteur ayant recours a I'apprentissage a diminué de 4 % par
AQUITAINE c rapport a 2013-2014 et de 5 % par rapport a 2011-2012.
Cop Mctiers Sources : Conseil régional — INSEE, SIRENE. Nomenclature NAF niveau 21.

Observatoire - . (L. 10
B Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Les employeurs hf Evolutions sur 5 ans

29 592

Etablissements ont accueilli
au moins un contrat en apprentissage
sur les 5 derniéres campagnes
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Les employeurs

Retour au sommaire
J\f Evolutions sur 5 ans

Dans la production d’électricité, I'industrie et I’hébergement et restauration, plus de
5% des établissements ont accueilli au moins un contrat en apprentissage tous les ans.

Ont accueilli un contrat

Secteurs d'activité (A21) 1année 2années 3années 4 ar;gées 5 ar;gées étal::i(r)s?g;ints
Construction 60% 22% 11% 5% 3% 7 316
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 55% 23% 12% 6% 4%) 6278
Industrie manufacturiere 50% 22% 13% 9% 6% 3 473
Hébergement et restauration 53% 22% 11% 8% 2475
Autres activités de services 51% 25% 14% 7% 3% 2 268
Agriculture, sylviculture et péche 70% 19% 7% 2% 1% 2231
Activités de services administratifs et de soutien 59% 21% 11% 6% 4%) 1111
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 73% 18% 6% 1% 1% 938
Activités financieres et d'assurance 59% 21% 11% 6% 2%| 713
Transports et entreposage 62% 27% 7% 2% 2% 610
Santé humaine et action sociale 59% 22% 12% 6% 2% 358
Arts, spectacles et activités récréatives 69% 18% 8% 2% 2% 291
Activités immobilieres 83% 12% 4% 0% 1%) 273
Information et communication 65% 21% 6% 6% 2% 243
Enseignement 69% 15% 11% 3% 1% 169
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 32% 17% 22% 15% 102
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets (...) 48% 31% 13% 5% 4% 101
Industries extractives 64% 24% 9% 2% 0% 45
Total général 58% 22% 11% 6% 3% 28 995

Note de lecture : 60% des établissements aquitains du secteur Construction ont accueilli un apprenti qu’une seule année sur

AQUITAINE 0 les 5 derniéres campagnes. lls sont en revanche 3 % a en avoir accueilli tous les ans sans discontinuer.
Cop Métiers Sources : Conseil régional - Nomenclature NAF niveau 21 (hors activité inconnue et administration publique).

Observatoire 3 o -
"""""" Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Les employeurs

Retour au sommaire
J\/ Evolutions sur 5 ans

La percée des nouveaux employeurs est la plus forte dans les activités agricoles, les
activités spécialisées, scientifiques et techniques et les activités immobilieres.

Secteurs d'activité (A21)

Nouveaux Ensemble des Part des nouveaux

établissements établissements d'accueil employeurs depuis 5
d'accueil 2014-2015 sur 5 ans L

Construction 514 7 408

Industrie manufacturiére 284 3 657

Hébergement et restauration 278 2606

Agriculture, sylviculture et péche 263 2244

Autres activités de services 166 2290

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 120 941

Activités de services administratifs et de soutien 109 1130 10%
Activités financiéres et d'assurance 80 723 11%
Transports et entreposage 69 613 11%
Activités immobiliéres 57 274 21%
Arts, spectacles et activités récréatives 38 298 13%
Santé humaine et action sociale 29 362 8%
Information et communication 26 251 10%
Enseignement 17 171 10%
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets (...) 5 103 5%
Industries extractives 4 45 9%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air condit. 4 104 4%
Total général 2 608 29 456 9%

AQl’JIT_AINE [ ]
Cap Métiers 0
Observatoire
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Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Note de lecture : 543 établissements aquitains du secteur Commerce ont accueilli au moins un un contrat en apprentissage pour

la premiére fois en 2014-2015. IIs représentent 8 % de I’ensemble des employeurs de I'apprentissage dans ce secteur sur 5 ans.
Sources : Conseil régional - Nomenclature NAF niveau 21 (hors activité inconnue et administration publique).

Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 13




Les employeurs

it Retour au sommaire
Campagne 2014 - 2015

Les TPE représentent plus de la moitié des établissements accueillant des apprentis

Les entreprises de 200 salariés et plus en progression de 8 % en un an

68% K-a%
e | o bli I d
B Etablissements employeurs d'apprentis
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60% - |
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| — _120,
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N “ l - -_.. -1_%-‘.‘_.- a
— — -
10 a 19 salariés —— __

202 49 salariés o

e ———

50 a 199 salariés

200 salariés et plus
Note de lecture : 11 % des établissements d’accueil employant au moins un contrat en apprentissage en 2014-2015 sont sans salarié, en

diminution de 20 % par rapport a 2013-2014. Les établissements sans salarié représentent 68 % de I’ensemble des établissements d’Aquitaine.
Sources : Conseil régional — INSEE, SIRENE 2014. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Les employeurs Evolutions sur 5 ans Retourau sommalre
Un recul significatif de la part des TPE parmi les employeurs de I'apprentissage sur 5 ans

Evolution de la part des employeurs de I'apprentissage par taille

100% -
90% -
80% -
70% - y
? m 200 salariés et plus
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50% - W 20 a 49 salariés
210 3 .
20% 10 a 19 salariés
B 13 9salarié
30% - )
W O salarié
20% -
10% -
0% -

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Note de lecture : 14 % des établissements d’accueil sont des établissements de 0 salarié en 2014-2015. Cette part était de 3
points supérieure 5 ans plus tét. En revanche, si I'on regarde I'ensemble des établissements aquitains, cette proportion a
AQUITAINE @ progressé de 6 points sur la méme période.

Co%ggeﬁggﬁg Sources : Conseil régional — INSEE, SIRENE. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 15

uuuuuuuu




M Retour au sommaire
Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Des établissements de 200 salariés et plus, en particulier dans les activités d’information-communication, activités
financiéres-assurance, transports-entreposage, production d’eau-assainissement-gestion des déchets et dépollution,
production et distribution d’électricité-gaz-vapeur-air conditionné

Répartition des employeurs de I'apprentissage par taille d'établissement

200

oy Moins de Plus de 50
salariés et

10 salariés salariés

1a9 10a19 20a49 50a199

teurs d'activité (A21 0 salarié 0 v v .
Secteurs dac e ) salarié salariés salariés salariés

Agriculture, sylviculture et péche 7% 4% 2% 1% 3%
Autres activités de services (essentiellement coiffure, soins de beauté) 3% 1% 0% 0% 1%
Construction 18% 11% 9% 4% 2% 6%
Arts, spectacles et activités récréatives 17% 6% 14% 3% 0% 3%
Enseignement 14% 14% 3% 6% 3% 8%
Activités de services administratifs et de soutien 10% 9% 8% 5% 8% 13%
Industrie manufacturiere 6% 13% 10% 7% 7% 14%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 6% 10% 9% 7% 5% 13%
Activités immobilieres 2% 4% 7% 5% 2% 8%
Hébergement et restauration 2% 12% 6% 1% 1% 2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1% 8% 10% 8% 10% 18%
Industries extractives 0% 0% 9% 0% 36%
Santé humaine et action sociale 0% 7% 8% 20% 7% 49%
Information et communication 0% 34% 8% 5% 10% 44% 53%
Transports et entreposage 1% 15% 6% 11% 9%

z:éc:)%lljlﬁttii%rrll et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et 0% 9% 9% 9% 15%

Activités financiéres et d'assurance 0% 19% 3% 1% 0%

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 0% 4% 4% 0% 6%

Total général 11% 59% 10% 8% 5% 8%

Note de lecture : 29 % des établissements d’accueil dans I’Agriculture, sylviculture, péche sont sans salarié.
AQUITAINE £@ 86 % des établissements d’accueil dans I’Agriculture, sylviculture, péche disposent de moins de 10 salariés.
Cap Métiers 0 Les principales proportions de taille d’établissements par secteur ont été colorées afin de mettre en valeur une typologie indicative.
Observafoire Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 21. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 16

mmmmmmmm




. Retour au sommaire
Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Cinq secteurs d’activité recrutent a plus de 70 % des apprentis de niveau supérieur

5 secteurs d’activité recourent majoritairement au niveau V : industrie manufacturiére, commerce-réparation
d’automobiles et de motocycles, construction, hébergement - restauration, autres activités de services

Répartition des contrats par secteur et niveau préparé

Part du

Secteurs d'activité (A21) supérieur

2%
3%
10%
14%

Information et communication

Activités financiéeres et d'assurance

Activités immobilieres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 24% _ 9% 22%

Transports et entreposage 27% 29% 21% 23% 56%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 18% 30% _ 1% 48%
Industries extractives 21% 21% 14% 43% 43%
Santé humaine et action sociale 24% 16% 11% 49% 40%
Activités de services administratifs et de soutien 6% 29% 30% 35% 35%
Agriculture, sylviculture et péche 6% 29% 32% 33% 35%

Industrie manufacturiére 16% 13% 17% 29%
Enseignement 11% 11% 21%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 6% 13% 19%
Arts, spectacles et activités récréatives 4% 11% 15%
Construction 3% 7% 10%
Autres activités de services 1% 3% 36% 4%

Hébergement et restauration

Note de lecture : 61 % des contrats signés dans I'Information et communication préparent a un niveau I-11.
AQUITAINE £@ 97 % des contrats signés dans I'Information et communication préparent a un dipléme de niveau supérieur.
Cap Métiers 0 Les principales proportions de niveau de diplome par secteur ont été colorées afin de mettre en valeur une typologie indicative.
Observatoire Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 21. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 17
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it Retour au sommaire
Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Le positionnement sur des diplomes du supérieur est corrélée avec la taille d’établissement

Répartition des contrats par taille d’entreprise et niveau préparé

Secteurs d'activité (A21) Part du supérieur

0 salarié
1 a9 salarié 4% 9% 13%

10 a 19 salariés 7% 20%

20 a 49 salariés

50 a 199 salariés

200 salariés et plus

Note de lecture : 68 % des contrats signés dans les établissements de 0 salarié relévent du niveau V.

AQUITAINE £@ 8 % des contrats signés dans les établissements de 0 salarié relévent du niveau supérieur.
Cap Métiers 0 Les principales proportions de taille d’établissements par secteur ont été colorées afin de mettre en valeur une typologie indicative.
Observafolre Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 18
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Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Principale spécialité de formation préparée au sein des secteurs d’activité employeurs

M Poids 1ére spécialité Poids 2éme spécialité

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac i {a BV VIV S0 7 (o e T[S 14%

L UL G e e W G R O- ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE ACCUEIL,HOTELLERIE, TOURISME

Autres activités de services ellFal]{H=41;(37(ell] 1%

Relation secteur-formation plus diffuse

Activités financiéres et d'assurance [NV N[0 =7\ [o [ EH G0 VT 2 COMMERCE,VENTE 16%
oY (VIR T T elel] =T A NICES, BAN QUES, ASSURANCES OMMERCE,VENTE 30%
Télécommunications  H1%13 (&3R5 INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION 33%
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement PECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES ET SOCIALES 34%
PN R T Yl R e e\ =T g 1el RV VIATION SPORTIVE, CULTURELLE ET DE LOISIRS RODUCTIONS ANIMALES ELEVAGE SPECIALISE ~ 29%

5 Activités de services administratifs et de soutien  [MI3:XET3 N[5 8 NG 3 G TEA 3 21T 14%

£ Llulell U RE U LT G < LR O DUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES 36% 23%

$

E Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné E{ei &y =0 e ;46" |[¢11]1 10%

3

m;] RLCUE Bl ET= A= iR ANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

g

; Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles o\ [\Y/[=:{e/=4Y/5 (3

2

&

2 Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements U sgt 3 AT (1TSS

Travail du bois, industries du papier et imprimerie  JEAZURIUTo Y2 de AREUTIEETRS TS0
(e EuTut b B TIMENT : FINITIONS
§
= Fabrication de machines et équipements n.c.a. Ui lsg V{53 [ Ao 1]
£
"E ° Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines et d'équipements | s 8 [;{= (371016 11]=3 26%
=
ﬁ = Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contréle et d'analyses techniques (o] ¥ -3 7-\: ][Ny 3|21 6]}
c
o
= Fabrication de matériels de transport 14% MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION,USINAGE*
)
= T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note de lecture : La premiére spécialité de formation préparée par les apprentis exercant dans la Fabrication de denrées alimentaires |...)
AQUITAINE £ @, &5t I’Agro-alimentaire, alimentation, cuisine. A I'inverse, la premiére spécialité préparée dans la Fabrication de matériels de transport
CQp Méetiers Q est pour 14 % seulement, la spécialité « Mécanique générale et de précision, usinage ».
Observatoire Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 38, NSF, niveau 93. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 19



Retour au sommaire

Les employeurs Campagne 2014 - 2015

Principal secteur d’activité employeur par spécialités de formation préparées par apprentissage

M Poids ler secteur employeur Poids 2eme secteur employeur

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTR.SOINS  [ele)yiit [{=A{e (i [N o= 111 3%
NI ARl (o'l Travaux de construction spéecialisés 2%

BATIMENT : CONSTRUCT.& COUVERTURE RGN EXE Ty TV o]y B o0 B [ =1 86%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME ESENErile]y] 7/5/3 Hébergement

11 Comm. détail, sf automobiles et motocycles 81% 10%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE  RULEAE LN R 1 4 Ve o] B oI E =1 87% 14

Relation formation-secteur:
tres forte

PROD.VEGETALES, CULTUR.SPECIALIS. S L= fe e Lo [1Ta o] BET3 1179 E S E =N ST gV T [ [ [ LAY 5%

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, ...) BEaEENE ELRIETE E 1 S LN A (BT S L EWAE T 82% 6%
TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLMT  BLENEL D R S iG]y B s T E [ 78% 8%
(\enas 3 mYIIo:\\I[elV]-¥:\Vi[ell Commerce et réparation d'‘automobiles et de motocycles 73% 10%
NN WIARI AN Y| 3 JeV:\N Culture et production animale, chasse et services annexes 13%
FINANCES, BANQUE, ASSURANCES  WaAXSf\AC=T a0 {1 o (el (=165 (e g E = [ (o R A TG N = T T 57% 17%
28%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION  RLEEETESE]TH ERIETES (V788 Restauration

Relation formation-secteur
forte

(o] VIVI3{e Y33 Comm. détail, sf automobiles et motocycles 52% 13%
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE  BUEVELN R (RIS (Ve o] B LT Y [ 15 53% 9%
SRV VISV PAREelVN Commerce et réparation auto et de motocycles 47% 14%

COMPTABILITE, GESTION  WAC AV ANl (e [ e gy sy o) (15 35% 12%
TRANSPORT, MANUTENT., MAGASINAGE 18% *Transports terrestres et transport par conduites

TECHNO.INDUSTRIELL.FONDAMENTALES

plus diffuse

11% *Fabrication d'autres matériels de transport

SPEC.PLURITECHNO MECAN.-ELECTRIC.

8% *Fabrication d'autres matériels de transport
T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Relation formation-secteur

Note de lecture : Le premier secteur employeur des contrats préparant a une spécialité de la Coiffure, esthétique & autres soins est a
96 % celui de la Coiffure, soins de beauté. On peut parler de relation formation-secteur trés forte.
AQUITAINE A l'inverse, le premier secteur employeur des contrats préparant a une spécialité Pluritechnologique mécanique-électricité est pour
Cap Métiers 14 % seulement, le secteur Fabrication d’autres matériels de transport. On peut parler de spécialités trés diffuses.
Observatoire Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 88, NSF, niveau 93. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 20
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hf Retour au sommaire

Les employeurs Evolutions sur 5 ans

Un taux de pénétration dans I’'emploi salarié globalement stable

Forte baisse du nombre de contrats dans la construction

Forte hausse dans les activités immobilieres

Evolution du taux de pénétration dans I'emploi salarié par secteurs d'activité de I'employeur

EOCEICE U e T s o O
sur1an sur 4 ans
Hébergement et restauration 29%o0 29%o0 29%o 31%o0 +1% -4 %
Construction 21%o 24%o0 24%o0 26%o0 -12 % -22 %
Autres activités de services (essentiellement coiffure et soins de beauté) 19%e 21%o 21%o 22%o -8% -13%
Industrie manufacturiére 18%0 18%o0 18%o0 18%o0 -2% + 6%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 13%o 13%o 13%o0 13%o0 -1% -7%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 9%o 14%o0 14%o 19%o0 _ -29 %
Agriculture, sylviculture et péche 9%o 8%o 8%o 9%o + 10 % +5%
Activités de services administratifs et de soutien 7%o0 7%o0 7%o0 7%o0 -7% +1%
Activités financiéres et d'assurance 6%o 7%o 7%o 6%o -10% -9%
Activités immobilieres 6%o0 4%o0 4%o0 5%o0
Industries extractives 6%eo0 7%o0 7%o0 4%o0 -22 % + 40 %
Information et communication 5%o 5%o 5%o0 6%o + 11 % -18 %
Arts, spectacles et activités récréatives 5%o0 6%o 6%o 5%o0 -7 % +19%
Transports et entreposage 5%eo 4%o 4%o 6%o0 + 20 % + 6 %
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5%o 5%o0 5%o 5%o -4% -2%
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 5%o 4%o 4%o 5%o +5% +5%
Santé humaine et action sociale 1%o 1% 1%o0 1%o0 -2% -15%
Enseignement 0%o0 1%o0 1%o0 1%o0 -21%
Total général 10%o0 10%o0 10%o0 11%o0 -3 % -6 %

Note de lecture : En 2014-2015, 10 contrats d’apprentissage sont signés pour 1 000 actifs occupés.
Le secteur Hébergement et restauration emploie 29 contrats en apprentissage pour 1 000 actifs occupés, ce qui représente

AQUITAINE e une augmentation de 1 % du nombre de contrats sur un an et une diminution de 4 % sur 4 ans.
Co%gge?ggig Sources : Conseil régional — INSEE, RP. Nomenclature NAF niveau 21
Vi |

~~~~~~~~ Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 21
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Les employeurs " Répartition et évolution des contrats*

Campagne 2014 - 2015
et évolution

par grands secteurs d'activités
et zone d’emploi

Périgueux

‘A
Libourne

‘A
Bergerac

Pauillac

¢

>

\
Villeneuve -
a L

Mont de Marsan
Dax

“ “ g Limite des zones demploi

1-Moambre de contrats signés 201415 :

— 4611
/ ~
\.
[} ..".
Bayonne Pau |I //-—-.\ I| 117
’ \' _,._.7—\' / 150
lJ L
Oloron-Ste- @ rartagicuture @ Part industrie
Marie () Part Construction Part Tertiaire

" 2- Evolution des contrats signés
parzane demploi sur 5 ans &

I Evolution positive (max=+ 1%) |Ensemblel

'] 30 Comprise entre O et - 5% (inclus) jon:
[, — -7%
AQUITAINE £ @ kilomatres I Comprise entre -5% et -109% (inclu
Cap Meherso e B Supsrieure 3- 10%
Observatoire Traitement : CREF - Aquitaine Gap Métiers . — 4 22
"""""" LSGIHI'I:'E!.'I!Y 1 de lermplk Conseil | (2004200 5), INSEE-DA RES-DATA R, Zone dempliol, Mapinfo, J




AQUITAINE £ @
Cap Mé’rierso

—— Observatoire
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. Diplomes du supérieur prépares
en apprentissage




Focale diplédmes du supérieur

Plus de 2 800 contrats signés en 2014-2015, I'apprentissage dans le supérieur
augmente de 6 % en un an

En paralléle, tous types de diplomes confondus, le nombre de contrats a reculé de 3 %

Evolution du nombre de contrats signés par type de diplome

160 -
+6 % 2 858
2 791 -3%
150 - 2700
140 - -..t...."'....... 24%
Diplémes du 22% 22%
130 - supérieur e
17% ,ee°*®
16% ..'.....n.ooo
_15%..-....I..... o
0 ;'.a:t des diplomes du supen® 2119
110 - 2 003
1848
12765 Base 100
100 ‘- ._ ._ AR [(EE RN RN N ENNENNENNENNENNENNNNNENNN]
12 681 12 676 12 687 12 652
-4 % 12 223 —
90 - Tous types de diplomes 11817
confondus -3%

80 T T T T T T
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

AQUITAINE e Note de lecture : Tous types de diplémes confondus, 11 817 contrats ont été signés en 2014-2015.

Cap Métiers

Observatoire

Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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A - Retour au sommaire
Focale diplomes du supérieur VAl cyoiutions sur 5 ans

Si le niveau V demeure largement majoritaire parmi les
signatures de contrats, les diplomes du supérieur ont
considérablement progressé depuis 5 ans

Evolution des signataires de contrat par niveau de diplome préparé

Niveau Ill
9%

Niveau I-1I
6%

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

AQUITAINE 0 Note de lecture : La part du niveau V parmi les contrats signés est passée de 59 a 53 % en 5 ans.

Cap Métiers

Observatoire Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers




Retour au sommaire

Focale dipldmes du supérieur Campagne 2014 - 2015

Les BTS/BTSA représentent prés de la moitié des contrats signés dans le supérieur en 2014-2015

LICENCE PRO
16%

BTS/BTSA
47% MASTER PRO

11%

INGENIEUR
11%

AUTRE DIP NIV 1
50, DUT  AUTRE DIP NIV 3

3% 4%

Ca ﬁgﬁ’g:; e Note de lecture : 47 % des contrats signés sur un dipléme du supérieur en 2014-2015 I’étaient sur un dipléme de niveau BTS/BTSA.
%bsewofoire Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 26



A - Retour au sommaire
Focale diplomes du supérieur VAl cyoiutions sur 5 ans

La part des licences pro a considérablement progressé depuis la campagne 2009-2010 :
+ 4 points

Evolution de la répartition des contrats par type de diplome dans le supérieur

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

AQUITAINE '@ Note de lecture : 47 % des contrats signés sur un dipléme du supérieur en 2014-2015 I’étaient sur un dipléme de niveau BTS/BTSA, soit 1
Cap Métiers point de moins par rapport a 2009-2010
Observatoire Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 27




Retour au sommaire

Focale dipldmes du supérieur

Comment a évolué l'offre de formation régionale en parallele ?

formations* supplémentaires ouvertes

dans le superieur entre les rentrées 2012 et 2014

l dont

formations en BTS/BTSA

|

Notamment :
Création BTS Maintenance des systémes de production : 5 formations supplémentaires disponibles
Création BTSA Analyse Conduite Stratégie de I'entreprise : 2 formations

*Un méme diplome préparé dans deux établissements différents équivaut a 2 formations.
AQUITAINE o

Cap Métiers 28

Observatoire
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Focale dipldmes du supérieur

Des femmes minoritaires dans les contrats d’apprentissage

30% ‘

La part a - 1 point en
recu‘e de 5 5 ans
points en 5 ans

Tous types de
o diplomes
Diplomes du confondus
supérieur

La part des filles dans le supérieur a effectivement reculé de 5 points en 5 ans,
mais en valeur absolue, elles sont plus nombreuses (+ 24 %). Les effectifs des
garcons ont tout simplement progressé beaucoup plus fortement sur le méme
intervalle : +54%

Cap ﬁgﬁ;’:; e Note de lecture : 36 % des signataires d’un contrat dans les diplémes du supérieur en 2014-2015 étaient des femmes.

Obsenigtole Sources : Conseil régional. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 29
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Focale diplémes du supérieur

Campagne 2014 - 2015

Retour au sommaire

Trois spécialités de formation regroupent pres de 70 % des contrats signés dans le supérieur
La spécialité échanges et gestion regroupe prés d’un contrat sur deux

le supérieur  du supérieur
ECHANGES ET GESTION dont : 1201 42%
COMMERCE, VENTE 533 19%
FINANCES, BANQUES, ASSURANCES 287 10%
COMPTABILITE, GESTION 133 5%
MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE dont : 371 13%
SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE (Y COMPRIS MAINTENANCE MECANO-ELECTRIQUE) 112 4%
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE (NON COMPRIS AUTOMATISMES,PRODUCTIQUE) 88 3%
MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION, USINAGE 69 2%
AGRICULTURE, PECHE, FORET ET ESPACES VERTS dont : 329 12%
PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES (HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE, CENOLOGIE) 107 4%
SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE ET DE L'AGRICULTURE 92 3%
AMENAGEMENT PAYSAGER, PARCS ET JARDINS 86 3%
SPECIALITES PLURI-TECHNO DE PRODUCTION 216 8%
TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL ET PROCEDES DE TRANSFORMATION 141 5%
TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISMES ET ROBOTIQUE INDUSTRIELS, 75 3%
TRANSFORMATIONS dont : 210 7%
AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION,C UISINE 101 4%
TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES) 45 2%
SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS 90 3%
COMMUNICATION ET INFORMATION dont : 5%
INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES 101 4%

AUTRES

Total général

AQUITAINE
Cap Métiers

Obsewojuowigg

SERVICES AUX PERSONNES
SERVICES A LA COLLECTIVITE

C

SPECIALITES DE FORMATION

Nombre de
contrats

Part dans

I'ensemble des

signés dans contrats signés

Note de lecture : 1 201 contrats ont été signés dans la spécialité de formation Echanges et gestion en 2014-2015, ce qui

représente 42 % de I’ensemble des contrats.
Sources : Conseil régional. Nomenclature : NSF 93 Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Focale diplomes du supérieur Campagne 2014 - 2015

Un contrat du supérieur sur quatre est signé dans l'industrie manufacturiéere

Nombre contrats signés dans le supérieur par secteur d’activité en 2014-2015

Nombre de contrats Part du secteur Part du secteur tous
Secteurs d'activité (en 21 postes) signés dans le parmi les diplomes du types de diplémes
supérieur supérieur confondus
Industrie manufacturiére 24% 20%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 470 16% 21%
Activités financiéeres et d'assurance 245 9% 2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 234 8% 3%
Construction 220 8% 18%
Agriculture, sylviculture et péche 219 8% 5%
Transports et entreposage 171 6% 3%
Activités de services administratifs et de soutien 157 5% 4%
Information et communication 137 5% 1%
Activités immobilieres 85 3% 1%
Hébergement et restauration 60 2% 13%
Santé humaine et action sociale 49 2% 1%
Product. et distrib. d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 38 1% 1%
Product. et distrib. d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 32 1% 0%
Autres activités de services 31 1% 6%
Arts, spectacles et activités récréatives 15 0,5% 1%
Enseignement 8 0,3% 0,1%
Industries extractives 6 0,2% 0,3%
Total général 2 855 100% 100%

Note de lecture : En 2014-2015, 678 contrats ont été signés sur un dipléme du supérieur dans le secteur d’activité de I'Industrie

manufacturiére, ce qui représente 24 % de I'ensemble des contrats du supérieur. Tous types de diplémes confondus, 20 % des
0 contrats sont signés dans I'Industrie manufacturiére.

Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 21. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 31

AQl’JIT_AINE
Cap Métiers

Observatoire
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A Lo Retour au sommaire
Focale dipldmes du supérieur Campagne 2014 - 2015

Six secteurs davantage positionnés sur des diplomes du supérieur

Entre parenthéses nombre Part des contrats signés dans le supérieur par secteur d'activité
de contrats signés dans le
supérieur
Hébergement et restauration (60)

Information et communication (137) Autres activités de services (31)

Activités financiéres et d'assurance (245)
9

Construction (220)

Arts, spectacles et activités récréatives

Activités immobiliéres (85) « (15)

Activités spécialisées, scientifiques et
techniques (234)

Commerce ; réparation d'automobiles et
de motocycles (470)

Production et distribution d'eau ;
assainissement, gestion des déchets et
dépollution (32)

Enseignement (8)

Transports et entreposage (171)

Production et distribution d'électricité, de

gaz, de vapeur et d'air conditionné (38) Industrie manufacturiére (678)

Industries extractives (6) Agriculture, sylviculture et péche (219)

Santé humaine et action sociale (49) Activités de services administratifs et de
soutien (157)

AQUITAINE @, Note de lecture : En 2014-2015, 97 % (soit 137 contrats) des contrats signés dans I'lnformation et communication 'ont été sur un
CQ%E?@?L'%{? dipléme du supérieur. A I'inverse, c’est le cas pour 4 % des contrats (soit 60) dans I’Hébergement et restauration.
e Sources : Conseil régional. Nomenclature : NAF niveau 21. Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 32




Les ruptures

Retour au sommaire

Un taux net de rupture presque deux fois moins important dans les diplomes du supérieur

Analyse sur 3 ans de la cohorte des nouveaux
apprentis signataires en 2012-2013

AQl’JIT_AINE [ ]
Cap Métiers 0
Observatoire

uuuuuuuu

Moins de 8 % de ruptures pour les diplomes de niveau |

Diplémes du supérieur Tous types de diplémes confondus

5,8%
360

4

6,5%
260

DUT Autres dipléomes  Autres diplomes

BTS/BTSA Licence pro  Ingénieur Master pro  Autres diplomes de
niveau Il de niveau lll de niveau |
(DCG Compta-gestion, (Titres Technicien (DSCG Compta-
Dipléme d'Etat infirmier, supérieur, dipléme gestion, ...)

Titres...) d'éducateurspé,...)

Note de lecture : Parmi les 2 350 nouveaux signataires d’un contrat d’apprentissage de niveau supérieur en
2012-2013, 12,6 % ont rompu leur contrat et ont abandonné le dispositif Apprentissage. C’est le cas de 21,3 %
des nouveaux signataires tous types de diplémes confondus et pour 18,4 % des signataires d’un BTS.

Sources : Conseil régional

Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Les ruptures

Un taux net de rupture dans le supérieur tres élevé dans les secteurs
hébergement-restauration et agriculture

Taux net de rupture et nombre de nouveaux apprentis signataires dans le supérieur en 2012-2013 par secteur employeur

g 2 LLULLG L) Nombre de Taux net de
Secteurs d'activité (en 21 postes) nouvealfx ruptures nettes rupture
apprentis
Industrie manufacturiére 538 51 9,5%
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 330 50 15,2%
Activités financiéres et d'assurance 209 12 5,7%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 200 26 13,0%
Construction 193 29 15,0%
Agriculture, sylviculture et péche 157 40
Activités de services administratifs et de soutien 149 25 16,8%
Information et communication 138 12 8,7%
Transports et entreposage 137 14 10,2%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 80 0 0,0%
Santé humaine et action sociale 66 11 16,7%
Activités immobilieres 58 9 15,5%
Hébergement et restauration 27 7
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 25 4 16,0%
Autres activités de services (coiffure ; soins de beauté essentiellement) 21 4 19,0%
Total général 2 349 296 12,6%

Note de lecture : En 2012-2013, 538 nouveaux apprentis ont signé un contrat sur un dipléme de niveau supérieur dans le secteur de
IIndustrie manufacturiére. Parmi eux, 51 ont rompu leur contrat et ne sont pas réapparus dans le dispositif Apprentissage, soit un
AQUITAINE taux net de rupture de 9,5 %.
Cap Métiers 0 Sources : Conseil régional — Nomenclature NAF, niveau 21.
Observatoire Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 34
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Les ruptures

Retour au sommaire

Un fort taux net de rupture dans les diplomes du supérieur préparant
aux spécialités de formation « Agriculture, péche, forét et espaces verts »

Taux net de rupture et nombre de nouveaux apprentis signataires dans le supérieur en 2012-2013 par spécialité de formation

DR O Nombre de Taux net de
SPECIALITES DE FORMATION nouveaux
. ruptures nettes rupture
apprentis
ECHANGES ET GESTION dont : 946 108 11,4%
COMMERCE,VENTE 430 58 13,5%
FINANCES,BANQUES,ASSURANCES 216 17 7,9%
COMPTABILITE,GESTION 125 21 16,8%
PRODUCTIONS VEGETALES,CULTURES SPECIALISEES 80 21 26,3%
AMENAGEMENT PAYSAGER,PARCS ET JARDINS 79 11 13,9%
SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE ET DE L'AGRICULTURE 71 14 19,7%

SPECIALITES PLURI-TECHNO DE PRODUCTION 249 28 11,2%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL ET PROCEDES DE 143 16
TECHNOLOGIES DE COMMANDES DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISMES 106 12
MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE dont : 228 23
ELECTRICITE,ELECTRONIQUE (NON COMPRIS AUTOMATISMES,PRODUCTIQUE) 79 8
MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION,USINAGE 50 4
SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE (Y COMPRIS MAINTENANCE 39 2

AGRO-ALIMENTAIRE,ALIMENTATION, CUISINE 67 8
ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (ENERGIE p ,
NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE;FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE; UTIL

TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMAC.) 40 3

(]

AUTRES

Total général
AQUITAINE @ Sources : Conseil régional — Nomenclature NSF niveau 93 Note de lecture : Le taux net de rupture pour les nouveaux apprentis de

Cap Métiers

Obsewojuowigg

ENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS dont :
SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES GENIE CIVIL,CONSTRUCTION,BOIS

OMMUNICATION ET INFORMATION dont :
INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION,RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

SERVICES AUX PERSONNES

71

151
106

94
75
2 351

16
9
296

Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
s’éleve a 11,4 %.

11,2%
11,3%
10,1%
10,1%
8,0%
5,1%

12,5%
11,9%
17,1%
7,5%

10,3%
8,56%

9,9%
8,56%

17,0%
12,0%
12,6%

2012-2013 preparant un dipléme de la spécialité "Echanges et gestion"
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' Les contrats signes dans le
secteur public




En 2014-2015

754

contrats signés dans le secteur
public dans la région ALPC

Des apprentis plus qualifiés que
dans le secteur privé

1&1

19%

Campagne 2014 - 2015

Part des femmes

41 % @

Retour au sommaire

Age moyen

Prés d’un contrat sur deux signé en
Poitou-Charentes en 2014-2015

LIMOUSIN
8%

POITOU-
CHARENTES
49%
AQUITAINE
43%
AQUITAINE
Cap Métiers G

Observatoire

v : :
41% : :
20
19% : : a n S
Evolution des contrats sur les 3 derniéres années
760 1 754
750 -
740 -
730 - 725
720 -
710 -
700 -
690 - 697
335
670 | Etablissements
d’accueil en 2014-2015
660 : : .
2012-2013 2013-2014 2014-2015

Sources : Direccte ALPC
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' Linsertion professionnelle
a 7 et 11 mois



Retour au sommaire

L'insertion
Une insertion a 7 mois toujours supérieure pour les apprentis
70% -
63%
65% -
60% -
55% - 52%
50% - a=fus|PA
0,
46% 46% VA
44% o
45% -
*
40% -
35% -
30% T T T 1
Février 2012 Février 2013 Février 2014 Février 2015
Note de lecture : En février 2015, le taux d’insertion des apprentis dans la vie active était de 59 % comme pour 2014.
ARAINE S, S : Ste IPA 2015.
Cap Métiors &  Sources: enquéte

Observatoire

rrrrrrrrr ce

Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Retour au sommaire

L’'insertion

70 % des apprentis en emploi a 11 mois

En 4 mois, forte baisse du chomage (-12 points), au profit de I’emploi (+11 points)

Eleve
Apprenti
m Stage
B Inactif
= Emploi

® Chomage

Février 2015 Juin 2015

Note de lecture : En juin 2015, 23 % des apprentis étaient en situation de chémage, 11 mois aprés leur sortie.
AQUITAINE e Sources : enquéte IPA 2015.

Cap Métiers Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
Observatoire

rrrrrrrrr ce
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72%
70%
68%
66%
64%
62%
60%
58%
56%
54%

52%

AQI:JIT_AINE
Cap Métiers

Observatoire

rrrrrrrrr ce

Retour au sommaire

Un taux d’emploi 2015 a 11 mois plus élevé que pour 2014 (+6 points)

J 70%

68%
i 68%
. 63% 64%
J e=fm=m)uin

esfmmFévrier
J 60%
59%
- 59%
2012 2013 2014 2015

C

Note de lecture : 59 % des apprentis étaient en situation d’emploi en février 2015 soit 7 mois apres leur sortie de formation.
Sources : enquéte IPA 2015.
Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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Retour au sommaire

Des résultats d’insertion a 11 mois qui varient de presque 20
points entre les "Commerce" (61 %) et "Production agricole" (79 %)

PRODUCTION AGRICOLE ET SYLVICOLE-ELEVAGE 79%
ELECTRICITE-ELECTROTECHNIQUE-ELECTRONIQUE 75%
PRODUCTION ALIMENTAIRE-PRODUCTION CULINAIRE 73%
BATIMENT EQUIPEMENTS ET FINITIONS 72%
PARAMEDICAL-TRAVAIL SOCIAL-SOINS PERSONNELS 71%
MECANIQUE- AUTOMATISMES 71%
TOUTES SPECIALITES CONFONDUES 70%
BATIMENT GROS OEUVRE-GENIE CIVIL-EXTRACTION 67%
EXPLOITATION FORESTIERE-TRAVAIL DU BOIS 64%
HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME-LOISIRS 64%
COMMERCE-DISTRIBUTION 61%
0% Z(I)% 4(;% 60I% 8(;% 10IO%

Note de lecture : 79 % des apprentis en Production agricole et sylvicole-élevage étaient en situation d’emploi a
AQUITAINE e 11 mois contre 61 % des apprentis de la spécialité Commerce-distribution.
Cap Métiers Sources : enquéte IPA 2015.

CREencIRI Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers 42



L’'insertion

Retour au sommaire

Entre juin 2014 et juin 2015, les taux d’emploi ont particulierement augmenté
dans la Production agricole (+18 points), la Production alimentaire (+12 points)

et I’Electricité (+11 points)

GFE
PRODUCTION AGRICOLE ET SYLVICOLE-ELEVAGE
PRODUCTION ALIMENTAIRE-PRODUCTION CULINAIRE
ELECTRICITE-ELECTROTECHNIQUE -ELECTRONIQUE
BATIMENT EQUIPEMENTS ET FINITIONS
BATIMENT GROS OEUVRE-GENIE CIVIL-EXTRACTION
PARAMEDICAL-TRAVAIL SOCIAL-SOINS PERSONNELS
EXPLOITATION FORESTIERE-TRAVAIL DU BOIS
MECANIQUE-AUTOMATISMES
COMMERCE-DISTRIBUTION
HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME-LOISIRS

ENSEMBLE

Note de lecture : Le taux d’insertion dans la Production agricole et sylvicole-élevage est passé de 61 % en juin 2014 a 79 %

Ca ﬁ;gg’:; e en juin 2015, soit une augmentation de 18 points.
pObservo'roire Sources : enquéte IPA 2015.
Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers

mmmmmmmm

Juin 2014

61%

61%

64%

64%

62%

67%

61%

68%

61%

67%

64%

Juin 2015
79%
73%
75%
72%
67%
71%
64%
71%
61%
64%

70%

Ecart
+18 pts
+12 pts
+11 pts
+8 pts
+5 pts
+4 pts
+3 pts
+3 pts

0 pt

-3 pts

+6 pts
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Retour au sommaire

L’'insertion

Un taux d’emploi a 11 mois différent selon le niveau de formation et
el type de diplome

80%

BP BTS Bac pro Tous niveaux confondus CAP
\Y) et lll

Note de lecture : A 11 mois, les titulaires d’un CAP étaient 63 % a étre en situation d’emploi contre 80 % pour les
AQUITAINE '@ titulaires d’un BP.
Ca Mé’riersc )t
%bsewo,roire Sources : enquéte IPA 2015.
Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
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L’'insertion

Retour au sommaire

AQL’JIT_AINE
Cap Métiers

Observatoire

Données clés sur l'insertion professionnelle

59 % des apprentis sont en emploi a 7 mois

55 % des apprentis ont déja travaille dans l'entreprise qui les emploie en
fevrier 2015 (52 % en fevrier 2014). Cette proportion varie de moins de 50 %
dans la Production alimentaire a 67 % dans le Gros ceuvre.

En juin 2015, a 11 mois
47 % des apprentis en emploi sont en CDI ou fonctionnaires.
« 33 % sont en CDD, dont 20 % en CDD de moins de 6 mais.

e 10 % sont en mission d’intérim.

Pres de 30 % des apprentis déclarent avoir suivi une ou plusieurs autres
formations par apprentissage. En termes d’insertion professionnelle, 76 %
d’entre eux sont en emploi en juin 2015 contre 67 % de ceux qui découvrent
cette voie de formation en février 2015.

") Sources : enquéte IPA 2015.
Q Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers



Retour au sommaire

L’'insertion

Données clés sur l'insertion professionnelle

« 85 % des apprentis en emploi en juin 2015 ont conserve I'emploi
occupé a 7 mois. Ce taux de maintien varie de 20 points entre la
Mécanique (75 %) et la Production agricole (95 %).

* La comparaison des contrats déclarés a 7 et 11 mois laisse entrevoir :
* Une baisse des emplois pérennes (-4 points).

 Une baisse des autres types de contrats (-2 points), dont les contrats
de professionnalisation.

* Une progression des CDD de courte durée (+6 points).

 Une précarisation des emplois plus prononcée qu’entre février et
juin 2014 (+3 points pour les CDD courts).

AQUITAINEG Sources : enquéte IPA 2015.

Cap Métiers Traitement : OREF — Aquitaine Cap Métiers
Observatoire 46
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Annexe : Nomenclature officielle des Activités Francaises (NAF) — INSEE — Niveau 21

Retour au sommaire

Libellé

N Agriculture, sylviculture et péche

_ Industries extractives

C Industrie manufacturiere

u Production et distribution d'électricité, de gaz, de

vapeur et d'air conditionné

. Production et distribution d'eau ; assainissement,
gestion des déchets et dépollution

_ Construction

Commerce ; réparation d'automobiles et de
motocycles

_ Transports et entreposage

_ Hébergement et restauration
_ Information et communication
@ Activités financiéres et d'assurance
Activités immobiliéres

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Activités de services administratifs et de soutien

_ Enseignement

m Santé humaine et action sociale
_ Arts, spectacles et activités récréatives

Autres activités de services

m Administration publique
Activités des ménages en tant qu'employeurs ;
Activités extra-territoriales

Transformation physique ou chimique de matériaux, substances ou composants en nouveaux
produits. Les matériaux, substances ou composants transformés sont des matieres premieres
produites par l'agriculture, la sylviculture, la péche ou les industries extractives, des matieres
premieres secondaires issues de la récupération des déchets ainsi que des produits issus d'autres
activités manufacturieres.

Activités juridiques et comptables, activités des sieges sociaux; conseil de gestion, activités
d'architecture et d'ingénierie, recherche et développement scientifique, publicité et études de
marché, activités vétérinaires... Ces activités requierent un niveau de formation élevé et apportent
aux utilisateurs des connaissances et compétences spécialisées.

Cette section comprend diverses activités de soutien aux activités générales des entreprises. Ces
activités sont différentes de celles de la section M "Activités spécialisées, scientifiques et
techniques", car leur objectif premier n'est pas le transfert de connaissances spécialisées.

90 % des contrats en apprentissage concernent le secteur Coiffure; soin de beauté. Cette section
comprend également les activités des organisations associatives, la réparation d'ordinateurs et de
biens personnels et domestiques ainsi que diverses activités de services personnels non classées
ailleurs dans cette nomenclature.

Secteurs non concernés par le champ de I'étude

Secteurs non concernés par le champ de I'étude
48



Toutes les ressources
JUU 1 z D01 Gal

La plate-forme téléphonique régionale d’information
sur la formation pour tous les Aquitains. 0800 940 166

Service & appel
gratuits
Les Expositions de découverte des Métiers, les

Coups de projecteur, les Zooms sur les Métiers.

Centrale de réservation

Des espaces « ressources » pour le grand public pour 0557 815871
s’informer sur la formation, les métiers, la création d’entreprise : ou www.aquitaine-cap-metiers.fr
les Espaces Métiers Aquitaine

Des ressources documentaires et une bibliothéque numérique « Caplibris »
réservées aux professionnels de la formation, de I'’éducation et de I'orientation.

Cap Métiers Formation : programme de professionnalisation pour les acteurs
de la formation, de I'orientation et de 'emploi.

L'Observatoire régional de I’emploi-formation (OREF).

Un portail web dédié a I'information sur la formation, I'éducation,
I’orientation et les métiers en Aquitaine.

AQl'J IT_AI NE£@
Cap Métiers Q
Association régionale pour la formation,
|’orientation et I'emploi

Aquitaine Cap Métiers
Centre Régional Vincent Merle

102 avenue de Canéjan - 33600 Pessac

Tél. : 0557 81 45 65

contact@aquitaine-cap-metiers.fr
+] You
HEEE

Retrouvez I'’ensemble de nos
études et statistiques sur :

www.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubrique Les outils pour les professionnels / Etudes et statistiques

R E G I O N

AQUITAINE
LIMOUSIN
POITOU-CHARENTES

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

UNION EUROPEENNE
Ce projet est co-financé par I'Union Européenne
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