
DÉPARTS À LA 
RETRAITE  

 

entre 2016 et 2020 

TAUX DE DÉPART À LA 
RETRAITE 

PART DES PLUS DE 50 ANS EN 
EMPLOI DANS CETTE ZONE 

D’EMPLOI 

PART DES PLUS DE 50 ANS 
EN EMPLOI  

DANS CETTE ZONE 
D’EMPLOI 

+ 0,3% 

TOUTES ZONES D’EMPLOI 
CONFONDUES 

EVOLUTION PAR AN EN MOYENNE  
DES VOLUMES DE PROFESSIONNELS  

SUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES 

EN VOLUME 

TOP 3  DES PRINCIPAUX MÉTIERS 
CONCERNÉS PAR CES DÉPARTS  

000 

DES ACTIFS EN EMPLOI 
 

PARTIRONT À LA 
RETRAITE ENTRE 
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6 000 

BERGERAC 

15% 

0,1% 
46 % 

Maraîchers, jardiniers, viticulteurs 
400 

Agriculteurs, éleveurs, 
sylviculteurs, bûcherons 

300 

Agents d'entretien 
320 

Contexte : 
Zone d’emploi qualifiée par l’INSEE comme vulnérable au niveau de sa trajectoire d’emploi. 
Territoire très fragile socio-économiquement : population active en diminution (alors que la 
zone est globalement en croissance), peu qualifiée, vieillissante qui s’inscrit de pair avec une 
situation économique particulièrement dégradée. Le bassin de vie de Bergerac a connu de 
nombreuses restructurations depuis la crise de 2008, notamment dans le secteur de la chimie 
où elle est fortement spécialisée (le bois-papier et l’alimentaire sont également des secteurs 
significatifs), aboutissant à un émiettement de son tissu industriel. L’économie reste fortement 
agricole avec la présence d’un vignoble réputé mais une grande atomicité des exploitations.  
 

Les principaux  établissements pourvoyeurs d’emplois de la zone : 
Papeterie Munksjo Rottersac, Polyrey, Centre hospitaliers de Bergerac, Fondation Bost, 
Fromagerie des chaumes (Marques St Albray, Brebiou, Chaumes, Etorki), Blason d’or SAS, 
Eurenco, Bernard Dumas SA, Conserverie de Bergerac, Domaine de Castang,… 
 

Evolution des besoins en main d’œuvre :  
Dans un contexte dégradé, le taux de chômage reste l’un des plus élevé de la région (11%) avec 
un taux de seniors important mais les derniers chiffres sont encourageants (baisse de la 
demande d’emploi de longue durée, augmentation de la demande d’emploi plus faible qu’en 
moyenne). Recrutements de nombreux saisonniers agricoles ou dans l’hôtellerie-restauration. 
L’agroalimentaire recrute également, les aides-soignant(e)s sont très demandé(e)s. 


