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Association régionale pour la formation, P r | sme
l'orientation et 'emploi

TAUX DE DEPART A LA TOP 3 DES PRINCIPAUX METIERS
RETRAITE CONCERNES PAR CES DEPARTS
1 ; 8 5 O 1 I /0 Agents d’entretien
900

D E PA RTS A LA DES ACTIFS EN EMPLOI Ensesiir(;ants i 1
- ‘ I Employés administratifs de la
R ET RA I TE PARTI RO NT A I-A ?- 3 fonc:or:lpublique (:at.tC et ass.)

RETRAITE ENTRE 660
entre 2016 et 2020 2016 ET 2020

EVOLUTION PAR AN EN MOYENNE  PART DES PLUS DE 50 ANS iy , w _ _ :
DES VOLUMES DE PROFESSIONNELS EN EMPLOI for?e tcI gmzlm qll,la.|lflee par I'INSEE de zone a I'emploi dynamique au niveau de sa
N p rajectoire d’emploi.
SURLES 5 DERNIERES ANNEES DAN;E;':EOZIONE Forte attractivité démographique (notamment d’actifs qualifiés), fort potentiel de

développement d’opportunités économiques.

Solde migratoire positif, population relativement jeune et qualifiée.

Tissu économique riche : secteur touristique développé, activité aéronautique
dynamique, clusters territoriaux diversifiés (construction, santé, filiere glisse, tourisme,
agroalimentaire, création-communication.)

Un taux d’emplois liés au tourisme supérieur a celui de la France métropolitaine.

o +1’2% 41 %

TOUTES ZONES D’EMPLOI
CONFONDUES

e +0,3%

Les principaux établissements pourvoyeurs d’emplois de la zone :
Centres hospitalier de Bayonne, Turboméca, Dassault aviation, Lauak, Boncolac,
Technoflex, Sokoa, Na Pali...

Evolution des besoins en main d’ceuvre :

Peu d’emplois productifs sont créés par les centres de décision extérieurs a la zone
d’emploi (sieges sociaux nationaux ou internationaux). Présence de nombreux
établissements liés aux activités aéronautique et agroalimentaire traditionnelles.

Les métiers les plus porteurs : Serveurs de cafés restaurants, Cuisiniers, Employés de
I’hotellerie.
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