
DÉPARTS À LA 
RETRAITE  

 

entre 2016 et 2020 

TAUX DE DÉPART À LA 
RETRAITE 

PART DES PLUS DE 50 ANS EN 
EMPLOI DANS CETTE ZONE 

D’EMPLOI 

PART DES PLUS DE 50 ANS 
EN EMPLOI  

DANS CETTE ZONE 
D’EMPLOI 

+ 0,3% 

TOUTES ZONES D’EMPLOI 
CONFONDUES 

EVOLUTION PAR AN EN MOYENNE  
DES VOLUMES DE PROFESSIONNELS  

SUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES 

EN VOLUME 

TOP 3  DES PRINCIPAUX MÉTIERS 
CONCERNÉS PAR CES DÉPARTS  

000 

DES ACTIFS EN EMPLOI 
 

PARTIRONT À LA 
RETRAITE ENTRE 

2016 ET 2020 
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7 820 

MONT-DE-MARSAN* 

15% 

(*): il s'agit de la partie de la zone qui est située en Nouvelle Aquitaine uniquement. 

+0,4% 
40 % 

Employés administratifs de la 
fonction publique (cat. C et ass.) 

400 

Agriculteurs, éleveurs,  
sylviculteurs, bûcherons 

540 

Agents d'entretien 
390 

Contexte : 
Zone d’emploi qualifiée par l’INSEE comme moins dynamique qu’avant la crise au niveau de sa 
trajectoire d’emploi. 
Une population vieillissante, un taux de chômage bien en-dessous de la moyenne régionale, une 
forte croissance démographique (solde migratoire positif). 
Forte présence de l’activité agricole (exploitation forestière et culture du maïs), de l’industrie 
agroalimentaire et des services de proximité (notamment dans la fonction publique). 
Fragilité de la zone du fait de difficultés attendues dans le secteur des industries du bois. 
Un véritable poumon économique de la zone : la base aérienne 118 de Mont de Marsan (3 500 
salariés, zone d’influence de 81 communes sur laquelle 7 500 emplois en dépendent) est en 
plein développement. 
 

Les principaux  établissements pourvoyeurs d’emplois de la zone : 
Centres hospitaliers, Delpeyrat, Maisadour, Les fermiers landais, Potez aéronautique, 
Aqualand,… 
 

Evolution des besoins en main d’œuvre : 
Sur-représentativité des emplois d’Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons, d’Armée, 
police, pompiers, d’Employés administratifs de la fonction publique et de Conducteurs de 
véhicules par rapport à la répartition en région Nouvelle Aquitaine. 
Les métiers les plus porteurs : Agriculteurs salariés, Ouvriers non qualifiés de l'emballage et 
manutentionnaires, Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires. 


