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STRUCTURATION DU TERRITOIRE ET DES ACTIVITES

Avec ses prés de 6 650 kmZ, la zone d’emploi de Bordeaux couvre un territoire grand comme le département
du Pas-de-Calais. Deuxieme plus vaste zone d'emploi en métropole, et sixieme par sa population elle
concentre 21% de lo population et prés de 23% des emplois néo-aquitains. Elle figure parmi les plus
dynamiques et attractives de province. Jouissant du patrimoine remarquable de lo ville de Bordeaux, de la
renommée de ses grands vignobles (Pessac-Léognan, Graves, Sauternes notamment) et de son littoral (du
sud des ctes médocaines au nord du Bassin d'Arcachon), elle bénéficie d'un rayonnement international.

Tres touristique, elle se distingue également par des secteurs industriels dynamiques : aéronautique et
photonique notamment et leurs poles de compétitivité associés - Aerospace Valley et Route des Lasers.

La filiere forét-bois dispose également de son pole de compétitivité - Xylofutur.

Le poids des activités agricoles (plus de 2% des emplois) constitue en revanche une spécificité comparée aux
zones d'emploi analogues en métropole, en raison de la prépondérance du viti-vinicole.

............................... g
NOMBRE DE  SUPERFICIE ZE Jonzac-Barbezieux-
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STRUCTURATION DU TERRITOIRE
EN CATEGORIE DE ZONAGE
EN AIRES URBAINES

ZE Pauillac
A

ZE Libourne
v

ME IENA[: , ZE
g SSAE' TALENBE Bergerac

d'Arcachon

La Réole

v
ZE La Teste Langnn
! ZE Marmande
>
[ Zone d'emploi Bazas
I Commune appartenant & un grand pole (10 000 emplois ou +) ’
I Commune appartenant & la couronne d'un grand pole ‘

Commune multipolarisée des grandes aires urbaines
Commune appartenant & un moyen péle (5 000 a mains de 10 000 emplois)
Commune appartenant & la couronne d'un moyen péle
Commune appartenant & un petit ple (de | 500 & moins de 5 000 emplois)
Commune appartenant a la couronne d'un petit péle
Autre commune multipolarisée

B Commune isolée hors influence des poles

v
ZE Mt-de-Marsan

Source : Insee, appartenance géographique des
communes, actualisation 2016 ]



DEMOGRAPHIE

: i UNE STRUCTURE DE LA POPULATION PLUS JEUNE
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i Répartition dans la population du territelre

3 ZONES PARTICULIEREMENT DYNAMIQUES : LE NORD-
GIRONDE, LA MEDULIENNE &HORD—UUEST} ETLE
LANGONNAIS

CROISSANCE
DEMOGRAPHIQUE

LA FORTE CROISSANCE DE LA
POPULATION AUSSI BIEN DUE A
SON FORT SOLDE NATUREL (la
plus élevée d"Aquitaine) QU'AU
SOLDE MIGRATOIRE

0 10
kilomeétres

Evolution démographique 2008/2013 | \ |2 VARIATION DUE A VARIATION DUE AU

I Croissance supérieure & + 2 % par an ENTREF%E(ERTIES SOLDE N?LUREL
W Croissance comprise entre 0 et + 2 % par an o ; A% N

> PAR AN
"~ Recul compris entre 0 et - 2 % par an

I Recul au-dela de - 2 % par an

Sources de la page : Insee, RP2008, RP 2013,
exploitations complémentaires 2



DEMOGRAPHIE

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE EN 2012 ET EVOLUTION DEPUIS 1999

Moins de 26 ans

+ 0,8 % PAR AN DEPUIS 1999
.............

m '!l '!| ’!| rﬂl ’!| '!| l!| '!1 '!I ’!‘ “.I '!| ﬁ!(nz/gs% j\ LES « ADULTES » DE 15-65 ANS

rErerE ETATANDN
i 820 854 en2012

PART: 6% DELAPOPULATION

PAR AN
.......... ‘ +2.7% AR RAPPORT A 1999

_._IF!”!'!”!”!”!”H“”IET + 2,1 % PARAN DEPUIS 1999
INRERRRRRN Zh T

Plus de 60 ans

Sources : Insee, RP2007, RP 2012,
exploitations complémentaires

UN NIVEAU DE DIPLOME DE LA POPULATION
PLUS ELEVE QUE DANS L'ENSEMBLE DE LA REGION :

NIVEAU DE DIPLﬁME DE LA POPULATION DE 15 ANS ET + NON
SCOLARISEE EN 2013 ET EVOLUTION ANNUELLE DEPUIS 2008

LES FOYERS BENEFICIAIRES DU RSA
Nouvelle-Aquitaine iEcE::] \[ -16% : SUR LE TERRITOIRE
| ' j\+ 06 %é

supérie ©
j\+4 % . j\

o, PARAN
+4,9% pepuis 2009

Sources : Insee, Niv IV
RP2008, RP 2013
exploitations +24%

complémentaires

Source : CNAF-DSER, 2009-2014



ECONOMIE

SALARIES baiin

468 900

Secteurs en ABS (entre parenthéses, nb
d'emplois salariés en2013) Prograrnmatian, conseil et altres activitds infermatiques [7.91) 1 4480
Activ. architecture & ingénierie; contrile & analyses technigues (B 486]
Recherche-développement scientifique (5 197

Sarvives relatifs awe bitiments et aménagement paysager (10 022]
Actly. administrathes B autres actlv. soutlen aux entreprises [80949]
Restauration (15 0671

Télecommunications |4 5946]

Entraposage et sendces auiaires des ransparts [6935)

Enaquittes el sbourité (4 056]

Commuerce de gros, 3 Pesception des sutomobiles et des motocpcles {21652)
Activ, services fimanciers, hors assurance & caisses de retraite (11 045)
Transports terrastres e transgpor par conduites (16 317]

Artivitds das <ibges sociau  oonsed de gestion (4 RED]

Prod. & distributlon électrichté gaz vapeur B alr conditionné (5 183]
Edition (2 662

Enszignement [39 000]

Fabrication de produits infomiatiques, électroniques etoptiquas (2935
Fabrication d'autre s matériels de tranzport (G 311

Activités iImmobliéras |5 197)

Activités de location et location-bail (2 739)

Construction de batiments (3 540}

Activités auiliaires de services financiers ot d'assurance (3 180}
Publicité ef &tudes de march [2 334]

sepvices dinformation [ 1308]

Activitds créatives, ortistioues et de spectoche (1671)

Gnie ciil (1 480]

Activiés de poste et de courrier |/ BEY)

Transports adriers [957]

Réparation d'ordnateurs et de blens personnels et domestiques (924)
Autres acthitds spéolalkées, aclentlfigues et technlques (1 021)

Poids en ex-
Aquitaine

SPECIFICITE DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LA ZE DE
BORDEAUX(Emplois salariés) PAR RAPPORT A LA GRANDE REGION

Activinés des arganizstiors assocatives (5 339] o
Activités juridioues et comptables (5 4311 - -
Industrie pharmaceltiqus (1 2541 Aide a la lecture :
! e el s i Avec 7 491 salariés fin
Collects, traite ment et &limination des déchets ; récupération |2 966] ~
Réparation ot installation de machines et d'équipements (3 450] ; f_013. le secteur de la
Aetivitds sportives, rdordatives et de lnisirs (1 308] Prﬂgrammatiﬂn.
Collecte &t traitesrent des eaim usbes (RES) ]
Prograrrenation el dilfsion [351] CO"!SI_':‘El F".t. aUtrE‘S .
Transports par 2a [162) activités informatiques

Fabrication de hoissans (1 338) t é t, d
Activités des organisations et arganismes extrate rritorianx (7] e€s SUlTEPI' sente aans

Activ. agences voyage, vayagistes, serv. résa. & activ. connexes [716) la ZE de Bordeaux par
Industrie automishile (2 276] rapport é la répar‘ition

Dépallution et autres senvices de gestion des déchets (16] -5

Industie chimigue 12 2921 -39 en Aquitaine,
Prad. films cinémat. vidéo & prog.TV; enrg. sonare & éd. musicale (406] -52 1 ¥ 1 ol
Organisation da jex de hazard et d'argent [273] -112 n LImGUSIn' Paltou
Sylviculture et sxploitation forestiers (613] -179 Charentes- La Zone :
Bativités vetérinaires (302} - o8 r:omp'[e 4 480 salariés
Fahrication de taxtiles [1910] -281 d t x
CAptage, trafement &t dstribution d'eau (B17] -316 s e + par‘ rapplor d
Aekrinistration publiguee et déferse ; sbouritd sociale ohligatoise (43 500) -394 | hypoi hése d'une
Autres sarvkces persannels (3 547) 472 I'é artltion Iden"‘ ue é
Industrie de I'habillzment [198] - 492 p q
Autres Industries extractives (191 -5 celle de la grande
Imprime fie 2t reproduction &' enregistrems nts {333 =520 At
Assurance (4 383] - 530 Reglon'
Actfvitds 1ées & l'emplol (2 288] -567
Bibbothéques archives, musées ot autres activités culturelles [336] -567 ] nversement' avec 1 2
Mitallurgic (298 - 718 664 2 I. =F _l ?' 174
Cukure et production animale, chasse et services annexas |9 3238] -783 t"E‘l arlESl, S01
Piiche et aquamliure [127] - 785 de moins qu une
Fabrication de reubles (377] B50 x = 4 b x
Inadustrie du cuir et de la chaussure (51} B4 rEpartItIDn Iden“que d
bbb rge ment (1 278 968 celle de la grande
Fabrication dautres praduits mind rawse nen métalligues (1 520] 1097 e— e =
Fabrication de machines et équipements n.c.a. |14951] -1127 — reglon' la_hone
Fabrlcation de prodults en casutthouc et en plastique [195] S1607 —— Enrengtrt‘ une sous-
Trav. bas; fab art. bals Iléqe 15lfrrhlss]..'.rannen! & spa!'nerlz [1814] -1677 — représentation dans [e
Fatrication d'e quipements &lectriques (1 313] 1700 —
Comnmarce et réparation dautomobiles et de motocyckes (7 150} -1 700 — SIEChaur dE "
Activés pour 2 santé Fumaine |34 268) 'Hébergement médico-
Inclustrie dw popier et du garton (829) . 1
Fabric. produits meétalbques, s machines & équipements (3 208 50CI al‘ Et SDCIal'
Travaux de construction spécialises (22 611] -268%
Source - InSee, CLAP Acticn sociak sans hihergement (18 105) -3325

Cornm, détail, sTauinmabiles et motocydes (38 150) -3 706

Emp{OIS Salarlés' 201 3' Industries alimentaines |5 564] b bl
Hors Défense et emplois Hé e rgeent médice-ancisl et soctl 12 664) 7 174

par les particuliers. ~#000 - 6000 -4000 - 3000 0 + 2000 4000 6000




ECONOMIE

Evolution des salariés 2010/2015 des principaux secteurs et Ex-Aquitaine
sous-secteurs d'activité de la ZE de Bordeaux ZE

(secteurs classés par nombre de salariés) BORDEAUX ouvelle-
Aquitaine

TOUS SECTEURS CONFONDUS

I COMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

+5% +2% +0,1%
L COMMERCE DE DETAIL +8% +4% +2%
COMMERCE DE GROS +3% +0,3% -1%
COMMERCE ET REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES _49 Sl ng -5%
l ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN +3% +3% +3%
L AcTiviTEs LIEES A L'EMPLOI +10% +4% +4%
SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS ET AMENAGEMENT PAYSAGER +11% +11% +8%
I TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE + '0,.3 % . 0‘3 % 1%
L ENTREPOSAGE ET SERVICES AUXILIAIRES DES TRANSPORTS +30% +24% +23%
TRANSPORTS ROUTIERS DE FRET ET PAR CONDUITES +2% +39% +3%
l CoNSTRUCTION
-03% -7% -10%
TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES L 2’4 % - 9 % -11%
GENIE CIVIL +6% 1% 59
CONSTRUCTION DE BATIMENTS RESIDENTIELS ET NON RESIDENTIELS +39 _9u ~14%
HEBERGEMENT MEDICO-50CIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE 5ANS HEBERGEMENT
+15% +7% +7%
ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT +19% +6% £5%
HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL +10% +9% +99%
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION +17% +8% +5%
L RESTAURATION +18% +11% +9%
HEBERGEMENT +12% -2% -3%
[ ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE J
+16% +10% +7%
L ACTIVITES DES SERVICES FINANCIERS, HORS ASSURANCE ET CAISSES DE
RETRAITE +17% +10% +4%
AsSURANCE +12% +7% +7%
ACTIVITES AUXILIAIRES DE SERVICES FINANCIERS ET
D' ASSURANCE +19% +15% +15%
Source : Urssaf/Acoss “Emploi salarié" hors agriculture et fonction publique
Niveaux sectoriels : 38 et 129 posies 5



ECONOMIE

Poids en Nouvelle-

ETABLISSEMENTS .
] ]6 080 Aquitaine
EN 2015

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET PAR TRANCHE D'EMPLOIS SALARIES

0 salarie
B B 5%
1 a 9 salariés
[ 24%
10 a 49 salariés
Construdtion [ ] 5%
50 a 249 salariés
Adivités pour la santé humaine | 1%
Agriculture, sylviculture ef péche 250 3 1 999 salariés
Adivités juridiques, comptables, de gestion [...) 0%
Auires adivilés de service 2 000 salariés et plus
0%
| Poids en Nouvelle-
CREATIONS D'ETABLISSEMENTS Aquitaine
\ Poids en ex-
] 5 957 PAR AN Aquituine
0
+1% pepuis 2011

EN 2015

P

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET EVOLUTION ANNUELLE ENTRE 2011 ET 2015

Commerce \EU'] %

Construdion [ -4 %
Adivités juridiques, comptables, de gestion (]j:L 4 9%
Adtivités pour la santé humaine j\+3 %
Adivités de services administrafifs et de soutien |44 5 %
Autres adivités de services \E.] 0%

Source de la page: Insee,
SIRENE 2015




ECONOMIE

TOP 20 DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LA ZE DE BORDEAUX

Secteur d'activité (au plus fin) Raison sociale Tranche d'effectifs Commune de localisation
Activités hospitaliéres CTRE HOSP UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX 7500 2 9999 salaries Bordeaux
Activités hospitalieres CTRE HOSP UNIVERSITAIRE DE BORDEALIX 4000 4 4399 salaries Pessac
Transport ferroviaire interurbain de voyageurs SOC NAT DES CHEMINS DE FER FRANCAIS 3000 a 3999 salaries Bordeaux |
Activités hospitaliéres CTRE HOSP UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX 2000 a 2999 salaries Bordeaux
Transports urbains et suburbains de voyageurs KEOLIS BORDEAUX 2000 a 2999 salaries Bordeaux |
Activités de poste dans le cadre d’une obligation de service universel LA POSTE 2000 3 2999 salaries Bordeaux
Enseignement supérieur UNIV DE BORDEAUX |1 VICTOR SEGALEN 2000 a 29399 salaries Bordeaux i
Administration publique générale DEPARTEMENT DE LA GIRONDE 1500 a 1999 salaries Bordeaux
Administration publique générale COMMUNE DE BORDEAUX 1500 a 1999 salaries Bordeaux |
Enseignement supérieur UNIVERSITE DE BORDEAUX | 1500 a 1999 salaries Talence
Activités hospitaliéres CTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS 1500 3 1999 salaries Bordeaux
Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. GESTION ET SERVICES GROUPE COFINOGA Gl 1500 a 1999 salaries Mérignac
Construction aéronautique et spatiale ASTRIUM SAS 1500 4 1999 salaries Saint-Médard-en-Jalles |
Production d’électricité ELECTRICITE DE FRANCE 1000 & 1499 salaries Braud-et-Saint-Louis
Construction aéronautique et spatiale HERAKLES 1000 a 1499 salaries Le Haillan |
Recherche-développement en sciences humaines el soclales CTRE NAT DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 1000 a 1499 salaries Talence
Construction aéronautique et spatiale DASSAULT AVIATION 1000 a 1499 salaries Mérignac |
Administration publique générale COMMUNAUTE URBAINE DE BORDEAUX 1000 i 1499 salaries Bordeaux
Fabrication d'autres éguipements automabiles FORD AQUITAINE INDUSTRIES 1000 a 1499 salaries Blanquefort |
Autres intermédiations monétaires CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 1000 a 1499 salaries Bordeaux

Source : Insee, CLAP 2013

L'établissement est une unité de produdion géographiquement individualisée, mais juridiqguement dépendante de I'enfreprise. Par conséquent,
il est possible que cerfaines grandes enireprises n'opparaissent pas dans ce TOP20. En effet, il s'agit de leurs établissements dontf les tailles respedives
ne les classeraient pas dons le TOP20 du territoire (exemple des différenis éiablissements de I'enireprise Orange ou du CEA sur lo ZE de Bordeaux).
A linverse, plusieurs établissements d'une méme enireprise peuvent apparaiire (exemple fypique des cenires hospitaliers).
Par ailleurs, certains établissements ont pu voir leurs effedifs évoluer ef donc ne pas encore foire partie de ce Top (qui donne une photographie au
31/12/2013).
Enfin, lo sm)the exclut, d'une part les établissements du Ministére de lo Défense, ce qui expligue I'absence des bases militaires qui pourraient figurer
dans certains territoires parmi les principaux employeurs comme la BA106 de Mérignac ef d"autre pari, les effedifs du Conseil régional qui nexercent
pas sur le sife de Bordeaux.

r_IJ:l_lj ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE (ETI) DE LA ZE DE BORDEAUX
MEMBRES DU "CLUB DES ETI AQUITAINE"

Fonderie d'aluminium FONDERIES DU BELIER 3440 Vérac

Fabrication de maténiel de haute technologie ALCEN 1845 Mérignac

BTP - Vente de matériel de travaux publics GROUPE CASSOUS 1150 Meérignac

Services, consells en logistiques GT LOGISTICS 914 Bassens

Courtier en assurances FILHET ALLARD 900 Mérignac

Fabrication de maténiel médico-chirurgical ACTEON 750 Méngnac

Solutions technologiques intégrées pour les industries de la confection LECTRA 729 Cestas

Services technologiques, ingénienie et conception ectronique SERMA TECHNOLOGIES 618 Pessac

Ingénierie aéronautique et spatiale INGELIANCE 490 Mérignac

Conseils en systémes et logidels informatiques CHEOQPS TECHNOLOGIES 400 Canéjan

Fabrication de luminaires COREP 264 Bégles

Ingéniene en maitnse d'ceuvre CAP INGELEC 250 Saint-lean-d'llac

Développement et production de lasers a impulsion AMPLITUDE SYSTEMES 220 Pessac

Traitement de données, hébergement et activités du type web anabytic: AT INTERNET 214 Mérignac

Equipements pétroliers, conception et fabrication LAFON MADIC 185 Bassens

Traitement et revétement des métaux L'ELECTROLYSE 150 Latresne

Maintenance et ameélioration industrielle AQMO 100 Blanquefort

Jeux concours en kgne CONCOURSMANIA 82 Bordeaux

Récupération et valorisation des déchets triés PENA ENVIRONNEMENT 35 Saint-Jean-d'lllac
Une entreprise de faille infermédiaire est une enireprise qui o enfre 250 ef 4999 salariés, et soif un chiffre Source -
d'offaires n'excédant pas 1,5 milliards d'evros soit un fotal de bilan n'excédant pas 2 milliards d'evros. Club des
Une entreprise qui a moins de 250 salariés, mais plus de 50 millions d'euros de chiffre d'offaires et plus de 43 ETI,
millions d'euros de total de bilan est aussi considérée comme une ETI. Septembre

Toutes les ETI ne font pas partie du "Club des ETI" 2015 -’



EMBAUCHES

EMBAUCHES EMBAUCHES Aquitaine

530 800— 153 838

EN 2015 SUPERIEURES A T MOIS

hors interim

Poids en ex-
Aquitaine

Source de la page -
Urssaf/Acoss « Déclaration
Préalable A 'Embauche »
(DPAE)

ACTIVITES IMMOBILIERES
1927 RESTAURATION
PART: 1%
EVOLUTION 2011/15 : - 66 % RT: 13%
2011/15: +3% COMMERCE DE DETAIL
17 092
PART: 11%
EvOoLUTION 2011/15: -2 %

COMMERCE DE GROS

5580

PART: 4%
EvOLUTION 2011/15 : -5%

153 838 emBAUCHES

SUPERIEURES A 1 MOIS
TrAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES
SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS ET AMENAGEMENT PAR PRINCIPAUX 11638
6890 SECTEURS D’ACTIVITES PaRT : 8%
PART: 4% (A88) EVOLUTION 2011/15 :-11%

EVOLUTION 2011/15 : +5%

Hors Agriculture
SR ENSEIGNEMENT

ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT 7744
6972 PaRrT: 5%
e o EvOLUTION 2011/15 :+ 35 %
EvOLUTION 2011/15 : -1%
ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE ; Admnistration publique :
7503 embauches hors stafut
PaRT: 5% fondionnaire

EVOLUTION 2011/15 : + 4%

Note de lecture : En 2015, les entreprises du territoire ont déclaré au total 530 800 embauches (dont o
153 838 supérieures a 1 mois). En ne considérant que celles supérieures a 1 mois et hors intérim, le
secteur de la Restauration a enregistré 19 578 embauches (soit 3% de plus qu'en 2011).

Volume des
180 embauches
170 UNE FORTE PROGRESSION DES CONTRATS COURTS (base 100)
160
150
[=1]
e
N 140 374585
[=]
(=]
; 130
@ 528121
@
120
1o /8411
100
75125
20

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 a



FOCALE INDUSTRIE

RERLISSCYENTS Ou SE SITUENT LES —
INDUSTRIELS E'{MBLISSEMENTS ot v S s ()
6 080 INDUSTRIELS DE PLUS -
S
e BORDEAUX?

Poids en Nouvelle-
Aquitaine

Blanquefort

Poids en ex-
Aquitaine

Source : Insee, SIRENE 2015

SALARI ES Poids en Nouvelle-

Aquitaine

47 400 -0,3 % Ppar N DEPUIS 2008 p:gm a
EN 2015
TOP 10 DES SOUS-SECTEURS INDUSTRIELS

DANS LA ZE DE BORDEAUX (emplois salariés)

47391

TOUTES INDUSTRIES CONFONDUES

FABRICATION D'AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT
ESSENTIELLEMENT AERONAUTIQUE ET SPATIALE

6268

5 437 INDUSTRIES ALIMENTAIRES

Source :
Urssaf/Acoss
7 ; "Emploi salarié”
3353 REPARATION ET INSTALLATION DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS Niveau sectoriel -

88 postes

s 5119 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE GAZ VAPEUR & AIR CONDITIONNE

3134 FABRIC. PRODUITS METALLIQUES, SF MACHINES & EQUIPEMENTS
S : surreprésentation des

s 2853 FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES emplois dans e sous-
secteur industriel par
7S |NDUSTRIE CHIMIQUE rapport & lo réportition en
région ALPC

(proportionnellement plus
de Zfois plus d'emplois
salariés)

2134 INDUSTRIE AUTOMOBILE

1942 FABRICATION DE MACHINES ET EQUIPEMENTS N.C.A.

1920 COLLECTE, TRAITEMENT ET ELIMINATION DES DECHETS ; RECUPERATION 9



FOCALE AGRICULTURE

AGRICULTEURS EXPLOITANTS

5200

Poids en Nouvelle-
Aquitaine

Poids en ex-
Aquitaine

. 8%
- 3,4 % PaR AN DEPUIS 2008

Les deux axes se croisent a
la moyenne régionale
Nouvelle-Aquitaine

0,0%
Dax @ Parthenay
® @® Thouars-Loudun

;- 1,0%
s Mont-de-Marsan - partie
= ® jquitaine .
S Limoges g ®Angouléme @ Bressuire
™ 20% Bt ® Oloron-Sainte-Marie
E Bayonne @ Sacs @ Tulle
% Chatellerault @ ® Guéret
= Pau
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SALARIES AGRICOLES

80 230

DANS LE DEPARTEMENT GIRONDE
EN 2014

Conirat permanent plus

de 180 jours)
&’

Contrat partiel (90 &
180 jours)

51 550 SALARIES
DANS LA

VITICULTURE-
VINIFICATION

soit
Contrat saisonnier
(moins de 90 jours)

87% DES
SALARIES

AGRICOLES
AQUITAINS DU
SECTEUR

Source : AREFA Aquitaine /
MSA-ARAMSA



METIERS

Poids en Nouvelle-

EMPLO' TDTAL Aguitaine 3

530 890 REPARTITION DES EMPLOIS PAR
CATEGORIES SOCIALES

Poids en ex-

CATEGORIES SOCIALES EMPLOIS EVD;D%";?;';LLE E:Sp'é’g‘:}'ﬁg?i'f
Agriculteurs exploitants 5210 -3 % -3%
Artisans, Comm., Chefs entr. 35 500 + 3% +2%
Cadres, Prof. Intel. Sup. 99 650 + 3 % +2%
Prof. Intermeédiaires 146 170 +2% +1%
Employes 147 860 0 % -0,2 %
Quvriers 96 530 -0,8% =y
Ensemble Pop active 530 890 + 0,9 % + 0,2 %

PARMI LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

TOP 10 DES METIERS OCCUPES
DANS LA ZE DE BORDEAUX

TOUS METIERS CONFONDUS

530050

21770 ENSEIGNANTS

21397 AGENTS D'ENTRETIEN
19043 EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE C ET ASSIMILES)
17471 QUSDEEE
5 17155 ATTACHES COMMERCIAUX ET REPRESENTANTS
14529 CONDUCTEURS DE VEHICULES
IR YA CADRES DES SERVICES ADMINISTRATIFS, COMPTABLES ET FINANCIERS

AR EELY Bl MARAICHERS, JARDINIERS, VITICULTEURS

13227 |NFIRMIERS, SAGES-FEMMES

S 11871 CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE A ET ASSIMILES)

S : surreprésentation des emplois dans ce métier par rapport a la répartition en région ALPC

Sources de la page : RP2008, RP 2013, exploitations complémentaires “



MARCHE DU TRAVAIL

DEMANDEURS
D'EMPLOI CAT A,B,C

120 853

FIN 2015

PART DES FEMMES

52%

TAUX DE CHOMAGE

9.9 %

AU 1T 2016

|
i DEMANDEURS
D'EMPLOI INSCRITS EN
FIN D'ANNEE PAR AGE

FIN 2015

Moins de 25 ans

Plus de 50 ans

DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS EN FIN D'ANNEE PAR
ANCIENNETE FIN 2015

Mois ¢ an J
nmJ

Source : DARES, Péle emploi, DIRECCTE ALPC
Traitement : Direccte ALPC

S7%

43%

UN TAUX DE CHOMAGE AU-DESSUS DE LA MOYENNE
REGIONALE

— Bordeaux
 Reégion Nouvelle-Aguitaine

2003-T1
2003-T2
2003-T3
2003-T4
2004-T1
2004-T2
2004-T3
2004-T4
2005-T1
2005-T2
2005-T3
2005-T4
2006-T1
2006-T2
2006-T3
2006-T4 |
2007-T1

2007-T2 |
2007-T3 -
2007-T4 -
2008-T1
2008-T2 -
2008-T3
2008-T4 -
2009-T1
2009-T2
2009-T3 -
2009-T4 -
2010-T1 -
2010-T2 -
2010-T3
2010-T4
2011-T1
2011-12
2011-T3
2011-T4
2012-T1
2012-T2
2012-T3
2015-T1
2015-T2
2015-T3
2015-T4
2016-T1

—
L]

Source : Insee, Taux de chémage localisé



MARCHE DU TRAVAIL

Les 10 premiers métiers recherchés par les demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploi cat. A, B, Ca fin
décembre 2015

4.6% AsSISTANCE AUPRES D'ENFANTS

3,5% NETTOYAGE DE LOCAUX

3,2% SERVICES DOMESTIQUES

2,5% VENTE EN HABILLEMENT ET ACCESSOIRES DE LA PERSONNE

SECRETARIAT
2,1% MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES
1,5% ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES
1,4% AGENT ADMINISTRATIF

CONDUITE ET LIVRAISON PAR TOURNEES SUR COURTE DISTANCE

N
w
ES

l’d% AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION FRUITIERE OU VITICOLE

Les 10 premiers métiers parmi les offres déposées a
Pdle emploi au cours de I'année 2015 (cumul sur
'année)
4,2% ASSISTANCE AUPRES D'ADULTES

4,1% MNETTOYAGE DE LOCAUX

3,5% ASSISTANCE AUPRES D'ENFANTS
3,1% CulsINIER

2,9% COMMERCIAL AUPRES DE PARTICULIERS

2,5% SERVEUR EN RESTAURATION

2,5% MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES

2,3% TELECONSEIL ET TELEVENTE

Z’U% CONDUITE DE TRANSPORT DE MARCHANDISES SUR LONGUE DISTANCE

1,8% ACCUEIL ET RENSEIGNEMENTS

Source et traitement : DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 13



FORMATION PROFESSIONNELLE

UNE OFFRE DE FORMATION OFFRE
REPARTIE SUR
4 4 @ / . Blanquefort \
. : Le Taillan
COMMUNES St-Ciers/Bironde Peianac 8 s
i Eysings Bruges
le Haillan S : @ Lormont
St-Martin/L acaussade 2 ¥ le Huuscatﬂ r L‘B‘ngn“hmgues
aragaux
St-Yzan Mérignac @ Floirac
HaYe  Pygnac %) ~
® 4ENCE Baoles
I F?.ng W e e Latese
Stedndre-de-Cubzae & Villenave

i
i Gradignan s ® Canblaney®
Ambarése \

eychac
St Médarden J. e @ 6 =
Vayres” () .-~
Andernos Py
LY Qe
= La Sauve
La Brade
Podensac [adillac
L")
Gironde-sur-Dropt La Réole
Bommes St Macaire e g
s ]
@ @ langon
Sauternes
2 Hazas
Ilomtres u‘
Cudos
@
Sources -
Voie scolaire : Onisep
Apprentissage : YMAG -
Formation initiale - Rentrée 2016 Conseil régional Aquitaine
; " Formation continue : RAFAEL
@ Voie scolaire (au moins une formation présente dans la commune) — Aquitaine Cap Métiers

@ Apprentissage (aumoins une formation présente dans la commune)

Formation continue - Offre 2015
@ Programme Régional de Formation (PRF - Conseil régional)
Action de Formation Conventionnée (AFC - Péle emploi)
Acces aux Demandeurs d’Emplois aux Métiers Agricoles (ADEMA - Fafsea)

(au moins un de ces types de dispositif présent dans la commune)

e Les 3 voies de formation : scolaire, apprentissage et formation continue "



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

R =  OFFRE
1004 o
A LA RENTREE 2016

3t Médard en J.
Le Ha lao

Andernos

La Sauve

Gironde/Dropt |5 Regle

Eummes@

Plus de 100 formations

s\ 50 a 100 formations
20 a 50 formations

6 a 20 formations

1
\ )// 5 formations ou moins

- Nombre de formations disponibles en voie scolaire

Sources :

Voie scolaire : Onisep,
extraction mars 2016
Apprentissage : YMAG -
Conseil régional, extraction
juillet 2016

- Nombre de formations disponibles en apprentissage

Blanquefort
Eysines

[ Bordeaux

42

&)
Artigues o
7

Hoirac

[
M

Talence

2l




FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

SORTANTS DE

FORMATION

Tous sous-GFE confondus

] 3 ] 6 6 [ 01 Production agricole et sylvicole-élevage

EN 2015

SORTANTS -
inscrits en
derniére année
de formation

Sources de la page -
Voie scolaire :
Education nationale,
DRAAF

Apprentissage :
Conseil régional

02 Péche-aquaculture-mer

03 Batiment gros ceuvre-génie civil-extraction

05 Travail des metaux-structures metalliques-
fonderie

06 Meécanique-automatismes

[
[
o s cnmmsio s e
[
[
[

07 Electricité-electrotechnique-electronique

| 08 Travail des matériaux-industries de proces-

[ 09 Production alimentaire-production culinaire

[.I.D Textile-habillement-cuir

[ 11 Exploitation forestidgre-travail du bois

[ 12 Techniques graphiques-impression

[ 13A Transports et conduite

[ 13B Logistique et magasinage

14A Tertiaire de bureau

15 Commerce-distribution

16A 5anté- parameédical

16B Soins personnels

16C Travail social-carrigres sanitaires et sociales

17A Tourisme-sports-loisirs-animation

18A 5écurité gardiennage

18B Nettoyage-assainissemeant-eanvironnamant

18B Nettoyage-assainissement-environnement

18C - Specialités plurivalentes des services

19 Techniques de la communication-média

[
[
[
[
[
[
(7o ecatrieresmsration
I
[
[
[
[
[

20 Arts appliqués-arts du spectacle

[ 21 Formations génerales-enseignement-
aménagement du territoire

Inscrits en
formation
initiale - 2015

1)
13 166

514

418
461

261

1163
917
779
133
210
151

62
254

1519

2091
255 ©

()

1088

126

583

204

204

200

127

36

dont

Apprentissage
-2015

a227"

214

146

306

142

332

246

217

532

1z

26

53

25

126

227

4339

190

245

57

46

105

126

126

i9

i7

1)

(1)

SORTANTS

455 Les données de lo

Direction  Régionale et
Déparfemeniale de lo
Jeunesse, des Sporis et de lo
Cohésion Sociale (DR-D-JSCS)
ne sont pos intégrées, la voie
de formation n'éfoni pos
connue dans les fichiers de ce
certificoteur. Por conséquent,
les données des sous-GFE
16A, 16B, 16C et 17A sont
partielles.

Par ailleurs, pour tout le
tableau, les données de
I'enseignement supérieur ne
sont pas encore disponibles
pour l'année 2015.

16



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
SORTANTS DE PAR SO RTA N TS

F(%A'Tlmﬂ ks APPFIEET.'lSSAGE FOCALE AGRICULTURN%*
EN 2015

PAR GROUPE-EMPLOI-

FORMATION (GFE) PAR NIVEAU

09 Produdion alimentaire- :

produdion culingire :

01 Produdion :
agricole et sylvicole- ﬂ 11 Exploitation
forestiére-fravail du |

élevage

a bois Niveau IV
15 Commerce-
distribution
Niveau Il Niveau V
16C Travail sodal- . Sources de la page :
carriéres sanitaires ef : Voie scolaire : Education
o sodiales : nationale, DRAAF
18B Nettoyoge-ossainissement : Apprentissage :
-environnement s Conseil régional

PAR ORGANISMES DE FORMATION

X: ] R 137
ICDFAA 33 95
PPH DE LA VILLE DE BORDEAUX 86
SNAB DE VILLENAVE D'ORNON 86 ,
Les données de lo
LEGTA BAZAS 75 Diredion Régionale ef
IREQ DE VAYRES ; 35 Départemeniale de o
SITE DE LANGON DE CEAP DUMEDOC 49 Jcm;lqegise, Sies ?p?ga fEI f;clsfi
. p ohésion Sociale (DR-D-
MFREOQ DE FR!EDIGNALC DE ST MARTIN A BLAYE 36 ne soaf pas intégrées, ka voie
LAP SAINT CLEMENT DE cupos 31 de formaotion n'étant pos
LPA DE LA TOUR BLANCHE - LANGON 30 connue dans les fichiers de ce
CDFANSISIATOURBIANCHE 78 certificateur.
or ailleurs, pour tous les
CDFANS3EPOVACLAV HAVEL 2] Par ailleurs, p |
CDFAAS3IPUGNAC 19 graphiques, les données de
MFREQ DE LA SAUVE MAJEURE 16 I'enseignement supérieur ne
sonf pas encore disponibles
m::gl'g 13 pour I'année 2015.

(DFAA 33 REIGNAC 4
ICFA FORESTIER SABRES 2 ﬂ



FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

ENTREES EN FORMATION DES
DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRANTS EN

4 989 St-Ciers sur Birunde Reignac FORMATION AU PRF -

EN 2015 actions structurelles
Pugnm\
4
St-André-de-Cub's
B7

Ambares

Iu“ “2"?_-‘

St Médard en J. Beychac

Andernos

Cadillac
Podensac =~ 23
‘ i I N
*l[iir'unde Jrop
Bimmes Langon
; 358

Sauternes [

Plus de 500 entrées en formation
200 a 500 entrées en formation

s\ ] 50 a 200 entrées en formation

Source :
Conseil régional

)// 20 a 50 entrées en formation

20 entrées en formation ou moins
Les effectifs inférieurs a 10 sont masqués
dans les cercles (secret statistique)

Blanquefort

Bordeaux

15l

~w Le Bouscat

126
Mérignac

308

119 Villenave

Talence 18
234 78

Pessac Gradignan




FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

PROGRAMME
REGIONAL DE

FORMATION

ENTREES EN
FORMATION

4989 —

EN 2015

POLE EMPLOI
(AFC)

ENTREES EN
FORMATION

/1

EN 2015

LES PARCOURS DE
FORMATION CONTINUE

FORMATIONS
QUALIFIANTES

2124

FORMATIONS NON

QUALIFIANTES

2865

Agriculture : 184
Batirnent : gros oeuvre, travaux publics : 140
Batiment - second oeuvre - 505
Travail des métaux - 170
Mécanigue : 109
Electricité, énergie : 88
Transformation des matériaux, procédés : 148
Production alimentaire : 59
Transport, logistique : 297
Gestion et traitement de l'information : 236
gomgnerce : 159 s

anté, social, soins personnels :
Hétellerie, tourisme, loisirs : 124
Environnernent, nettoyage, sécurité : 102
Communication, médias : 23
Création et production artistique - 1
Autres professions, professions
d'enseignement et de la magistrature - 14
Formation d'insertion : 51

Il est normal que le détail par GFE dépasse le
nombre tofal de demandeurs d'emploi entrés
en formations qualifiontes. En effet, une
formation peut concerner plusieurs GFE.

Action sociale : 146
Agriculture - 95
Batiment second ceuvre : 12
Commercialisation : 94
Génie industriel : 23
Hétellerie - Restauration : 36
Manutention : 74
_?ervice di\nezrs 1 48

ransport : 24
Travaux publics : 25

Sources : EOS - Conseil régional Aquitaine
Péle emploi, AFPA

* Les données « Entrées en formation » du Programme Régional de Formation (PRF) et de Péle o
emploi sont issues de 2 bases de données différentes.
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" Créez le portrait de territoire emploi-formation 7 A
qui vous intéresse !
o

8 sur plusieurs échelons d'analyse : région Nouvelle-Aquitaine, ex-région Aquitaine, départements,
zones d'emploi, intercommunalités, communes ...

Choisissez votre territoire et consultez

» L'évolution de votre Les embauches par
E population ﬁ secteurs d'activité

o
L
La répartition des La formation scolaire
Sy emplois par grandes et en apprentissage
s familles de métiers

L'évolution par
catégories sociales

m https://simfeaweb.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubrique «Territoire» » «Acceder a I'outil SI-TERR»

AQUITAINE £ @

Cap Métiers 0

Association régionale paur [a formation,
'orientation et 'emploi

Aguraing Cap Métiers
Centre régional Vincent Merle
102 avenue de Canéjan - 334600 Pessac
Tel ' 0557 81 4565

contact@aquirdinecap-matisrs fr

fI¥]3

Retrouvez I'ensemble de nos
études et statistiques sur :

www.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubrigue les outi's pour fes professionnels | Eludes of statistiyues -'.‘-:-" =

|[R £ @ I O M E . [Eu AT,
HOUVELLE- 39 32
AQUITAINE e i s pikainal

REFUBLICET FRAMGusE .

ﬁ ArjLitaine Cap Métiers - Pessac - r® Sien | 508253357 - @ Foiolia



