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STRUCTURATION DU TERRITOIRE ET DES ACTIVITES

Bordée par lu zone d'emploi de Bordeaux av sud, I'estuaire de la Gironde, le plus vaste d'Europe, a I'est, et I'océan d l'ovest, la zone
d'emploi de Pavillac constitue la pointe nord-ouest de I'ex-région Aquitaine et de la forét des Landes de Gascogne.

L'Insee et la Direccte classent le territoire parmi les zones d'emploi « fragiles mais ayant un potentiel de développement » en
compagnie de celle de Sarlat-lo-Canéda. Territoire souffrant, selon cette typologie, d'une situation économique « plutdt défavorable »,
la ZE de Pavillac, relativement enclavée, dispose d'une population vieillissante et moins qualifiée que lo moyenne régionale, et se
trouve touchée par un fort taux de chdmage élevé (10,8% début 2016), mais en net recul (- 0,7 point sur un an). Le territoire se
distingue toutefois par des potentialités démographiques grdce au solde migratoire le plus élevé d’hqunulne

A dominante rurale, la zone d'emploi de Pavillac bénéficie d'un secteur agricole dynamique, poussé par une activité viticole forte. Son
littoral et le presnge de ses chdteaux et vignobles, parmi les plus connus du monde, représentent par ailleurs un facteur de
développement fouristique important, et elle compte un nombre important de résidences secondaires qui stimulent le secteur des

Services.
STRUCTURATION DU TERRITOIRE EN
CATEGORIE DE ZONAGE
EN AIRES URBAINES
1 Zone d'emploi ZE Bordeaux

B Commune appartenant & un grand péle (I0 000 emplois ou+) oo e e

I Commune appa'rtenart & la couronne d.l.m grand Ipﬂle NUMBRE DE SUPERF'CIE
Commune multipolarisée des grandes aires urhamesl : COMM U N ES '| 3 '| 8

Commune appartenant & un moyen péle (5 000 a moins de |0 000 emplois)

Commune appartenant & la couronne d'un moyen péle 32
Commune appartenant & un petit pale (de | 500 & moins de 5 000 emplois)
Commune appartenant & la couronne d'un petit pole

.................................

Autre commune multipolarisée Source : Insee, appartenance géographique des
B Commune isolée hors influence des poles communes, actualisation 2016 ]



DEMIIERAPHIE

UNE STRUCTURE DE LA POPULATION PLUS AGEE
QUE CELLE DE L'ENSEMBLE DE LA REGION
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Poids en Nouvelle-
Aquitaine

POPULATION

49 800
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LA MAJDRITE DES CGMMUNES IJE & ESTUAIRE VUIENT LEUR
POPULATION RECULER, LE RESTE DE LA ZONE D’EMPLOI, ET
PARTICULIEREMENT SUR LE LITTORAL, CONNAIT UNE FORTE
CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE
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Evolution démographique 2008/2013

- Croissance supérieure a + 2 % par an
I Croissance comprise entre 0 et + 2 % par an

"~ Recul compris entre 0 et - 2 % par an
I Recul au-dela de - 2 % par an

Sources de la page : Insee, RP2008, RP 2013,
exploitations complémentaires

CROISSANCE
DEMOGRAPHIQUE

IE de PAUILLAC:
+ 1,2%
PAR AN

~ Pauillac ‘
N LA TRES FORTE
i CROISSANCE DE
LA POPULATION
EXCLUSIVEMENT DUE AU
. SOLDE MIGRATOIRE LE
St-Laurent-

Médoc

VARIATION DUE A
SOLDE

VARIATION DUE AU
SOLDE NATUREL
-01%

PAR AN

ENTREES/SORTIES
+ 1,6%
PAR AN




DEMOGRAPHIE

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE EN 2012 ET EVOLUTION DEPUIS 1999

Moins de 26 ans

+ 0,7 % PAR AN DEPUIS 1999
............

’!1 mj '!| '!1 !| ’!| rﬂl ’!| '!| IF '!‘ 'nl ’ﬂ‘ ﬁl ﬁ‘ &é{%};ﬂfu j\ LES « ADULTES » DE 15-65 ANS
29923 en2012

PART: 61 % DE LA POPULATION
PAR AN
@'ﬁ' T “'T +2,2% PAR RAPPORT A 1999

???Fj"ﬂ‘ﬂ:"ﬂ”ﬂ‘!‘lﬁ’ﬂ”ﬂii3 {}/ + 2,1 % PAR AN DEPUIS 1999
AU a0

Plus de 60 ans

Sources : Insee, RP2007, RP 2012,
exploitations complémentaires

UN NIVEAU DE DIPLOME DE LA POPULATION
INFERIEUR A LA MOYENNE DE LA REGION

NIVEAU DE DIPLOME DE LA POPULATION DE 15 ANS ET + NON
SCOLARISEE EN 2013 ET EVOLUTION ANNUELLE DEPUIS 2008

© LES FOYERS BENEFICIAIRES DU RSA
12% g SUR LE TERRITOIRE

Miwv Wl
(BEPC +
Mouvelle-Agquitaine CEP)
A41%

— Pauillac

1 640

235 - Nivﬂ\+ 2!3 % j\

o, PARAN
+43% pepuis 2009

superie

Niv I ;
Sources : Insee. j\+ 75 % : Source : CNAF-DSER, 2009-2014

exploitations
complémentaires



ECONOMIE

SALARIES

13210

SPECIFICITE DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LA ZE DE PAUILLAC

(Emplois salariés) PAR RAPPORT A LA GRANDE REGION

Poids en ALPC

Poids en
Aquitaine

Secteurs en AB8 (entre parenthases, nb
d'emplois salariés en 2013)

Source : Insee,
CLAP emplois

Défense et emplois
par les particuliers.

Culture et production animale, chasss el services annexes |3 432)

salariés, 2013. Hors

Action soclale sans hébergemeant (B7E) | ESrhbl
Héberge mant |290) I+ 165
Fabirication de produits en casutchouc et en plastique (171) . +112
Lo détail, sf automohiles et motoepcles (1 152) . +85
Transports par eau {83) | +82
Syhviculture et exploitation forestiére (74) B +52
fuitres industries extractives { 74) B +52
Editian {75) n 42
Construction de batiments [112) 39
Fabrrication de hoksens (63) m+32
Collecte, traite ment et éliminatizn des dédhets ; réoupération (105) I +27
Commerce degros, & Fexeaption des automabiles et des matacycles [574) 1 4+25
Activitds wétérinaines {28) 1 +14
Réparation dordinateurs et de bins personnels et domestiques {31) 1 +13
Collects et traiterment des eauy usdes (15 1 +12
Organisation de |ewx de hasard et d'argent {21) 1 +10
Activ, 3ge nces voyage, voyagistes, serv, esa, & activ. connexes (23] 1 +5
Heberge ment médico-social et social (5673) 1 +4
Activibés des dépes soclaw ; consell de gection (TE) 1+1
Activites lices a I'emplei {76) -4
Caplage, rafement e distribution d'eau |76) -7 |
Prod. filrms cinémat. vidédo & prog TV, enrg. sanore & éd. rusicale |&) =
Activités créatives, artistiques et de spectacle (15) -12 1
Aclivitds sporlives, remdatives el de loisins (T7) -14 1
Industrie de |'hahillament (1) =5 e |
Awtres activités spdalizées, scientifigues et technigues (5) -17 1
Bibiliothe gues, archives, musées et autres octivités cultuelles (7) -18 1
Activités auilizires de services finanders et Fassarance (47) -19 1
Génle chil |95 -19 1
Péche et aguaculture (5) -1 1
Autres industrie s manufacturiéres | 16) -211
Imngnirmeie L reproduction denregisireme nts {14) 241
Mutres sendices persannels (B7) L |
Activités juridigues et comptables (119) -291
Fabrization de meubles |3) 301
Artivitds de poste t de courrer (153) -311
Enquétes et sécurité (23) -3z 1
Activies immabilitres {81) -35 1
Activités de location et lacation-hail | 14) L |
Traw. haols; fab. art. boks llége (=f mbles), vanne e B sparterie (58) -3s 1
Reparation et installation de machines et d'e guipements {43) N |
Enire posags el services ausiliires des fransports (74) -53 0
Fabrication de machines et nuiperments n.c.a. (32) -5 W
Téldcommunications (4) -56 1
Fabrication d'sutres produits mind rau non mstalliques (14) -60 W
Commerce et réparation dautamobiles et de motocycles | 185) b W
Activ. administratives & autres acthv. soutien aux ertreprises (85) -o8 W
Recherche-développerment scentifique (1) -69 M
Acti, services financiers, hom assurance & caisses de ratraite (17 -4
Prod. & distribution électricits paz vapaur & alr conditionné {20 -2 .
Programmatizn, conscil et autres activivés infermatiques (4) -E1 m
Activités e s organisations associatives (58] -85 =
Activ, architeclure & ingéniere; contrile & analyses techniques (60) -94 =
Travaux de construction spdcalisés J610) -103 .
Senvces relatits aux batiments et aménagement paysager {93) -114 mm
Enseignernent [945) 117 ==
fastauration (231) -122 =
Fabric. produits métalliques, st machines & équipaments {22) -130 =
Fasbrication d'autres matériels de transpoet {10) -13c ==
Industries alimentaires (176) -7218 -
Admiristration publigue et défense ; sécurité sodale obligatolre (1091) -315 -
Transports terresires et transport par conduites {98) -37]

Activitds pour la santé humaine |318) 5

+3133

Aide a la lecture :

Avec 3 432 salariés fin 2013,
le secteur de la Culiure et
production animale, chasse
(...) est surreprésenté dans la
ZE de Pauillac par rapport a la
répartition en Aquitaine,
Limousin, Poitou-Charentes.
La zone compte 3 133 salariés
de + par rapport a l'hypothése
d'une répartition identique a
celle de la grande Région.

Inversement, avec 418
salariés, soit 596 de moins
gu'une répartition identique a
celle de la grande région, la
zone enregistre une sous-
représentation dans le secteur
des Activités pour la santé
humaine.

- 100 - SRR ] + HKD + 1000

| 1

+ 1500 + K0 +2500 + 30 + 3500



ECONOMIE

Evolution des salariés 2010/2015 des principaux secteurs et Ex-Aquitaine
sous-secteurs d'activité de la ZE de pauillac ZE

(secteurs classés par nombre de salariés) PAUILLAC ouvelle-
Aquitaine

TOUS SECTEURS CONFONDUS

C ; RE ; ]
l OMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES .39 2% +0,1%
I— COMMERCE DE DETAIL -3% +4% +2%
COMMERCE DE GROS -3% +0,3% -1%
COMMERCE ET REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES -3% -509; -59;
l HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT ]
+8% +7% +7%
ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT +8% +6% +5%
HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL A% +9% +9%
l ConsTRUCTION
-11% -7% -10%
TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES S18% _99 S11%
GENIE CIvIL +90% 1% 5%
CONSTRUCTION DE BATIMENTS RESIDENTIELS ET NON RESIDENTIELS .48 % 9% _14%
| HEBERGEMENT ET RESTAURATION 5o +8% +5%
I— HEBERGEMENT +5% -2% -3%
RESTAURATION
-14% +11% +9%
[ ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE l
+15% +4% +4%
L AcCTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE +159% +4% +4%
[ ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIES ET DE SOUTIEN I
+16% +3% +3%
L ACTIVITES LIEES A L'EMPLOI +22% +45% +4%
ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN AUX
ENTREPRISES +4% -6% -4%
l TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE +2,1% _0,3% 1%
|- ACTIVITES DE POSTE ET DE COURRIER .39 .99 .99
TRANSPORTS PAR EAU
+13% -10% -2%
Source : Urssaf/Acoss “Emploi salarié” hors agriculture et fonction publique
Niveaux sectoriels : 38 et 129 posies 5



ECONOMIE

Poids en Nouvelle-

ETABLISSEMENTS . ﬁ{]l.IPiN‘]ine
2770 1% Ry

EN 2015

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET PAR TRANCHE D'EMPLOIS SALARIES

0 salarié

1 3 9 salariés

| 22%
10 a 49 salariés

[l 4%

90 a 249 salariés

Hébergement ef restauration ‘ 1%

Agriculfure

74%

Commerce

Construdion

3 _ﬂtrTivité&pmu lo santé humaine 250 a 1 999 salariés
) Autres adivités de service 0%
........................................................................ F;nid; E.n.m.]u.w;“;a_.
Aquitaine
CREATIONS D'ETABLISSEMENTS aN Pl
5 52 n 1% Aquitaine
PAR AN 4
0
-3%  pepuis20m

EN 2015

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET EVOLUTION ANNUELLE ENTRE 2011 ET 2015

Commerte\E 35%

Hébergement ef restauration j\+ 3 %

Construdion -3_.5 %

Adtivités pour la santé humaine j\+ 18 %

g Adivités de services adminisirafifs ef de soutien -3 %

Autres adivités de services [ .Q Of

Source : Insee, SIRENE 2015



ECONOMIE

TOP 20 DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LA ZE DE PAUILLAC

Secteur d'activité (au plus fin) Raison sociale Tranche d'effectifs Commune de localisation
Action sociale sans hébergement n.c.a. ASSOCIATION AIDE PERSONMNES AGEES MEDOC 250 a 499 salaries Blaignan
Activités hospitaliéres PAVILLON DE LA MUTUALITE 200 4 249 salaries  Lesparre-Médoc
Hypermarchés SOCIETE DE DISTRIBUTION DE LESPARRE 200 3 249 salaries Lesparre-Médoc
Culture de la vigne BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD SA 150 4 199 salaries Pauillac
Fabrication de piéces techniques a base de matiéres plastigues  EPSILON COMPOSITE 150 & 199 salaries Gaillan-en-Médoc
Aide par le travail ADAPHI 100 4 149 salaries  Cissac-Médoc
Enseignement secondaire général COLLEGE PIERRE DE BELLEYME 100 4 149 salaries Pauillac
Culture de I vigne CHATEAU LAFITE ROTHSCHILD 100 3 149 salaries  Pauillac
Commerce de gros (commerce interentreprises) de boissons ~ BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD SA 100 a 149 salaries Pauillac
Hypermarchés SOCIETE DES NOUVEAUX HYPERMARCHES 100 & 149 salaries lesparre-Médoc
Enseignement secondaire général LYCEE GENERAL ET TECH. ODILON REDON 50499 salaries  Pauillac
Hébergement médicalisé pour personnes igées EHPAD SAINT JACQUES DE COMPOSTELLE 50499 salaries  Soulac-sur-Mer
Administration publigue générale COMMUNAUTE COM DU CENTRE MEDOC 50399 salaries  Saint-Laurent-Médoc
Transports maritimes et chtiers de passagers DEPARTEMENT DE LA GIRONDE 50499 salaries  Le Verdon-sur-Mer
Culture de la vigne SOC CIVILE CHATEAU LEQVILLE LAS CASES 50399 salaries  Saint-Julien-Beychevelle
Hébergement médicalisé pour enfants handicapés ADAPH 50499 salaries  Saint-Laurent-Médoc
Hébergement médicalisé pour personnes agées MAISON RETRAITE ST LEONARD 50399 salaries  Lesparre-Médoc
Commerce de gros {commerce interentreprises) de boissons ~ BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD SA 50499 salaries  Saint-Laurent-Médoc
Enseignement secondaire général COLLEGE LES LESQUES 50399 salaries  Lesparre-Médoc
Hébergement médicalisé pour personnes dgées LE REPQS MARIN 50499 salaries  Soulac-sur-Mer

L'établissement est une unifé de produdion géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de Source -
I'entreprise. Par conséquent, il est possible que cerfaines grandes entreprises n'apparaissent pas dans ce TOP20. En effet, il Insee,
s'agit de leurs éfablissements dont les failles respedives ne les dasseraient pas dans le TOP20 du ferrifoire. CLAP 2013
A l'inverse, plusieurs éfablissements d'une méme enireprise peuvent apporaiire (exemple typique des cenires hospitaliers).

Par ailleurs, certains établissements ont pu voir leurs effedifs évoluer et donc ne pas encore faire partie de ce Top (qui donne
une photographie au 31/12/2013).

Enfin, lo source exdut les éfablissements du Ministére de la Défense, ce qui explique I'absence des bases militaires qui
pourraient figurer dans cerfains terrifoires parmi les principaux employeurs.

ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE (ETI) DE LA ZE DE PAUILLAC
MEMBRES DU "CLUB DES ETI AQUITAINE"

Réalisation de profilés en pultrusion de fibre de carbone EPSILON COMPOSITE 147 Gaillan-en-Médoc

Une entreprise de faille infermédinire est une enireprise qui o enfre 250 ef 4999 salariés, ef soif un chiffre Source :
d'offaires n'excédant pas 1,5 milliards d'euros soit un tofal de bilan n'excédant pas 2 milliards d'evros. Club des
Une entreprise qui a moins de 250 salariés, mais plus de 50 millions d'euros de chiffre d'offaires ef plus de 43 ETI,
millions d'euros de fotal de bilan est qussi considérée comme une ETI. Septembre
Toutes les ETI ne fonf pas partie du "Club des ETI" 2015



EMBAUCHES

EMBAUCHES EMBAUCHES

17 600 —~ 6 640

EN 2015 SUPERIEURES A T MOIS

Poids en ALPC

Poids en
Aquitaine

hors interim
Source de la page :
Urssaf/Acoss « Déclaration
Préalable A I'Embauche »
INDUSTRIES ALIMENTAIRES (DPAE)
116 HEBERGEMENT
PART : 2% 1372
EvOLUTION 2011/15: -28% PART: 21%
2011/15 : +37 % RESTAURATION
COMMERCE DE GROS 1272
124 PART: 19%
PART - 3% EVOLUTION 2011/15: -29%
EVOLUTION 2011/15 : +2% 6640 EMBAUCHES
SUPERIEURES A 1 MOIS
COMMERCE DE DETAIL
TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES PAR PRINCIPAUX 1009
PART: 15%

191

SECTEURS D*ACTIVITES
: {A88)
EVOLUTION 2011/15 : -37 %

PART 3% EVOLUTION 2011/15 : +6%
Hors Agriculture

ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE ;
511

ACTION SOCIALE SANS HEnEnGEMEN'r
PART: 8%
EvoLuTioN 2011/15 © +31 %

EVOLUTION 2011,’15 = 7 %
ACTIVITES SPORTIVES, RECREATIVES ET DE LOISIRS

397 Admnistration publigue :
PART: 6% embauches hors stafut
EVOLUTION 2011/15 © +13% fondionnaire

Note de lecture : En 2015, les entreprises du territoire ont déclaré au total 17 600 embauches (dont
6 640 supérieures a 1 mois). En ne considérant que celles supérieures & 1 mois et hors intérim, le

secteur de 'Hébergement a enregisiré 1 372 embauches (soit 37% de plus qu'en 2011).
Volume des
embauches
180 UNE BAISSE DES EMBAUCHES TOTALES EN 2015 IMPUTABLE AU FORT
RECUL DES CONTRATS TRES COURTS (base 100)
170
160
2 150
=1
=
g 140 10979
: 130 5480
n 17601
& an”lwls
120
110
100
R 1 142
70

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 a



FOCALE INDUSTRIE

ETABLISSEMENTS Ou SE SITUENT LES
ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS
INDUSTRIELS DE PLUS DE 100 SALARIES
300 DANS LA ZE DE PAUILLAC?

EN 2015

Poids en Nouvelle-
Aquitaine

Gaillan-en-Médoc

Poids en ex-
Aquitaine

Source : Insee,
SIRENE 2015

----------------------------------------------------------------------------------

SAI.ARI ES Poids en Nouvelle-

Aquitaine

Poids en ex-
Aquitaine

730 -0,1 % par AN DEPUIS 2008

EN 2015
TOP 10 DES SOUS-SECTEURS INDUSTRIELS

DANS LA ZE DE PAUILLAC (emplois salariés)

729 TOUTES INDUSTRIES CONFONDUES

S 151 FABRICATION DE PRODUITS EN CAQUTCHOUC ET EN PLASTIQUE

5 128 COLLECTE, TRAITEMENT ET ELIMINATION DES DECHETS ; RECUPERATION

iy I INDUSTRIES ALIMENTAIRES Source :
Urssaf/Acoss
" B s b
s 3 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES _Emplol salarié
Niveau sectoriel :
49 REPARATION ET INSTALLATION DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS 88 postes

S : surrepréseniation des
emplois dans e sous-
secteur industriel por

rapport a lo répartition en

région ALPC

s 26 CAPTAGE, TRAITEMENT ET DISTRIBUTION D'EAU (proportionnellement plus

de Zfois plus d'emplois

yJB FABRIC. PRODUITS METALLIQUES, SF MACHINES & EQUIPEMENTS salariés)

40 TRAV. BOIS; FAB. ART. BOIS LIEGE [SF MBLES), VANNERIE & SPARTERIE

30 FABRICATION DE MACHINES ET EQUIPEMENTS N.C.A.

21 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES



FOCALE AGRICULTURE

Poids en ALPC

AGRICULTEURS EXPLOITANTS 5 vt
570 - 3,5 %o paR AN DEPUIS 2008

Les deux axes se croisent a‘

la moyenne régionale
Nouvelle-Aquitaine

D*U % — T T T e vy T R e e T
Dax@ | Parthenay
o 2 ® Thouars-Loudun
L] T
E' Mont-de-Marsan - partie
< - ® Aguitai
> quitaine .
e Limoges g  ®Angouléme ®EBressuire
S0 , @ Oloron-Sainte-Marie
'E Bayonne @ gochefort @ Tulle
% Chétellerault @ , - ® Guéret
a’ S30% Poitiers b=l @ _Villeneuve-sur-Lot
e , ¢ @ Nio )
E Bordeaux @ Pauilla:;; @ Périgueux Sariat—la;:aneda. e
3 Royan @
T -40% Intes- 'Aneel @ Bergerac
2 g Saintes-St JeAagedn.ﬂein.ge : ® Libourne
E = e.e ® , Brive-la-Gaillarde - partie
@ La Teste-de-Buch ' ST : S -
E _50% o Marmande @ Jonzac- :r“aei':;eux— ain
E ® cognac Sources : RP2008, RP 2013
5 exploitations complémentaires
S 60%
3 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
Part des Agriculteurs exploitants dans I'emploi total de la zone d'emploi en 2013
80 280 =
DANS LE DEPARTEMENT DE LA 51 550 SALARIES
GIRONDE EN 2014 DANS LA
VITICULTURE-
VINIFICATION
Conirat permanent (plus
de 180 jours)

28 444 soit
Contrat soisonnier
(moins de 90 jours)

87% DES

SALARIES
AGRICOLES

AQUITAINS DU
SECTEUR

Source : AREFA Aquitaine /

Contrat partiel (90 d MSA-ARAMSA
180 jours) 10



METIERS

EMPLOI TOTAL bt
3 Poids en ex-
] 7 540 REPARTITION DES EMPLOIS PAR LR Aguitaine
CATEGORIES SOCIALES
CATEGORIES SOCIALES EMPLOIS EVOQLD%%P; ;J;LLE Exgltﬁz"o%gffﬁlélf
Agriculteurs exploitants 580 -3,50% -3%
Artisans, Comm., Chefs entr. 1720 + 3 % + 2 %
Cadres, Prof. Intel. Sup. 1240 + 2,4 % +2 %
Prof. Intermédiaires 3 200 +1% +1%
Employes 5 080 + 0,4 % -0,2 %
Quvriers 2 730 -1,3% =y
Ensemble Pop active 17 540 + 0,1 % + 0,2 %

PARMI LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

TOP 10 DES METIERS OCCUPES
DANS LA ZE DE PAUILLAC

TOUS METIERS CONFONDUS

17 567

[ BEYELER MARAICHERS, JARDINIERS, VITICULTEURS

757 AGENTS D'ENTRETIEN

633 AGRICULTEURS, ELEVEURS, SYLVICULTEURS, BUCHERONS

626 EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE {CATEGOR]E C ET ASSIMIL

548 VENDEURS

L3 [ AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES
498
4384 CONDUCTEURS DE VEHICULES

471 MAITRISE DES MAGASINS ET INTERMEDIAIRES DU COMMERCE

469 QOUVRIERS QUALIFIES DU SECOND (EUVRE DU BATIMENT

S ! surreprésentationdes emplois dans ce métier par rapport a la répartition en région ALPC

Sources de la page : RP2008, RP 2013, exploitations complémentaires “



MARCHE DU TRAVAII.

DEMANDEURS
D'EMPLOI CATAB,C

5307

FIN 2015

PART DES FEMMES

54%
o

TAUX DE CHOMAGE

10,3 %

AU 1T 2016

T1
T2
T3
T4
T1
T2
T3
Ta
T1
T2
T3
T4

2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006

T1
T2 1
T3 4

DEMANDEURS
D'EMPLOI INSCRITS EN
FIN D'ANNEE PAR AGE

FIN 2015

Moins de 25 ans Plus de 50 ans

DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS EN FIN D'ANNEE PAR
ANCIENNETE FIN 2015

Mo dun J

lanet +

7%

43%

Source : DARES, Péle emploi, DIRECCTE ALPC
Traitement : Direccte ALPC

UN TAUX DE CHOMAGE BIEN SUPERIEUR A LA MOYENNE
REGIONALE

. Pauillac
~ Région Nouvelle-Aquitaine

T
EcEPEEEEERERE R PEEEFEEEE ECFEEErFEEPEREERE

......................................
2E5E5EBE2RE2EL3 2228200000303z La22a2s
05000566 C06658000000000000D000000000D0O0
NN AN ANNANNAMANSNN NN MANASNMSN NN MNANSNSNMNMANNMNNSNSNMN

Source : Insee, Taux de chémage localisé

—
L]



MARCHE DU TRAVAIL

Les 10 premiers métiers recherchés par les demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploi cat. A, B, Ca fin
décembre 2015

() 3 ARBORICULTURE ET VITICULTURE

=35 ) B AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION FRUITIERE OU VITICOLE
4,5% NETTOYAGE DE LOCAUX
%779l ASSISTANCE AUPRES D'ENFANTS

SERVICES DOMESTIQUES

2,6% REELIArUTN,
p A B ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
pJc1 " VENTE EN HABILLEMENT ET ACCESSOIRES DE LA PERSONNE

"3 MISE EN RAYON LIBRE-SERVICE

W
®
ES

1,9% IMAINTENANCE DES BATIMENTS ET DES LOCAUX

Les 10 premiers métiers parmi les offres déposées a
Péle emploi au cours de I'année 2015 (cumul sur
I'année)

XL 9 AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION FRUITIERE OU VITICOLE
RS ARBORICULTURE ET VITICULTURE

7,2% ReUSLUE

(W4 Bl SERVEUR EN RESTAURATION

XY 3 NETTOYAGE DE LOCAUX

3,2% RUSFIEINGIRIELS A

X1 IMAINTENANCE DES BATIMENTS ET DES LOCAUX

A1 3 PLONGEUR EN RESTAURATION

pX.C'9 ANIMATION DE LOISIRS AUPRES D'ENFANTS OU D'ADOLESCENTS

p Y3 3 SERVICES DOMESTIQUES

Source et traitement : DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 13



FORMATION PROFESSIONNELLE

S g

8

COMMUNES

Saint-Vivien-
) o

/

Saint-Yzans-de-Médoc

Lesparre-Médoc

_ Saint-Estephe
v

ﬂ ourtin Lissac @ F'auillau?
01
kilomitres / EB[’EE"S
Sources :

Voie scolaire : Onisep
Apprentissage :
YMAG - Conseil
——— régional Aquitaine

Formation cont!nge :
Formation initiale - Rentrée 2016 g P
@ Voie scolaire (aumoins une formation présente dans la commune)

@ Apprentissage (aumoinsune formation présente dans la commune)

Formation continue - Offre 2015
@ Programme Régional de Formation (PRF - Conseil régional)
Action de Formation Conventionnée (AFC - P6le emploi)
Acces aux Demandeurs d’'Emplois aux Métiers Agricoles (ADEMA - Fafsea)
(au moins un de ces types de dispositif présent dans la commune)

e Les 3 voies de formation : scolaire, apprentissage et formation continue

14



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

FORMATég:%&lJJlSJSNIVEAUX 0 FF RE

15

A LA RENTREE 2016

Saint-Yzans-de-Médoc

L2

Lesparre-Médoc

Pauillac

kibométres

Plus de 100 formations
50 a 100 formations

:

20 a 50 formations - Nombre de formations disponibles en voie scolaire

¥

o
R

6 a 20 formations
- Nombre de formations disponibles en apprentissage

5 formations ou moins

Sources :
Voie scolaire : Onisep, extraction mars 2016 15
Apprentissage : YMAG - Conseil régional, extraction juillet 2016



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

SORTANTS DE

FORMATION

224

EN 2015

SORTANTS :
inscrits en
derniére année
de formation

Sources de la page :

Voie scolaire :

Education nationale,

Apprentissage :
Conseil régional

01 Production agricole et sylvicole-élevage

02 Péche-aguaculture-mer

03 Batimentgros oeuvre-génie civil-extraction

04 Batiment équipements at finitions

05 Travail des métaux-structures metalliques-
fonderie

[ 06 Meécanigue-automatismes

[ 07 Electricité-electrotechnique-electronique

08 Travail des matériaux-industries de proces-
laboratoire

[ 09 Production alimentaire-production culinaire

[ 10 Textile-habillement-cuir

[ 11 Exploitation foresti@re-travail du bois

[ 12 Techniques graphiques-impression

[ 13A Transports et conduite

[ 13B Logistique et magasinage

[ 14ATertiaire de bureau

[ 15 Commerce-distribution

164 Santé- paramédical

16B Soins personnels

16C Travail social-carrieres sanitaires et sociales

17A Tourisme-sports-loisirs-animation

17B Hotéllerie-restauration

18A Sécurité gardiennage

18B Nettoyage-assainissement-environnement

18B Nettoyage-assainissement-environnement

18C - Spécialités plurivalentes des services

19 Technigues de la communication-média

r— — — p— p—  — p— g— (—  (— p—

20 Arts appliqués-arts du spectacle

[ 21 Formations génerales-enseignement-
aménagement du territoire

]
]
|
]
J
|
]
]
]
]
]
]
l
]
l
]
)
)
)
l
l
)
]
]
]
l
l
]

Inscrits en
formation

initiale - 2015

W SORTANTS

21

21

19

53

dont
Apprentissage
-2015

(]

7}

1}

2}

‘éﬁ Les données de la

Direction Régionale et
Départemeniale de lo
Jeunesse, des Sporls ef de la
Cohésion Sociale (DR-D-JSCS)
ne sont pas intégrées, la voie
de formation n'étant paos
connue dans les fichiers de ce
cerfificateur. Par conséquent,
les données des sous-GFE
16A, 16B, 16C et 17A sont
partielles.

Par ailleurs, pour tout le
tableau, les données de
I'enseignement supérieur ne
sont pas encore disponibles
pour l'année 2015.

16



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
SORTANTS DE PAR SO RTANTS

FOT%T'U” - Axﬁbglsljﬁf FOCALE AGRI(ULTURWh

EN 2015

PAR GROUPE-EMPLOI-
FORMATION (GFE)

PAR NIVEAU

16C Travail sodial-
carriéres sanitoires et

sociales
O Niveau IV Niveau V
01 Produdion . _Sources de la page :
agricole ef sylvicole- Voie scolaire : Education nationale, DRAAF
élevage Apprentissage :

Conseil régional

PAR ORGANISMES DE FORMATION

wssuorsion: [N
— |
MFREO DE SAINT YZANS DE MEDOC -c

0 10 20

Les données de lo Diredion Régionale ef Dépariementale de la Jeunesse, des Sporis et de la Cohésion Sociale (DR-D-
JSCS) ne sont pas intégrées, la voie de formotion n'étant pas connue dans les fichiers de ce certificateur.Par ailleurs, pour fous les
graphiques, les données de I'enseignement supérieur ne sonf pas encore disponibles pour I'année 2015. ﬂ



FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

" DENANDEURS DENPLOI ENTRANTS EN
397 FORMATION AU PRF -

EN 2015 actions structurelles

Saint-Vivien-de-Médac

-Yzans-de-Médoc

34

Lesparre-Médoc Saint-Estephe
(20 al

Source :
Conseil régional

Pauillac

Cissac-Médoc

Carcans

Plus de 500 entrées en formation
\ 200 a 500 entrées en formation

s\\) 50 a 200 entrées en formation
20 a 50 entrées en formation

) // 20 entrées en formation ou moins
Les effectifs inférieurs a 10 sont masqués
dans les cercles (secret statistique) 18




FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

LES PARCOURS DE
FORMATION CONTINUE

P RO G RAM ME ggg::lctﬁ ::)rne é\liBrEe ntaire : 8
RE G | 0 N AI_ D E Transport, logistique : 48

FORMATIONS Gestion et t!'aitement de l'information : 12
FO RMATION QUALIFIANTES ga;m%;esg;éljgpins pFr_spnn.elzsz: 15
ENTREES EN ]52 B e e T e
FORM AT'DN Formation d'insertion : 8

39 7 sy Il est normal que le détail par GFE dépasse le

nombre folal de demandeurs d'emploi enirés
EN 2015 en formations qualifiantes. En effet, une

FORMATIONS NON formation peut concerner plusieurs GFE.

QUALIFIANTES

e 145

.

Po LE EMPLOI Action sociale : 12
( AF() Agriculture - 34

ENTREES EN
FORMATION

46

EN 2015

Sources : EOS — Conseil régional Aquitaine
Péle emploi, AFPA




&
L
La répartition des La formation scolaire
N emplois par grandes et en apprentissage
- familles de métiers

* L'évolution de votre Les embauches par
w population ﬁ secteurs d'activité

¥ = ~ @ w X
' - % o .
- ? ;‘ i ats — -I’ Y ? N g
’ ' > . . . +
Creez le portrait de territoire emploi-formation 7 '
qui vous intéresse !
-

sur plusieurs échelons d'analyse : région Nouvelle-Aquitaine, ex-région Aquttaine, départements,
zones d’emploi, intercommunalités, communes ...

Choisissez votre territoire et consultez

L'évolution par
catégories sociales

m https://simfeaweb.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubrique «Territoire» » «Accéder a I'outil SI-TERR»

AQUITAINE £ @

Cap Métiers O

Association régionale paur [a formation,
I"'orientation st 'emploi

Aguitaine Cap Métiers
Centre régional Vincent Merle
102 avenus de Canégjan - 33400 Pessac
T&l : 0557 81 45 65

caontact@aquitainecap-metiers fr

H ORI

Retrouvez 'ensemble de nos
études et statistiques sur :

www.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubingee les outis pour les professionrels [ Eludes ef statistigues [y

IR £ 81 0N Lrapsd
NOUVELLE- !: ,. F.r oad

AQUITAIMNE

diwert o Lgahid o Frasers
REPUBLICETT FRANCASE

@ Aouitsine Cap Métiers - Pessac - r Siren : 508653357 - @ Farolia



