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STRUCTURATION DU TERRITOIRE ET DES ACTIVITES

Située a I'est de la région Nouvelle-Aquitaine, frontaliére des zones d’emploi de Libourne, Marmande,
Villeneuve-sur-Lot, Périgueux et Sarlat-lo-Canéda, la zone d’emploi de Bergerac est desservie par I'axe
autoroutier ABY qui la relie @ Périgueux et Brive. L'Insee et la Direccte classent le territoire parmi les
zones d'emploi « vulnérables » en compagnie de ses voisines Villeneuve-sur-Lot, Libourne et Marmande.
Le territoire, selon cefte typologie, cumule « @ la fois situation socio-économique et potentialités de
développement défavorables » et fait partie des territoires aquitains les plus fragiles.

II est touché par un des taux de chdmage les plus élevés de Nouvelle-Aquitaine (en net recul sur un an
cependant) et d'importantes pertes d’emplois dans le seceur de I'industrie chimique dans lequel il est
spécialisé. Le territoire souffre d’'une population vieillissante et moins diplomée que la moyenne régionale
dont le pouvoir d‘achat ne permet pas toujours de relancer I'économie locale.

Constituée d'une majorité de communes rurales, la zone d'emploi connait une forte activité agricole. Elle
bénéficie d'un solde migratoire positif et d'un potentiel de développement touristique, cerfes limité, mais
pourvoyeur d'emplois, du moins saisonniers.

Identifiée comme fragile en raison des « phénoménes de désindustrialisation destructeurs d'emploi » dont
elle est victime, la zone de Bergerac va bénéficier du programme de développement porté par le Conseil
régional d'Aquitaine et I'Etat dans le cadre des Codet (Contrats Aquitains de Développement ef de
I'Emploi Territorial).

STRUCTURATION DU TERRITOIRE EN CATEGORIE DE ZONAGE EN AIRES URBAINES

ZE Périgueux

ZE Libourne

'\
ZE Bordeaux

ZE Marmande ZE Villeneuve/Lot

|:| Ione d'emplni ....................................

I Commune appartenant & un grand pﬂle'ﬂﬂ 000 emplois ou +) NOM BRE DE SU PE RFI CIE
B Commune appartenant a la couronne d'un grand péle COMM U N ES -| 9 -I 0
Km?

Commune multipolarisée des grandes aires urbaines

Commune appartenant & un moyen pole (5 000 & moins de 10 000 emplois) ] 46

Commune appartenant & la couronne d'un moyen péle

Commune appartenant & un petit pole (de | 500 & moins de S 000 emplois) =~ """ """ rrrrrrrrrrrmrm e m e

Commune appartenant & la couronne d'un petit péle )
Source : Insee, appartenance géographigue des

communes, actualisation 2016
B Commune isolée hors influence des poles ]

Autre commune multipolarisée



DEMOGRAPHIE

. : UNE STRUCTURE DE LA POPULATION PLUS AGEE
Pmﬁ,e:ir..'?'“':d"} E QUE CELLE DE L’ENSEMBLE DE LA REGION
Age:
POPULATION _ i
Poids en ex- © 5 g9
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LA VILLE DE BERGERAC EN PROGRESSION
DEMOGRAPHIQUE

CROISSANCE
DEMOGRAPHIQUE

ZE de BERGERAC:
+0,5%
PAR AN

NEGATIVE DU
SOLDE NATUREL
CONTREBALANCEE PAR
LE
DYNAMISME DES

Evolution démographique 2008/2013
I Croissance supérieure a + 2 % par an

VARIATION DUE A
I Croissance comprise entre 0 et + 2 % par an SOLDE “gglﬁgé[;‘”ﬁg&t“
> ENTREES/SORTIES o/
" Recul comprisentre O et -2 % paran - 05% -0,3%

PAR AN

I Recul au-dela de - 2% paran PARAN

Sources de la page : Insee, RP2008, RP 2013,
exploitations complémentaires 2



DEMOGRAPHIE

REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE EN 2012 ET EVOLUTION DEPUIS 1999
Moins de 26 ans
------------

TRTRRRRRRRRARAN 25%

.......... ALPC : 28% j\ LES « ADULTES » DE 15-65 ANS

TERRERRANN 65317 en20i2

PART: 59% oewaropuLaToN
@w ARk +1%  arRAPPORTA 199

???Fj"ﬂ'ﬂ:"ﬂ”ﬂ‘j"ﬁ’ﬂ”ﬂﬂli 330/ + 1,6 % PAR AN DEPUIS 1999
AR RRRRRRE APC. 2% T

Plus de 60 ans

+ 0,1% PAR AN DEPUIS 1999

Sources : Insee, RP2007, RP 2012,
exploitations complémentaires

UN NIVEAU DE DIPLOME DE LA POPULATION
INFERIEUR A LA MOYENNE DE LA REGION

NIVEAU DE DIPLOME DE LA POPULATION DE 15 ANS ET + NON
SCOLARISEE EN 2013 ET EVOLUTION ANNUELLE DEPUIS 2008

© LES FOYERS BENEFICIAIRES DU RSA
s g SUR LE TERRITOIRE

[BEPC +
—— MNouvelle-Aquitaine CEP)

., A0%
—— Bergerac

3700

Jeame T3 3 j\
supérie v 27% Niv

o, PARAN
+43% pepuis 2009

Sources : Insee,
RP2008, RP 2013

el Nie Source : CNAF-DSER, 2009-2014
complémentaires j\+ 1,5%



ECONOMIE

SALARIES

28 100

SPECIFICITE DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LA ZE DE BERGERAC
(Emplois salariés) PAR RAPPORT A LA GRANDE REGION

Poids en ALPC

Secteurs en A32 (entre parenthiéses, n
d'smplois salariés en 2013}

emplois par les
particuliers.

Source : Insee, CLAP
emplois salariés, 2013.
Hors Défense et

b

Cukure et production animale, chasse et services annexes |1 896
Activiés powr b sarté humaine (3 0539)

Comm. détall, st autamoblles et matocycles (2 827)

Fabrication de produks en caoutchow: aten plastiqus [514)

Activitds lides a 'smphoi [348)

Hébergement médico-sacial et social |1303)

Industrie chimiguee [435)

Industries alimentaires |936)

Betion sociake sans hibergemeant |1440)

Commerce e gros, & Pamception des automobiles @1 des matocydes |1 291}
Acthe. services financiers, hor asurance & calsses de retraite (35
Industrie du papier et du cartan (738)

Activitée Juridiques et comptables [37G)

Imprirme e et reproduction d'enreglstrements (135)

Commarce et réparation d automobiles et de motooycles (579)
Fabrication da prodults informatiques, électroniques et optiques (145)
Autres industrics manufactarigres (114)

Geénie civil [267)

Hebee rgernent (788)

Activites aundisives de services firenciers et d'assurance [157)
Fabrication de boissans [91)
Activites sportives, réeréatives et de loises (705)
Autres servlees parsonnels (250)
Activités vétdrinaies [32)

Fabrication de textiles [20}
Transports adriens |1

Programmation et dithusion (§)
Fabrication d'autre s produits mirérau non meétalligues {145
Acliv, sgences voyape, viyagistes, serv, e, & activ, conneaes (31)
Collzcte ot traitement des coum usees [25)
Betivités créatives, artistiques st de spectacls [53)
Prod. ilires cinémat, vidéo & prog T enrg. sonone & éd. rmusicals (13)
Réparation dordnateurs et de biens persannel 2t domestiques [21]
Comstruction de bdtiments (138)
Industrie da 'hablllernenit [19)
Réparation etinstallation de machines et d'équipements (174)
Captage, traitement ot distibution d'eau (48]
Traw. biols; fab. art. bols l1ge {sf mbdez), vannerie & partere (182)
Autres industries extractves [17)
Bibliotheques, archives, mustes ct autres activités cutturelles [23)
Services d'infornation (7)
Sylviculture £t exploitation forestisrs (14)
Aaitres activitds spécialisdes, scentifigues et technigues [11)
Fahrication de meublas [35)
Recherche-développe ment solentfique [107)
Enquétes et stouritd [13)
Industre du cuir et de la chaussura [11)
Péche et aquarulture |1)
Collecan, traite ment ot élimination dos déchets ; récupdration [113)
Edition [19)
Activites de location et kcation-bail (43)
Activites de poste ot de courricr |329)
TRl&camminications [f5)
Activités immokiilisres [175)
Fullicit &t ftudes de marché [14)
Fabrication da machines et dquipements n.c.a. [106)
Activitds das orpantzations assoclatives [210]
Acthe. architzcture & Ingénierle; contrike B analyses technlgues (224)
Restauration (642
Prod. & distrbution électricité gaz vapeur & alrcanditionné {100)
Activités des seges socioun ; conseil de gestion (44)
Industric automobile (2]

Prograsrenation, conse il el autres aclivités nformatigues (37)
Fabiric. produits métalliques, sf machines & equipements (167)
Fabrication dEpuipements dectriques (1)

Frireposage ef sendees ausiliaires des rangports [71)

Travaus de construction spé challsés (1 308)

Enseipnesnant (2 014)

Aszurance [29)

Acthy, adminiztrathves & autres acthy, soutlen au entreprizes [58)
Sznvices relatifs aux batiments ot aménagement paysager [172)
Transports terrastres et transport par conduites (455)

Admiristration publique et défense ; séouité sociale obligstoire (2 560) ]

- 600

747 —
- 265 —
- 265 —
SR —
L O ————

- 400

+1260

B33

I : 5 5E
I 15
— | 377
I + 114
EE———— -+ 705
I+ 3
— 150
m— 113
_— G
80
| ]
54
R
- Al
= +35
m 24
m+22
B +17
n+13
p+12
I +6
I +1
-5 |
ol
110
-111
-111
-12 1
-13 1
14 8
i n
-17 1
-19 m
-aon
-2 n
-2 .
-30 =
231 .
-32 m
jim
-6 =
-30 =
42 =
-43 =
-45 m.
-S54 .
-5 ==
S5l mm
-6l ==
61 -
-63 .
72
Jh -

.78 m

-97 -

-90 m—
-108  —
-105 -
=120 —
S134 —
2147 —

156 E—
140 —
-107 —

210 e—

Aide 2 la lecture :

Avec 1 896 salariés fin 2013,
le secteur de la Culture et
production animale, chasse
(...) est surreprésenté dans la
ZE de Bergerac par rapport a
la répartition en Aquitaine,
Limousin, Poitou-Charentes.
La zone compte 1 260
salariés de + par rapport a
['hypothése d'une répartition

identique a celle de la grande
Région.

Inversement, avec 2 560
salariés, soit 431 de moins
qu'une répartition identique a
celle de la grande région, la
zone enregistre une sous-
représentation dans le secteur
de lAdministration publique et
défense (...).

SRREE -

+800 #1000 +1300  +1400

- 200 +200 +400 + 600




ECONOMIE

Evolution des salariés 2010/2015 des principaux secteurs et
sous-secteurs d'activité de la ZE de Bergerac
(secteurs classés par nombre de salariés)

TOUS SECTEURS CONFONDUS

ZE
BERGERAC

[ COMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

|- COMMERCE DE DETAIL
COMMERCE DE GROS

COMMERCE ET REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

4%

-4%

-9%

[ HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT

] -0,1%

L

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL

ACTION SOCIALE SANS HEBERGEMENT

+1%

-2%

[ ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE

' +7%

|- AcCTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE

+7%

| CoNSTRUCTION

I -18%

|— TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES
GENIE cIviL

CONSTRUCTION DE BATIMENTS RESIDENTIELS ET NON RESIDENTIELS

-17%

-6%

-36%

[ AcTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

L

AcTiviTEs LIEES A L'EMPLOI

SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS ET AMENAGEMENT PAYSAGER

-4%

+6%

l HEBERGEMENT ET RESTAURATION

i

RESTAURATION

HEBERGEMENT

+9%

-15%

[ FABRICATION DE DENREES ALIMENTAIRES, DE BOISSONS (...)

] -7%

|_ TRANSFORMATION ET CONSERVATION DE LA VIANDE ET
PREPARATION DE PRODUITS A BASE DE VIANDE
FABRICATION DE PRODUITS DE BOULANGERIE-PATISSERIE ET
DE PATES ALIMENTAIRES

Source : Urssaf/Acoss “Emploi salarié” hors agriculture et fonction publique

-10%

-14%

Niveaux sectoriels : 38 et 129 posies

+0,9%

Ex-Aquitaine -

+2%

+4%

+0,3%

-5%

+7%

+9%

+6%

+4%

+4%

-7%

-9%

-1%

-9%

+3%

+4%

+11%

+8%

+11%

-2%

-1%

-11%

+1%

+0,1%

+2%

-1%

-5%

+7%

+9%

+5%

+4%

+4%

-10%

-11%

-5%

-14%

+3%

+4%

+8%

+5%

+9%

-3%

-2%

-10%

-2%



ECONOMIE

Poids en Nouvelle-

ETABLISSEMENTS T
-I-| 730 Aquitaine

EN 2015

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET PAR TRANCHE D'EMPLOIS SALARIES

Agriculture, sylviculture et pche () gg|grié

— 71%
Commerce 9 salaries
- 25%
10 & 49 salariés
Construdion I 49,
50 a 249 salariés
Adivités pour la santé humaine ‘ 1%
g Autres adivités de service 250 3 1 999 salariés
; Hébergement ef restouration 0%
| Poids en Nouvelle-
CREATIONS D'ETABLISSEMENTS ,  Aquiaine
- 3 Poids en ex-
S Aqguitaine
900 e
DEPUIS 2011 E

EN 2015

REPARTITION PAR PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE (A38) ET EVOLUTION ANNUELLE ENTRE 2011 ET 2015

Commerce \E _3 U}fo

Construdion [ -7 Y%

Hébergement et resTuumﬁon\E 1%

Adivités pour la santé humaine j\+5 %
-y Auhu odivilés de services \E B %

Adivités |ur|d|quesj\-|- 3%

Source de |a page: Insee,
SIRENE 2015



ECONOMIE

TOP 20 DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LA ZE DE BERGERAC

Secteur d'activité (au plus fin)

Raison saciale

Tranche d'effectifs

Commune de localisation

Activités hospitalieres FONDATION JOHN BOST 1000 & 1499 salaries La Force

Activités hospitalibres CENTRE HOSPITALIER DE BERGERAC 750 4999 sabaries  Bergerac

Fabrication de plagues, feuilles, tubes et profilés en matieres plastiques  POLYREY 250 3 499 salaries  Baneuil
Adminktration publique générale COMMUNAUTE IYAGGLOMERATION BERGERACOISE 250 4 499 salaries  Berperac
Hypermarcheés P SF DISTRIBUTION PO FO DIS 250 3 499 salaries  Pineuilh

Aide par ke travail ASSOC LES PAPILLONS BLANCS 200 3 249 saliries  Bergerac

Activités hospitaliéres CTRE HOSP DE SAINTE FOY LA GRANDE 200 a 249 salaries  Sainte-Foy-la-Grande

Autres intermédiations monétaires CAISSE REG CREDIT AGRI CHARENTE PERIG() 2003 249 salaries  Bergerac
Hypermarchés BERCADIS 200 3 249 salaries  Bergerac
Hébergement médicalisé pour personnes dgées MAISON DE RETRAITE LA MADELEINE 200§ 249 salaries  Bergerac
Administration publique générale COMMUNE DE BERGERAC 200 3 249 salaries  Bergerac
Fabrication de produits explosifs EURENCO 200 3 249 sabries  Berperac
Fabrication de papier et de carton MUNKSIO LABELPACK 200 & 249 salaries  Lalinde
|Culture de fruits a pépins et 4 noyau DOMAINE DE CASTANG 1503 199 sabaries  Saint-Laurent-des-Vignes
|Action sociale sans hébergement n.c.a, CIAS BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD 150 2 159 salaries  Lalinde
{Justice DIR INTERREG SCES PENITENTIAIRES 1504 199 sabries  Mauzac-et-Grand-Castang
Fabrication de fromage FROMAGERIES DES CHAUMES 150 3 199 salaries  Saint-Antoine-de-Breuilh
Transformation et conservation de la viande de volaille BLASON D'OR 5AS 1504 199 salaries  Saint-Laurent-des-Vignes
Activités d'ordre public et de sécurité DIRECTION ZONALE DES CRS SUD-OUEST 150 & 199 salaries  Bergerac
Enseignement secondaire général LYCEE GENERAL ET TECHNO MAINE DE BIRAN 1503 199 sabries  Bergerac
Source :
Insee,
CLAP 2013

L'établissement est une unité de produdion géographiquement individualisée, mais juridiguement dépendante de
I'entreprise. Par conséquent, il est possible que cerfaines grandes entreprises n'opparaissent pas dans ce TOP20. En effef, il
s'agit de leurs établissements dont les tailles respedives ne les dasseraient pas dans le TOP20 du ferritoire.
A linverse, plusieurs établissements d'une méme entreprise peuvent apparaitre (exemple typique des centres hospitaliers).

Par ailleurs, certains établissements ont pu voir leurs effedifs évoluer et donc ne pas encore faire partie de ce Top (qui donne

une photographie au 31/12/2013).

Enfin, la source exdut les éfablissements du Ministére de lo Défense, ce qui explique I'absence des bases militaires qui
pourraient figurer dans certains ferrifoires parmi les principaux employeurs.




EMBAUCHES

Base 100 : 2009

Poids en ALPC

EMBAUCHES EMBAUCHES

26 400 — /698

EN 2015 SUPERIEURES A T MOIS

hors intérim
Source de la page :
Urssaf/Acoss « Déclaration
Préalable A I'Embauche »
AUTRES SERVICES PERSONNELS RN sAEREE o (DPAE)
133 DETAIL
ParRT : 2% 956
EVOLUTION 2011/15; - 86 % ART: 12%
2( 5:-14% ResTAauRATION
AcTiViTES LIEES A L'EMPLOI 798
PART: 10%

EVOLUTION 2011/15: +2%
7698 pvBAUCHES

328
PART: 5%
EvOLUTION 2011/15 : -22%

SUPERIEURES A 1 MOIS . 3
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE
INDUSTRIES ALIMENTAIRES PAR PRINCIPAUX 571
356 SECTEURS D'ACTIVITES PART: 7%
Bt % (A88) EVOLUTION 2011/15 : - 11%
EVOLUTION 201115 : -23 %
Hors Agriculture

TrRAVAUX DE CONSTRUCTION SPECIALISES

HEBERGEMENT 87
A PART: 6%
EvOLUTION 2011/15 : -29%

PART: 6%
EVOLUTION 2011/15 ©: +39%
ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE

469 Admnistration publigue
PART: 6% embauches hors statut
EVOLUTION 2011/15 : +8% fondionnaire

Note de lecture : En 2015, les entreprises du territoire ont déclaré au total 26 400 embauches (dont
T 698 supérieures a 1 mois). En ne considérant que celles supérieures & 1 mois et hors intérim, le

secteur du Commerce de détail a enregistré 956 embauches (soit 14% de moins qu’'en 2011).

Volume des
180 embauches
UNE MOINDRE PROGRESSION DES CONTRATS COURTS PAR RAPPORT AUX :
170 AUTRES TERRITOIRES , MAIS UN RECUL TRES FORT DES CDI APRESZII
(base 100)

160
150

18724
140
130 26435
120
110

5354
100

2357

90 —m
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 a



FOCALE INDUSTRIE

ETABLISSEMENTS
INDUSTRIELS

690

EN 2015

Poids en Nouvelle-
Aquitaine

Poids en ex-
Aquitaine

OU SE SITUENT LES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE PLUS DE 100 SALARIES
DANS LA ZE DE BERGERAC?

Sainte-Alvere
Baneuil

Lalind n
Saint-Antoine-de- ik el oo =
o Breuilh o

Saint-Laurent-
des-Vignes

Source : Insee, SIRENE 2015

----------------------------------------------------------------------------------

SALARIES

3590

EN 2015

3583

S

s

844

557

415

240

214

163

159

157

133

128

Poids en Nouvelle-
Aquitaine

Poids en ex-

-0,1 % paraN DEPUIS 2008 o
Aquitaine

TOP 10 DES SOUS-SECTEURS INDUSTRIELS
DANS LA ZE DE BERGERAC (emplois salariés)

TOUTES INDUSTRIES CONFONDUES

INDUSTRIES ALIMENTAIRES

FABRICATION DE PRODUITS EN CAOUTCHOUC ET EN PLASTIQUE

INDUSTRIE CHIMIQUE Source :
Urssaf/Acoss
"Emploi salarié”
Niveau sectoriel :
88 postes

FaBRIC. PRODUITS ME'TALLIQUES, SF MACHINES & EQUIPEMENTS

INDUSTRIE DU PAPIER ET DU CARTON

, S : surreprésentafion des
FABRICATION D'AUTRES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES emplois dans ce sous-
secteur industriel par
TRAV. BOIS; FAB. ART. BOIS LIEGE (SF MBLES), VANNERIE & SPARTERIE rapport @ la répartition en
région ALPC
FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES ET OPTIQUES (proportionnellement plus
de 2fois plus d'emplois
salariés)

REPARATION ET INSTALLATION DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS

IMPRIMERIE ET REPRODUCTION D'ENREGISTREMENTS



FOCALE AGRICULTURE

AGRICULTEURS EXPLOITANTS

1 860

Poids en ALPC

Poids en

: Aquitaine
- 3,9 % par AN DEPUIS 2008

Les deux axes se croisent a i

la moyenne régionale
Nouvelle-Aquitaine

0,0%
Dax @ Parthenay
& @ Thouars-Loudun
M -1,0%
=] Mont-de-Marsan - partie
'E- ® Aguitaine .
b1 Limoges g  ®@Angouléme @ Bressuire
NoL2,0% @ Oloron-Sainte-Marie
g Bayonne @ ;Itochefort @ Tulle
.g Chitellerault @ o ® Guéret
= u
%' -3,0% Poitiers g F— @ Villeneuve-sur-Lot
2 |a-
g Bordeaux g Pauillac .;érigueux Sarlat Ia.(_‘anéda @ Ussel
E Royan (@
T _40% Saintes-St Jean d'Angely ) @ Bergerac
'El La Rochelle Agen (@ .~ e
% 5 ® Brive-la-Gaillarde - partie
= La Testo-de-Buch e Jonzac-Barbezieux-Saint
E -5,0% @ Marmande o Hitaire
£ ® Cognac Sources : RP2008, RP 2013
g exploitations complémentaires
B 60%
2 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
Part des Agriculteurs exploitants dans I'emploi total de la zone d'emploi en 2013
18 870 =
DANS LE DEPARTEMENT 8242 SALARIES
DORDOGNE EN 2014 it
CULTURES
SPECIALISEES
Contrat permanent (plus

de 180 jours)

o

Contrat partiel (90 d
180 jours)

Conirat saisonnier
(moins de 90 jours)

soit

16% DES
SALARIES
AGRICOLES

AQUITAINS DU
SECTEUR

Source : AREFA Aquitaine /
MSA-ARAMSA

10



METIERS

Poids en Nouvelle-
EMPLOI TOTAL S :
Poids en ex-

39 ] 90 REPARTITION DES EMPLOIS PAR Aquitgine
CATEGORIES SOCIALES

CATEGORIES SOCIALES EMPLOIS EVO;-D%";?E;U—E E:Sp'é%'ﬁg?i'f
Agriculteurs exploitants 1 870 -4 %% -3%
Artisans, Comm., Chefs entr. 3 940 + 2 % +2 %
Cadres, Prof. Intel. Sup. 3170 = 5 by +2%
Prof. Intermédiaires 8 580 + 2% + 1%
Employes 12 430 + 1% -0.2 %
Ouvriers 9 220 =L -1%
Ensemble Pop active 39 190 + 0,1 % + 0,2 %

PARMI LES ACTIFS AYANT UN EMPLOI

TOP 10 DES METIERS OCCUPES
DANS LA ZE DE BERGERAC

39823 TOUS METIERS CONFONDUS

(XL MARAICHERS, JARDINIERS, VITICULTEURS
I AGENTS D'ENTRETIEN

S | 1618 RALIEEEITS

S Y AGRICULTEURS, ELEVEURS, SYLVICULTEURS, BUCHERONS

1374 QAEEAETNE
COIER LYl AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES
IREYA EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE C ET ASSIMILES)
1261 REDETS
CLEJ MAITRISE DES MAGASINS ET INTERMEDIAIRES DU COMMERCE

968 OUVRIERS QUALIFIES DU SECOND (EUVRE DU BATIMENT

S : surreprésentationdes emplois dans ce métier par rapport a la répartition en région ALPC

Sources de la page : RP2008, RP 2013, exploitations complémentaires “



MARCHE DU TRAVAIL

DEMANDEURS
D'EMPLOI CATAB,C

9913

FIN 2015

PART DES FEMMES

52%

TAUX DE CHOMAGE

11,3 %

AU 1T 2016

5789

DEMANDEURS
D'EMPLOI INSCRITS EN
FIN D'ANNEE PAR AGE

FIN 2015

Moins de 25 ans Plus de 50 ans

DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS EN FIN D'ANNEE PAR
ANCIENNETE FIN 2015

Mo dun J

Source : DARES, Péle emploi, DIRECCTE ALPC
Traitement : DIRECCTE ALPC

94%

Tanet + 46%

UN TAUX DE CHOMAGE AU-DESSUS DE LA MOYENNE
REGIONALE

. Bergerac
. Région Nouvelle-Aquitaine

T1
T2
T3
T4
T1
T2
T3 |
T4 |

2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009

2010

T1 8

T2
T3
T4 -
T1
T2
T3
T4 |
T1
T2
T3 -
T4 -
T1 A
T2
T3
T1
T2
T3
T4
T1 |
T2
T2
T4 -
T1

||||||||||||||||||||||||||||||||||||

2010
2010
2011
2011
2011
2011
2015
2015
2015
2015
2016

—
L

Source : Insee, Taux de chémage localisé



MARCHE DU TRAVAIL

Les 10 premiers métiers recherchés par les demandeurs
d'emploi inscrits @ Pole emploi cat. A, B, Ca fin
décembre 2015

% B SERVICES DOMESTIQUES

94 B AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION FRUITIERE OU VITICOLE
3,5% RS UEFATLEI D'ENFANTS
JE} 3 ARBORICULTURE ET VITICULTURE

NETTOYAGE DE LOCAUX
2,8% VENTE EN HABILLEMENT ET ACCESSOIRES DE LA PERSONNE
2,6% Lty

pJv2 3l ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

~
[¥=]
ES

rR L7l AsSISTANCE AUPRES D'ADULTES

MISE EN RAYON LIBRE-SERVICE

Les 10 premiers métiers parmi les offres déposées a
Péle emploi au cours de I'année 2015 (cumul sur
I'année)

VXS AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION FRUITIERE OU VITICOLE
3,2% [ReVENIE:

r L9l MAGASINAGE ET PREPARATION DE COMMANDES

r X33l SERVEUR EN RESTAURATION

PRV 3 ARBORICULTURE ET VITICULTURE

rvy 3 NETTOYAGE DE LOCAUX

2,1% CONDUITE D'EQUIPEMENT DE PRODUCTION ALIMENTAIRE

1,8% IVIISE EN RAYON LIBRE-SERVICE

1,7% OPERATIONS MANUELLES D'ASSEMBLAGE, TRI OU EMBALLAGE

r

Y3l AIDE AGRICOLE DE PRODUCTION LEGUMIERE OU VEGETALE

Source et traitement : DIRECCTE Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 13



FORMATION PROFESSIONNELLE

UNE OFFRE DE FORMATION
REPARTIE SUR OFFRE
COMMUNES
La Force
o
Ste-Foy-la-Grande Bergerac
- St Antoine de * and
Breuih
Monbazillac
s
Sigoules
o

i

Sources :

Voie scolaire : Onisep
Apprentissage : YMAG - Conseil régional Aquitaine
Formation continue : RAFAEL - Aquitaine Cap
Métiers

Formation initiale - Rentrée 2016
@ Voie scolaire (aumoins une formation présente dans la commune)
@ Apprentissage (aumoins une formation présente dans la commune)

Formation continue - Offre 2015
@ Programme Régional de Formation (PRF - Conseil régional)
Action de Formation Conventionnée (AFC - Péle emploi)
Acces aux Demandeurs d’'Emplois aux Métiers Agricoles (ADEMA - Fafsea)

(au moins un de ces types de dispositif présent dans la commune)

@ Les 3 voies de formation : scolaire, apprentissage et formation continue "



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

FORMATIONS TOUS NIVEAUX OFFRE
/5

A LA RENTREE 2016

CONFONDUS

Sainte-Foy-la-Grande

]

Fd
S

La Force
® 7
Bergerac
77
Sigoules 1

Q Monbazillac

Plus de 100 formations
50 a 100 formations

20 a 50 formations - Nombre de formations disponibles en voie scolaire

6420 formations - Nombre de formations disponibles en apprentissage

5 formations ou moins

Sources :
Voie scolaire : Onisep, extraction mars 2016
Apprentissage : YMAG - Conseil régional, extraction juillet 2016

15



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

SORTANTS DE
FORMATION

935

EN 2015

SORTANTS :
inscrits en
derniére année
de formation

Sources de la page :
Voie scolaire :
Education nationale,
DRAAF

Apprentissage :
Conseil régional

Inscrits en
formation

initiale - 2015

Tous sous-GFE confondus 1) (1
9235 220

01 Production agricole et sylvicole-élevage

67

02 Péche-aquaculture-mer

03 Batiment gros oeuvre-génie civil-extraction

04 Batiment équipements et finitions

p— —  p— —

37

05 Travail des métaux-structures meétalliques-
fonderie

30

[ 06 Mecanique-automatismes

50

[ 07 Electricité-electrotechnique-electronique

46

08 Travail des matériaux-industries de proces-
laboratoire

42

09 Production alimentaire-production culinaire

50

11 Exploitation forestiére-travail du bois

12 Techniques graphigues-impression

[ll] Textile-habillement-cuir
[ 13A Transports et conduite

[ 13B Logistique et magasinage

10

[ 14A Tertiaire de bureau

[ 15 Commerce-distribution

221

[ 16A S5anté- paramédical

[ 16B Soins personnels

13

[ 16C Travail social-carriéres sanitaires et sociales

120

[ 17A Tourisme-sports-loisirs-animation

17B Hotéllerie-restauration

69

18A Sécurité gardiennage

18B Nettoyage-assainissement-environnement

20

18B Nettoyage-assainissement-environnement

20

19 Techniques de la communication-média

20 Arts appliqués-arts du spectacle

21 Formations generales-enseignement-

[
[
[
[
[
[
e

l
)
J
l
)
]
]
)
l
l
]
]
]
]
| s
]
J
]
]
)
]
]
]
]
]
]
]
]

dant

Apprentissage

-2015

58

4

o

7

10

o

ﬁ% Les données de la

a Diredion Régionale et
Déparfemeniale de lo

20 Jeunesse, des Sporis ef de la
Cohésion Sociale (DR-D-JSCS)

) ne sont pas intégrées, la voie
de formation n'étant pas
connue dans les fichiers de ce

i certificoteur. Par conséquent,
les données des sous-GFE

7 16A, 168, 16C et 17A sont
partielles.

) Par ailleurs, pour tfout le

10 tobleau, les données de
I'enseignement supérieur ne

13 sont pas encore disponibles
pour l'année 2015.

61

o W

13 1)

g 1}

16

o

o

16



FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE
SORTANTS DE PAR SO RTA N TS

Fo]R%ON b APPR;”]T'SS“GE FOCALE AGRKULTURNg&
EN 2015

PAR GROUPE-EMPLOI-

FORMATION (GFE) PAR NIVEAU
15 Commerce-
distribution
: Niveau IV
16C Travail St}[it]|-:
carriéres sanitaires ed
sociales : e
: Niveau Il Niveau V

01 Produdion
agricole ef sylvicole-
élevage

18B Neitoyoge-assainissement-
environnement

PAR ORGANISMES DE FORMATION

LAP LE CLUZEAU DE SIGOULES _a
CDFAA 24 - ANTENNE MONBAZILLAC _a
LEGTA BERGERAC MONBAZILLAC _ﬂ
CDFAA 24 - LE CLUZEAU -G Les données de la Diredion Régionale et
Départemeniale de lo Jeunesse, des Sporis et de lo

Cohésion Sociale (DR-D-JSCS) ne sont pas intégrées, la
12 voie de formation n'étant pos connue dans les fichiers
de ce cerificotevr.Por oilleurs, pour tous les
graphiques, les données de I'enseignement supérieur

i ne sont pas encore disponibles pour I'année 2015.
0 10 20 30 40 50 60

Sources de la page -
Voie scolaire : Education nationale, DRAAF
Apprentissage :
Conseil régional ﬂ

MFREO DU BERGERACOIS DE LA FORCE



FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

ENTREES EN FORMATION DES ENTRANTS EN
g FORMATION AU PRF -
s actions structurelles

L e
4 / \_ \;_/ \\
( .
5 Bergerac
- Ste-Foy-la-Grande /
< 487 _J
.' \
.:' Monbazillac \
- ; )
\/\ Sigoulés \ ]
= o e

Plus de 500 entrées en formation

%

\

o
Y

)/

200 a 500 entrées en formation

50 a 200 entrées en formation

20 a 50 entrées en formation

20 entrées en formation ou moins
Les effectifs inférieurs a 10 sont masqués
dans les cercles (secret statistique)

Source :
Conseil régional 18



FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

LES PARCOURS DE
FORMATION CONTINUE

P RO G RAM M E gggﬁgt"l;regrgsd oeuvre, trE!vaux publics : 51
RE G I 0 NAL D E _??;LFQEEL-SS;%?;}SXG:EEWE - 53

FORMATIONS __ Bt e 1
FORMATION Sisediad sl
QUALIHANTES Gestiopnoet tcr)gﬂen{':llent de l'information - 20
ENTREES EN Commerce - 17 _
FORMATION 28 8 Santé, social, soins personnels : 13

Formation d'insertion - 11

622 T Il est normal que le détail par GFE dépasse le

nombre folal de demandeurs d'emploi entrés
EN 2015 en formations qualifiantes. En effet, une

FORMATIONS NON formation peut concerner plusieurs GFE.
QUALIFIANTES

334

h

POLE EMPLOI

Action sociale : 13
P e
ENTREES EN Lang uzge 12‘e1525ura ion :
FORMATION anutention :

Service divers : 12

97

EN 2015

Sources : EOS - Conseil régional Aquitaine
Péle emploi, AFPA

* Les données « Entrées en formation » du Programme Régional de Formation (PRF} et de Pole o

emploi sont issues de 2 bases de données différentes.




W
L
La répartition des La formation scolaire
L. emplois par grandes et en apprentissage
s familles de métiers

* L'évolution de votre Les embauches par
53 population ﬁ secteurs d'activité

2 e e ] ¥ kY

f? ; X 2 3%I—t-:‘lm— I’ N 9

Créez le portrait de territoire emploi-formation
qui vous intéresse !

sur plusieurs échelons d’analyse : région Nouvelle-Aquitaine, ex-région Aquitaine, départements,
zones d’emploi, intercommunalités, communes ...

J
a &

Choisissez votre territoire et consultez

L'évolution par
catégories sociales

m https://simfeaweb.aquitaine-cap-metiers.fr

Rubrique «Territoire» » «Acceder a I'outil SI-TERR»

AQUITAINE £'@
Cap Métiers 0 -
Association régionadle pour [a formation, e 4|

'orientation ef 'emplaoi

Agquitaine Cap Métiers
Centre régional Vincent WMerle
102 avenue de Canégjan - 33400 Pessac
Tel . 0557 81 4565

contact@aquirainecap-matiers ir

ORI

Retrouvez I'ensemble de nos
études et statistiques sur :

www.aquitaine-cap-metiers.fr
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