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L’ESSENTIEL

Le département de la Gironde est le
département le plus vaste de France
métropolitaine. Avec plus de 1,5 million
d’habitants en 2015, sa population a
augmenté au cours des dernieres années a
un rythme moyen plus soutenu qu’au niveau
régional. Avec un accroissement moyen de
sa population de 1,2% par an, c’est le second
territoire le plus attractif de la région apres les
Landes. Le tissu productif du département est
le moins diversifié de la région, avec une part
du secteur des services le plus important de
Nouvelle-Aquitaine. Le département affiche
une hausse des effectifs salariés entre 2013
et 2014 légérement supérieure a la moyenne
régionale. Au regard des embauches, la
Gironde présente une forte activité
saisonniere notamment due a son attrait
touristique, mais également a [Iactivité
agricole (premier producteur viticole mais
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également fournisseur du quart de la
production régionale de bois). Signe de
dynamisme démographique et économique,
la Gironde affiche un accroissement annuel
des reprises d’emploi tout au long de I'année
2015. Toutefois, le nombre de demandeurs
d’emploi augmente plus rapidement qu’en
région et le taux de chdmage reste au-dessus
du niveau régional (+0,4 point). Par rapport a
la moyenne régionale, la typologie de la
demande d’emploi du département montre
une proportion plus importante de profils
qualifiés, et de niveau de formation supérieur
a bac+2. Les demandeurs d’emploi Girondins
sont moins touchés par le chémage de
longue durée. En mars 2016, ils sont inscrits
sur les listes de Péle emploi en moyenne
depuis 22 jours de moins qu’en région.

STATISTIQUES, ETUDES DE POLE EMPLOI NOUVELLE-AQUITAINE

LES CHIFFRES CLES

® 412 800 salariés en 2014, soit 31% de
I’emploi régional (hors agriculture)

® 60% des salariés concentrés dans les
services (hors agriculture)

® Hausse de +0,5% des effectifs salariés
entre 2013 et 2014 (hors agriculture)

® | e taux de chdmage du département
représente 10,1% de la population active
au 4eme trimestre 2015

® Le nombre de demandeurs d’emploi
inscrits a Péle emploi, en recherche active
d’emploi, est en hausse de +4,2% entre
mars 2015 et mars 2016

® Plus de 100 000 reprises d’emploi d'un
mois ou plus comptabilisées en 2015, soit
+5,2% en un an

DONNEES DEMOGRAPHIQUES

® Plus de 1,5 millions d’habitants au ler
janvier 2015 (25,4% de la région)

® | a population augmente de +1,2% en
moyenne chaque année entre 2008 et
2015 (+0,6% en Nouvelle-Aquitaine)

® 37% de la population est agée de
moins de 30 ans en 2012 (33% en
Nouvelle-Aquitaine)

® 23% de la population est agée de 60
ans ou plus en 2012 (28% en Nouvelle-
Aquitaine)

® 15% de la population agée de 15 ans ou
plus non scolarisée n’a pas de diplome
(16% en Nouvelle-Aquitaine)
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HAUSSE DE L’EMPLOI SALARIE EN
GIRONDE AU 31/12/2014

Avec plus de 412 00 salariés répartis dans plus
de 43 000 établissements, I'emploi dans le
département (hors agriculture), a augmenté de
+0,5% entre 2013 et 2014
(-0,3% pour la région Nouvelle-Aquitaine). Avec
les Landes, c'est la plus forte croissance
annuelle de I'emploi salarié de la région.

Deux secteurs sont orientés a la hausse : le

commerce et les services, ou le territoire
enregistre les secondes plus fortes hausses de
la région. En décembre 2014, le secteur de la
construction continue d’étre le plus détérioré du
département, affichant une baisse de -0,8%,
représentant néanmoins la deuxiéme baisse la
plus faible de la région. A I'exception des
Landes, qui affiche une hausse de I'emploi
salarié¢ dans Tlindustrie, la Gironde, résiste
mieux a la réduction des effectifs que le reste
des départements.

412 000 emplois
salariés,

soit une hausse
annuelle de +0,5%
(-0,3% en région)

TABLEAU 1:

REPARTITIONS ET EVOLUTIONS DES EFFECTIFS SALARIES PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Département o
Gironde Nouvelle-Aquitaine
. 18%
-0,8% Construction -2,7%
9%
+0,8% Commerce -0,0%
19%

LES SERVICES DOMINENT MALGRE
LA PRESENCE DE POLES DE
COMPETITIVITE INDUSTRIELS

Hors agriculture, la part des salariés du
département dans des établissements de plus
de 100 salariés est la deuxieme plus
importante de la région aprés le département
des Deux-Sevres (32% contre 28% en région).
Ces établissements se situent principalement
dans les secteurs des activités de services
administratifs et de soutien, dans [lindustrie
manufacturiére et dans le commerce.

En Gironde, le poids des services dans I'emploi
salarié est le plus important de la région (61%
contre 54% en moyenne en région). Les autres
secteurs d’activité sont en revanche sous
représentés, particulierement dans l'industrie
qui affiche la part la plus faible de la région
dans I'emploi salarié. L'industrie constitue
néanmoins le premier Pole de compétitivité
mondiale dans I'aéronautique civil et le premier
européen dans le domaine de I'espace
(Aérospace Valley). Le secteur industriel est
dominé par trois filieres I'industrie
agroalimentaire, I'industrie du bois et I'industrie
aéronautique.

Dans une moindre mesure, ['économie
girondine est également tournée vers
I'agriculture, qui reste un facteur de dynamisme
économique et social (4% de I'emploi salarié et
13% des établissements). Le département
produit un vignoble de réputation mondiale,
dont la viticulture représente 80% de la valeur
de la production agricole du département. La
Gironde a également une activité importante en
sylviculture, produisant prés du quart de la
production régionale de bois. Enfin, son littoral
maritime étendu lui permet d'étre le premier
producteur européen de naissain d’huitres.

UNE ECONOMIE MARQUEE PAR L’ACTIVITE
SAISONNIERE

Entre avril 2015 et mars 2016, la Gironde
enregistre plus de 715 000 déclarations
d’embauche (hors intérim), soit 35% des

recrutements de la région, en hausse sur un an
de +2,0% (+1,9 en région). Le tertiaire
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Source : ACOSS — BRC (hors secteur agricole) - 2014

représente 82% des recrutements contre 83% GRAPHIQUE 1 :
en région et affiche une hausse de +3,3% PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU
DEPARTEMENT

(+2,0% en région). Les secteurs de I'agriculture,
de l'industrie et de la construction affichent une
baisse du nombre de recrutement annuel,
particulierement marquée dans le BTP (-7,1%).

Les embauches en Gironde se distinguent par
un caractére saisonnier, méme si celui-ci reste
inférieur a la tendance régionale (cf. graphique
2). Grace a son littoral et a ses trois sites

EN TERMES DE SALARIES

ORANGE 3343

MANPOWER FRANCE _ 2650

classés au patrimoine de I'UNESCO (Blaye, ADECCO FRANCE _ 2614
Bordeaux et Saint-Emilion), la Gironde attire
chaque année de nombreux touristes. Le weous soroeux | 2433
département est au premier rang de la région
s A s N HERAKLES 2183

pour sa capacité hoteliere et au troisieme rang
pour celle des campings. AUGHAN FRANGE 2177
L'agriculture, qui représente 14% des DASSAULT AVIATION 1741 =Industrie
embauches, influence également la R —— Construction
saisonnalité des recrutements, affichant des OUEST . o &

ics de recrutements au début et a la fin de la ommeree
o - sosces [N 1400 wsenvice
saison estivale.

GRAPHIQUE 2 :

Source : ACOSS — BRC (hors secteur agricole) - 2014

LA SAISONNALITE DES EMBAUCHES (BASE 100 EN JANVIER 2014)
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DES REPRISES DEMPLOI PLUS
DYNAMIQUES EN GIRONDE QU'AU
NIVEAU REGIONAL

En 2015, Péle emploi enregistre plus de 100
000 reprises d’emploi en Gironde, soit 30%
des reprises régionales, en hausse de +5,2%
en un an (+3,4 en Nouvelle-Aquitaine). Les
reprises d’emploi représentent le nombre de
retour a I'emploi d’un mois ou plus pour les
demandeurs d’emploi de catégorie A ou B.
Au cours de 'année 2015, chaque trimestre
présente une croissance des résultats
supérieure a la moyenne régionale (cf.
graphique 3).

Au 4¢me trimestre 2015, ces reprises d’emploi
ont plutét bénéficié aux jeunes agés de
moins de 26 ans (+4,7% en un an), aux
hommes (+5,8%), aux bénéficiaires de
I'obligation d’'emploi et du RSA
(respectivement +7,9% et +17,0%), et a ceux
inscrits depuis un an et plus a Pbdle emploi
(+12,0%).

Coté qualification, les plus fortes hausses
concernent les cadres (+6,0%) et les ouvriers
qualifiés (+7,1%). En revanche, les ouvriers
non qualifiés affichent une baisse de -4,7%.

En volume au 4éme trimestre 2015, les
reprises d’emploi les plus importantes
concernent les demandeurs recherchant un
métier dans les services a la personne et a la
collectivité (18% des reprises d’emploi), dans
le commerce (17% des reprises d’emploi) et
le support a I'entreprise (12% des reprises
d’emploi).

UN TERRITOIRE PARMI LES MOINS
TOUCHES PAR LE CHOMAGE DE
LONGUE DUREE

Fin mars 2016, le département de la Gironde
compte pres de 145 000 demandeurs
d’emploi en recherche active d'emploi
(catégories ABC), soit une hausse de +4,2%
sur un an (+3,2% en Nouvelle-Aquitaine). La
demande d’emploi du département
représente 29% de la demande régionale.

Parmi eux, 57% sont inscrits a Pble emploi
depuis moins d'un an (55% en région). Le
département affiche de meilleures résultats
gu'au niveau régional en matiére de durée
d’inscription a Pdle emploi, avec 541 jours
d’inscription contre 563 jours en moyenne

GRAPHIQUE 4 :
EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE DEPUIS 2005
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dans la région (cf. carte 1).

Toutes les typologies de demandeurs
d’emploi ne sont pas affectées dans les
mémes proportions. Ainsi, les hommes sont
inscrits en moyenne a Pdle emploi depuis 13
jours de plus que les femmes. Un ouvrier est
en moyenne inscrit depuis 577 jours a Pdle
emploi contre 541 jours en moyenne chez les
techniciens agents de maitrise et cadres. Les
personnes en recherche active d’emploi de
niveau supérieur a bac +2 sont inscrites en
moyenne depuis 154 jours de moins que les
personnes qui n'ont aucun dipléme.

Les séniors sont inscrits en moyenne 3,5 fois
plus longtemps que les jeunes agés de
moins de 25 ans.

Enfin, le métier recherché par les
demandeurs d’emploi influence la longévité
de linscription : les métiers de I'hotellerie
restauration et banques-assurances-
immobilier sont les professions recherchées
qui affichent les plus faibles durées
d’inscription a Pdéle emploi (respectivement
405 jours et 407 jours moyens d'inscription)
au contraire des métiers de I'agriculture (623
jours d’inscription en moyenne). Ces derniers
ont cependant un caractére saisonnier qui
incite les demandeurs d'emploi a rester
inscrits a Podle emploi entre chaque contrat
saisonnier.

GRAPHIQUE 3:

CARTE 1:
DUREES MOYENNES D'INSCRIPTION A
POLE EMPLOI PAR DEPARTEMENT
(EN JOURS - MARS 2016)

Région :
563 jours
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Source : STMT Pdle emploi — DEFM ABC mars 2016

EVOLUTION DES REPRISES D’EMPLOI EN 2015
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Source : Péle emploi

UN TAUX DE CHOMAGE AU DESSUS DE LA

MOYENNE REGIONALE

Au 4éme trimestre 2015, le département de la Gironde
affiche un taux de chémage de 10,1%, supérieur au
niveau régional. Historiquement, le taux de chdmage en
Gironde se maintient au-dessus de la moyenne de la
région. Depuis le premier trimestre 2005, le chdmage a
augmenté de 1,3 point en Gironde contre 1,8 point pour
I'ensemble de la région.

Le département de la Gironde affiche la 4éme moins
bonne performance de la région, au méme niveau avec

la Charente. Néanmoins,
territoires frangais parmi les plus attractifs.

2011 2012 2013 2014 2015

Source : INSEE

la Gironde est l'un des



DES DEMANDEURS D’EMPLOI
PLUS FORMES ET PLUS
QUALIFIES

La répartition des typologies de

moins
continue

demandeurs d’emploi les
dipldmés, la  Gironde

d'afficher une Iégere hausse.

Les demandeurs d’emploi techniciens,

GRAPHIQUE 5 :
TYPOLOGIE DES DEMANDEURS D’EMPLOI DE
CATEGORIES ABC EN MARS 2016

demandeurs différe de la moyenne 29ents de maitrise ou cadres sont Homme — ey
régionale. Dans le département, les surreprésentés par rapport a la région 1 48%
séniors en recherche active d’emploi '(6\16% , conflre 12% en ﬁouvellle- -
sont surreprésentées par rapport a la quitaine). §sont €n révanche moins S0ans et + | 4%
région nombreux a ne pas détenir de , Z

qualification.
Dans le département comme en , i 27%
région, le nombre de demandeurs Dans le département, les personnes Bac +2 et plus 22%
d'emploi agés de moins de 25 ans €0 recherche active d'emploi ne ifiabac 5%,
recule sur un an. Cette baisse est Penéficiant d'aucune d'activite reduite ] o
cependant moins marquée en Gironde SNt €N proportion plus nombreuses |
(-1,3% contre -3,1% en région). qu'en region. Non qualifié 2;;4% Gironde
La Gironde affiche un taux de L€S 3 metiers les plus recherchés par AMT* / cadre 16% - lle-Aquitai
demandeurs d’emploi inscrits sur les €S demandeurs d'emploi sont les - N Nouvelle-Aquitaine
listes de Pole emploi depuis moins MEMeS guen région : « assistance
d'un an supérieur de 1,8 point a la aupres d'enfants » « nettoygge de —— T 63%
moyenne régionale. lls sont en locaux », et « services domestiques ». g 62%
revanche moins nombreux qu'en lls représentent 11% de la demande Catégorie C 2223“/;)
région a étre inscrits depuis plus de ¢ '€Mploi du département. I
deux ans. Durée d'inscription <12 | 57%

Du c6té des niveaux de formations,
les demandeurs d’emploi sont plus
nombreux a déclarer un niveau
supérieur (bac+2 et plus) qu'en
région. lls sont en revanche moins
nombreux a détenir un niveau de
formation supérieur au bac, ou a ne
pas avoir de diplome. Alors que la
région affiche une stagnation ou une
baisse annuelle du nombre de

DEFINITIONS

CATEGORIES D'INSCRIPTION A POLE EMPLOI ;

Le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) est connu mensuellement et décomposé en cing catégories selon que les personnes
ont exercé une activité durant le mois et qu’elles sont tenues d’effectuer des actes positifs de recherche d’emploi.

mois
Durée d'inscription > 2
ans

55%
23%
24%

* AMT: Agent de maitrise, technicien

Source : STMT Péle emploi — DEFM ABC mars 2016

* Lacatégorie A correspond aux demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi au cours du mois.

¢ Lacatégorie B correspond aux demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (de 78 heures ou moins) au cours du mois.

* Lacatégorie C correspond aux demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (de plus de 78 heures) au cours du mois.

REPRISE D’EMPLOI :

La mesure de la reprise d’emploi des demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pdle emploi est construite a partir des déclarations préalables
a I'embauche (DPAE) transmises par les employeurs a I’ACOSS et la CCMSA, et des données de Pdle emploi (pour les emplois non salariés,
salariés de particuliers employeurs, salariés en contrat de droit public ou de droit d’un pays étranger).

Le nombre de reprises d’emploi est mesuré pour les demandeurs d’emploi en catégories A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortant des
listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégories C ou E.

Le taux d'acceés a I’emploi suite a une formation est calculé sur les demandeurs d’emploi ayant achevé une formation indemnisée par P6le emploi
pour lesquels une DPAE ou une bascule en catégorie E a été enregistrée dans les six mois suivant la fin de la formation.

TAUX DE CHOMAGE :

Le taux de chdmage, au sens du recensement de la population, est le rapport entre le nombre de chémeurs et la population active.

Ce taux peut étre calculé a un niveau géographique fin (jusqu’a la commune). Il permet d'effectuer des comparaisons entre territoires et d'estimer
des évolutions tendancielles. Attention, il n’est pas directement comparable avec le taux de chdmage au sens du Bureau International du Travail et
au taux de chdmage localisé qui sont calculés a partir de I'Enquéte Emploi de I'Insee tous les trimestres et non disponibles a I’échelle de la

commune.

6000000000000 0000000000006000000000000060000000000600000000000000000088000080000000080000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000scsscsscsscsssssssscs

SOURCES

Demande d’emploi fin de mois : le fichier de la Statistique Mensuelle du Marché du Travail (P6le emploi).

Reprise d’emploi : le fichier historique des demandeurs d’emploi (Péle emploi) et DPAE (Acoss — CCMSA).
Emploi salarié : Insee.
Déclaration Préalable Au Recrutement (DPAE) : Pdle emploi (Acoss — CCMSA).
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Rédaction et réalisation : Service Statistiques & Etudes
Retrouver I’ensemble de nos publications sur WWW.OBSERVATOIRE-EMPLOI-NOUVELLE-AQUITAINE.FR
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