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● La Dordogne compte plus de 415 000                         
habitants, soit 7% de la région. Entre 2010 et 
2015, la population a progressé de 0,3% pour 
+2,9% en Nouvelle-Aquitaine. 

● Sur la même période, le nombre d’actifs 
seniors a fortement augmenté : +28,4% (27,7% 
en région). 

● Pour la deuxième année consécutive, l’emploi 
salarié périgourdin affiche une progression 
(+0,9%) sous l’impulsion des services (+1,5%) et 
de l’industrie (+0,6%).  

● Au 2ème trimestre 2018, le taux de chômage 
dans le département atteint 9,2%, un taux 
supérieur  à celui de la région (8,4%) mais en 
baisse de 0,7 point sur un an. 

● La demande d’emploi de la Dordogne se 
caractérise par une surreprésentation de seniors 
et de personnes non-qualifiées, ainsi que par une 
plus forte mobilité. 
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Une population en légère hausse 
Le département de la Dordogne compte plus de 415 000 habitants, soit 7% de la 
population régionale. Entre 2010 et 2015, la population départementale a 
progressé de 0,3%, une croissance nettement moins élevée que sur l’ensemble de 
la région (+2,9%). 

Plus d’un tiers de la population du département (34,8%) est âgée de 60 ans ou 
plus, soit une proportion sensiblement plus importante que sur la région (29,2%) et  
la France (24,0%). Entre 2010 à 2015, l’augmentation du nombre de seniors a 
cependant été moins marquée en Dordogne (+8,7%) qu’en Nouvelle-Aquitaine 
(+10,9%). 

Le département de la Dordogne est le 3ème plus grand département de la région (en 
superficie) derrière la Gironde et les Landes, mais il affiche une des densités les plus 
faibles avec 46 habitants/km2.  

Une population active seniors en forte augmentation 
Plus de 176 000 actifs sont comptabilisés dans le département de la Dordogne. Ce 
volume a légèrement diminué entre 2010 et 2015 (-0,1% pour +2,9% en 
Nouvelle-Aquitaine). La baisse du nombre d’actifs concerne uniquement les moins 
de 55 ans (-4,5%) et principalement les 15 à 24 ans (-7,6%). En revanche, le 
nombre d’actifs seniors augmente fortement (+28,4% pour +27,7% en région), en 
lien avec le recul de l’âge légal de départ en retraite.  

La structure par âge de la population active est très proche de celle de région, avec 
une faible surreprésentation des seniors (55-64 ans) [cf. Graphique 1].  

Graphique 1 
RÉPARTITION DE LA POPULATION ACTIVE PAR TRANCHE D’ÂGE 

Source : INSEE - Recensement 2015 
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L’emploi salarié poursuit sa progression 
Fin 2017, plus de 77 000 emplois salariés privés sont comptabilisés dans le département de la Dordogne. Pour la 2ème année de suite, 
l’emploi salarié progresse sur le département (+0,9%), même si la hausse est plus faible que sur la région (+2,1%). En deux ans, plus 
de 1 100 créations nettes de postes ont été générées en Dordogne. 

En 2017, l’augmentation sur un an de l’emploi salarié privé en Dordogne est portée par les secteurs des services (+1,5%) et de 
l’industrie (+0,6%) [cf. Graphique 2]. La construction est en revanche légèrement orientée à la baisse (-0,1%) tandis que dans le 
commerce l’emploi augmente légèrement (+0,1%). 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

L’industrie, la construction et le commerce sont surreprésentés dans l’économie du 
département 
10,5% des emplois salariés privés du département sont localisés dans la construction, c’est 1,9 point de plus que la moyenne 
régionale [cf. Graphique 3]. Il s’agit de la part la plus élevée enregistrée au sein des 12 départements néo-aquitains.  

Le secteur industriel est également surreprésenté en Dordogne par rapport à la région dans l’emploi salarié (+2,6 points). Parmi les dix 
principaux établissements en nombre de salariés, 6 appartiennent au secteur de l’industrie [cf. Tableau 1]. Trois sous-secteurs 
dominent le paysage industriel périgourdin : l’industrie agroalimentaire concentre 29% de l’emploi industriel du département (avec les 
établissements Mademoiselle desserts, Sobeval ou Fromarsac), la fabrication de produits en caoutchouc et plastique (13% de 
l’industrie) avec en particulier la société Polyrey et le travail du bois et industrie du papier carton (12%) avec la papeterie Condat 
comme principal employeur. 

Graphique 2 
ÉVOLUTION ANNUELLE DE L’EMPLOI SALARIÉ 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

Graphique 3 
RÉPARTITION DE L’EMPLOI SALARIÉ PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ EN 2017 

Tableau 1 
LES 10 PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS DU DÉPARTEMENT 
EN NOMBRE DE SALARIÉS 

Encadré 1 : les bassins d’emploi périgourdins 

Source : DADS - 2016 (hors agriculture 
et fonction publique) 

Source : ACOSS - Décembre 2017 Hors agriculture Source : ACOSS - Décembre 2017 Hors agriculture 
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La part de salariés dans le commerce est également plus 
importante dans le département qu’au niveau régional 
(+1,7 points). Le département de la Dordogne est composé de trois bassins d’emploi 

aux caractéristiques très différentes : Est-Dordogne, Bergerac et Périgueux 
Nord-Est Dordogne. 
 

Le bassin d’emploi de l’Est-Dordogne, autour de Sarlat-la-Canéda, 
regroupe 17% des emplois salariés départementaux. C’est un bassin 
fortement influencé par le tourisme. De nombreux sites touristiques sont 
présents sur le territoire (La Ville de Sarlat, la grotte de Lascaux, le pôle 
International de la Préhistoire aux Eyzies…) et sont générateurs 
d’emplois. 
 

L’économie du bassin de Bergerac est principalement orientée autour du 
secteur agricole. La viticulture est l’activité agricole incontournable du 
territoire (Vins de Bergerac et de Monbazillac) mais l’agriculture est 
également constituée de la production de fruits et légumes (pommes, 
prunes, noix et fraises) et de l’élevage (Blonde d’Aquitaine volailles). Ce 
bassin concentre 25% des emplois salariés de la Dordogne. 
 

Le bassin d’emploi de Périgueux Nord-Est-Dordogne présente une 
économie plus diversifiée. Il concentre 58% des emplois salariés du 
département. Les emplois dans le secteur tertiaire non-marchand y sont 
surreprésentés par rapport à la moyenne départementale. 

Nom de l'établissement Effectif

FONDATION JOHN BOST DG 1 100

SOCIETE POLYREY SAS 550

CONDAT 510

KSB S.A.S. ETS LA ROCHE-CHALAIS 430

MADEMOISELLE DESSERTS VALADE 410

SA POLYCLINIQUE FRANCHEVILLE 370

AUCHAN PERIGUEUX 360

CENTRE LECLERC TRELISSAC 350

SOBEVAL SA 340

FROMARSAC 330

+0,6%

-0,1%

+0,1%

+1,5%

+0,9%
+0,5%

+2,3%

+1,1%

+2,9%

+2,1%

Industrie Construction Commerce Service Total

Dordogne

Nouvelle-Aquitaine

19,9%

10,5%

20,2%

49,4%
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5 300
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9 000

9 500

13 800
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H Transports et entreposage

F Construction

C Industrie manufacturiere

O Administration publique

R Arts, spectacles et activités récréatives

N Activités de services administratifs et de soutien

A Agriculture, sylviculture et pêche

I Hébergement et restauration

G Commerce, réparation d'automobiles et de
motocycles

Q Santé humaine et action sociale

12%

8%

17%
63%

13%

5%

14%

68%
     

     

    

Entre octobre 2017 et septembre 2018, 233 000 déclarations préalables à l’embauche (DPAE) ont été comptabilisées dans le 
département de la Dordogne. Ce volume est en hausse de 4,3% sur un an, une progression légèrement inférieure à l’évolution 
régionale (+5,5%), ce qui représente tout de même près de 10 000 embauches supplémentaires. 

Plus de la moitié des embauches du département (51%) ont été réalisées dans le cadre de missions intérimaires (en lien avec la 
surreprésentation de l’industrie), c’est 4 points de plus que sur la région. Le nombre de recrutements en intérim a fortement 
augmenté sur un an (+9,4% pour +7,5% en Nouvelle-Aquitaine). 

Hors intérim, les embauches en contrat à durée déterminée (CDD) de moins d’un mois sont majoritaires en Dordogne, mais elles sont 
sous représentées par rapport à la région [cf. Graphique 4]. En revanche, la part de recrutements en CDD de plus d’un mois est plus 
élevée que la moyenne régionale (25% pour 19%). L’impact du tourisme et de l’agriculture sur l’économie départementale et la 
saisonnalité des recrutements qui en découle peuvent expliquer le recours plus important aux CDD en Dordogne. 

Le secteur de la santé humaine et action sociale est le principal secteur recruteur en Dordogne, comme sur la région, avec près de       
28 000 embauches [cf. Graphique 5]. Ce secteur concentre près d’un quart des recrutements (hors intérim) du département (24% 
pour 19% en Nouvelle-Aquitaine). Le commerce et l’agriculture sont également surreprésentés dans les embauches du département. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Un taux de chômage plus élevé qu’au niveau régional 
Au 2ème trimestre 2018 le taux de chômage s’établit à 9,2% en Dordogne [cf. Graphique 6]. C’est le 2ème taux le plus élevé des 
départements de la région derrière la Charente-Maritime. Il est supérieur de 0,8 point à celui de la région et de 0,5 point à celui de la 
France métropolitaine. Depuis le 4ème trimestre 2015, le taux de chômage est orienté à la baisse sur le département comme en région. 
Sur un an, il a diminué de 0,7 point (-0,4 point pour la région) et de 0,3 point sur un trimestre (-0,2 point sur la région). Il a retrouvé 
son niveau du 4ème trimestre 2010. 

233 000 déclarations préalables à l’embauche sur 12 mois 

NOUVELLE-AQUITAINE 

DORDOGNE 
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Graphique 4 
RÉPARTITION DES EMBAUCHES SELON LA DURÉE 
DES CONTRATS (HORS INTÉRIM) 

Graphique 5 
RÉPARTITION DES EMBAUCHES DANS LE DÉPARTEMENT SELON LE 
SECTEUR D’ACTIVITÉ (HORS INTÉRIM - ARRONDI À LA CENTAINE) 

Rang 
région 

Graphique 6 
ÉVOLUTION DU TAUX DE CHÔMAGE DEPUIS LE 1ER TRIMESTRE 2003 

Source : ACOSS MSA 
Octobre 2017 à septembre 2018 

Source :  INSEE - Taux de chômage localisé 

Source : ACOSS MSA 
Octobre 2017 à septembre 2018 
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34 100 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi 
en Dordogne 
Au 3ème trimestre 2018, 34 100 demandeurs 
d’emploi en recherche active d’emploi (donnée 
brute, catégories ABC) sont inscrits à Pôle emploi 
en Dordogne. Sur un an, leur nombre est en baisse 
de 0,3% [cf. Graphique 7]. Si l’on ne prend en 
compte que les demandeurs d’emploi sans 
activité réduite (cat A), une diminution de 3,4% 
est observée (-1,8% pour la région). 

44% des demandeurs d’emploi exercent une 
activité réduite (cat BC). Cette proportion est 
légèrement sous-représentée en Dordogne. En 
revanche, leur nombre augmente davantage sur 
un an dans le département (+4,0%) qu’en 
Nouvelle-Aquitaine (+3,6%). 

Des demandeurs d’emploi 
globalement plus âgés et moins 
qualifiés mais plus mobiles 
La proportion de demandeurs d’emploi âgés de 50 
ans et plus est plus importante en Dordogne 
qu’au niveau régional [cf. Graphique 8]. La part 
des inscrits depuis 24 mois et plus est plus élevée 
que sur la région.  

60,4% des demandeurs d'emploi disposent d’un 
niveau de formation inférieur au BAC, soit une 
part supérieure à celle de la région (54,8%).  

32,5% des demandeurs d’emploi sont non 
qualifiés (pour 29,6% en Nouvelle-Aquitaine). Les 
demandeurs d’emploi périgourdins sont  
globalement plus mobiles que la moyenne 
régionale, 66,3% sont prêts à effectuer un trajet 
de plus de 30 minutes pour exercer une activité 
contre 61,7% en Nouvelle-Aquitaine. 

Les métiers liés aux services à la 
personne sont les plus 
recherchés  
Parmi les dix métiers les plus recherchés par les 
demandeurs d’emploi du département, quatre 
concernent les services à la personne : « services 
domestiques », « assistance auprès d’enfants », 
« nettoyage de locaux » et « assistance auprès 
d’adultes ».  

Retrouvez toutes les publications en ligne, les sources & méthodes 
sous www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 

Graphique 7 
ÉVOLUTIONS ANNUELLES DE LA DEMANDE D’EMPLOI CATÉGORIES ABC 

Graphique 8 
TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D’EMPLOI CATÉGORIES ABC Évol. 

annuelle 

GUIDE DE LECTURE 
Parmi les demandeurs d’emploi du département de la Dordogne, 53,4% d’entre eux sont des femmes et leur part 
augmente de 0,8 point en un an ; au niveau régional, les femmes demandeurs d’emploi représentent 53,7% de la 
demande d’emploi et leur part augmente de 0,9 point.  

Source : Pôle emploi – STMT données brutes 

Source : Pôle emploi - STMT 
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