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LE DEPARTEMENT DE LA CORREZE
L'UN DES PLUS FAIBLES TAUX DE
CHOMAGE DE LA REGION
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SOMMAIRE Une densité de population faible

p.1  Une densité de population faible Le département de la Correze compte pres de 242 000 habitants, soit 4,1% de la
population régionale, c’est le deuxieme département le moins peuplé de la région
p.2  L'emploi salarié en légere hausse en 2017 Nouvelle-Aquitaine. Entre 2010 et 2015, la population départementale diminue de

-0,7%, a l'inverse de la région Nouvelle-Aquitaine qui progresse de +2,9%.
p.3 141000 déclarations préalables a 'embauche

au cours des 12 derniers mois 33,1% de la population dans le département est agée de 60 ans ou plus, une part

supérieure a celle de la région (29,2%) et du niveau national (24%). Cependant de
2010 a 2015, l'augmentation du nombre de seniors est inférieure en Corréze par

p.4 17 600 demandeurs d’emploi inscrits a Pole ‘ o
rapport a la Nouvelle-Aquitaine (+5% pour +10,9%).

emploi en Corréze
La densité de la population (41 habitants / km?) est 'une des moins élevée de la
région (70 habitants / km? en moyenne pour la Nouvelle-Aquitaine).

Une population active en baisse

Prés de 106 000 actifs sont comptabilisés dans le département de la Correze. Ce
volume a diminué de -0,5% entre 2010 et 2015 (contre +2,9% en Nouvelle-
Aquitaine). La progression du nombre dactifs seniors est légérement moins
importante dans le département de la Corréze que pour la région (+25,2% pour
+27,7%). Cette évolution importante de la part des seniors est la conséquence
directe des différentes réformes des retraites. Le nombre d’actifs 4gés de plus de 24
ans et de moins de 55 ans diminue en Corréze de 2010 a 2015 (-4,4%) tandis qu'il
reste stable en Nouvelle-Aquitaine. La structure par age de la population active est
assez proche de la moyenne régionale [cf. Graphique 1].
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L'emploi salarié en légére hausse en 2017

Fin 2017, prés de 55 000 emplois salariés privés sont comptabilisés dans le département de la Corréze, ce qui le situe au 171%™ rang
régional devant la Creuse. Sur un an, ['évolution est positive avec +0,6%, le département suit la méme tendance que la région qui
connait une croissance de +2,1%. Le département affiche depuis deux années une hausse de ses effectifs salariés aprés 5 années de
baisse de 2011 a 2015.

En 2017, Le département de la Corréze affiche une 4™ année consécutive de hausse en ce qui concerne les effectifs du secteur des
services avec +1,7%. L'autre secteur en augmentation est celui du commerce avec +0,5%. Les secteurs de lindustrie et de la
construction sont en repli avec -1,2% et -0,9% [cf. Graphique 2].
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Le secteur de l'industrie surreprésenté dans le département

21,3% des emplois salariés du département sont issus du secteur de l'industrie, il s'agit de la 4% part la plus élevée enregistrée parmi
les 12 départements, c’est 4 points de plus qu’au plan régional. Plus de 11 600 salariés travaillent dans le secteur de l'industrie en
Corréze. Sur les dix premiers établissements (en nombre de salariés), quatre d’entre eux appartiennent a ce secteur, six au secteur des
services [cf. Tableau 1]. L'industrie reste sur ce territoire le secteur historiquement moteur de 'économie locale, il concentre ses
activités principalement sur les transports, 'industrie de pointe et l'agroalimentaire. Le secteur des services répartit ses effectifs sur les
domaines de l'aide a la personne et a la santé, la propreté, le transport et le marketing téléphonique.

Tableau 1 a 9 f o g
LES 10 PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS DU DEPARTEMENT Encadré 1 : les bassins d empl0| au sein du
EN NOMBRE DE SALARIES z 2
département de la Corréze

Nom de ['établissement Effectif Le département de la Corréze est composé de 2 bassins d’emploi ou
I HOTONIS FRANCE SAS 510 Bont limplantés 2 agences Pole emploi : Brive et Tulle et un point relais :
Il DAPAC SERVICE ADMINISTRATIF 490 sk
I BORGWARNER TULLE SAS 470 Le bassin d’emploi de Brive occupe une place importante dans le

département : 54% de la population totale, 55% de la population
-DERICHEBOU RG PROPRETE SARRAN 440 5 b 3 . A
active et plus d'un emploi sur deux. Sur 5 ans la population active est
I sLeDINA BRIVE 420 stable principalement en lien avec l'augmentation de la durée de
B sicame 400 travail qui impacte a la hausse la tranche d'age des 55-64 ans
-TRANSPORTS RENE MADRIAS (USSAC) 370 (+24,7%). Le nombre de demandeurs d’emploi diminue sur un an a fin
s 370 septembre 2018 (-0,6%). La baisse la plus importante concemne les
e 320 jeunes avec -4,4% sur la période.

Le bassin de Tulle suit la tendance du département et affiche une

I FE0ERATION ADMR 220 baisse de sa population active sur 5 ans (-1,0%). Cependant |'effectif
Bl ndustie [ commerce salarié est en hausse (+0,9%) grace au seul secteur des services
Il construction [ services (+2,3%). Sur le bassin de Tulle le nombre de demandeurs d’emploi est
) en baisse sur un an & fin septembre 2018 (-0,3%) malgré la hausse des
Source : DADS - 2017 (hors agriculture Ve e . q f .
et fonction publique) bénéficiaires du RSA (+7,1%) plus importante qu'au niveau

départemental (+1,6%).
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141 000 déclarations préalables a l'embauche au cours des
12 derniers mois

Entre octobre 2017 et septembre 2018, 141 000 déclarations préalables a I'embauche (DPAE) ont été comptabilisées dans le
département de la Corréze. Ce volume est en hausse de 4,4%, une progression inférieure a l'évolution régionale (5,5%). Prés de 6 000
embauches supplémentaires sont constatées par rapport a la période d’octobre 2016 a septembre 2017.

Au cours des douze derniers mois, 56% des embauches dans le département ont été réalisées dans le cadre de missions intérimaires.
C’est 9 points de plus que la moyenne régionale.

Hors intérim, la répartition des embauches sur le département met en évidence des durées de contrat assez proches de celles la région
[cf. Graphique 4] avec une majorité de contrats & durée déterminée de moins d’'un mois (64%). Globalement la part des contrats de 6
mois et plus est plus importante qu'au niveau régional (+3 points). Hors intérim, la santé humaine et action sociale est le 18" secteur
en nombre d’embauches (19% du total) soit une part équivalente au niveau régional [cf. Graphique 5]. Les métiers du commerce sont
en proportion plus représentés dans le département de la Corréze par rapport a la région (+2,2 points) ainsi que les autres activités de
service qui par ailleurs augmentent de +2,3% sur un an.

Graphique 4 Graphique 5
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Taux de chdmage : 'un des taux les plus bas de la région

Au 38me trimestre 2018, le taux de chémage dans le département de la Corréze est de 7,4%, inférieur a celui enregistré en France
métropolitaine (8,8%) ainsi qu'au niveau régional (8,4%). C'est le 2¢™ taux départemental le plus bas de la région. Il faut remonter au
4&me trimestre 2017 pour constater un taux plus bas sur le territoire.

Sur un an, le taux de chémage du département de la Corréze diminue de -0,3 point et suit la tendance de la région (-0,6 point) et du
niveau national (-0,5 point).

Graphique 7
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17 600 demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi

en Corréze

Au 3®me  trimestre 2018, prés de 17 600
demandeurs d’emploi sont inscrits (cat ABC) a
Pole emploi en Correze. Sur un an, leur nombre
est en baisse de 0,5%. Si 'on ne prend en compte
que les demandeurs d’emploi sans activité réduite
(cat A), on constate la méme diminution de 0,5%.

Une population moins formée

19,3% des demandeurs d’emploi du département
ont un niveau de formation supérieur a Bac+2 et
plus, une proportion inférieure de 3,9 points a
celle enregistrée au niveau régional [cf. Graphique
8]. De plus , la part de demandeurs d’emploi peu
ou pas dipléomés est plus élevée en Corréze
(15,3%) qu’en Nouvelle-Aquitaine (14,1%).

45,3% des demandeurs d’emploi du département
sont inscrits a Pole emploi depuis plus d'un an,
une part équivalente a celle de la région (45,7%).
Une proportion quasi stable sur un an.

16,4% des demandeurs d’emploi du département
de la Corréze ont moins de 26 ans, une valeur
sensiblement identique & la région (16,0%). Les
seniors représentent une part plus importante
avec 27,9% pour 25,7% au niveau régional. La
part départementale est en hausse de +0,3 point
dans le département et suit la tendance régionale
a la hausse (+0,5 point).

Les métiers liés aux services a la
personne  sont les  plus
recherchés

Parmi les 5 métiers les plus recherchés par les
demandeurs d’emploi du département, les 2
premiers sont communs avec la région et
concernent les services a la personne et a la
collectivité : « services domestiques » et
« assistance aupres d’enfants ».

A noter la présence du métier « opérations
manuelles » en 6™ position en Corréze alors
qu'il occupe le 18 rang en Nouvelle-Aquitaine.
Par ailleurs, la demande d’emploi pour ce métier
évolue de +3,7% sur un an dans le département
de la Corréze a l'inverse de la région ou il est en
repli de -3,6%.

Directeur de la publication
Frédéric TOUBEAU
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GUIDE DE LECTURE

Parmi les demandeurs d’emploi du département de la Corréze, 3,2% d'entre eux sont peu ou pas mobiles et leur
part diminue de 0,7 point en un an ; Les demandeurs d’emploi peu ou pas mobiles représentent 2,9% de la

demande d’emploi régionale et leur part diminue de 0,5 point.

Direction Régionale

Péle emploi Nouvelle-Aquitaine
87 rue Nuyens

33100 BORDEAUX
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https://twitter.com/poleemploi_na
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
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