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e La population (totale et active) varie
faiblement dans le bassin de Loudun
entre 2009 et 2014.

® 31% des habitants du bassin sont 4gés de 60
ans ou plus (29% en Nouvelle-Aquitaine).

® Fin 2016, 4 000 emplois salariés sont recensés
sur le territoire, un nombre en repli par rapport a
2015. L'industrie, 'hébergement-restauration et la
santé et action sociale sont prépondérants dans le
bassin d’emploi de Loudun.

e Au cours des 12 derniers mois, 24 400
recrutements ont été comptabilisés dont 42%
dans l'intérim. L'ensemble des recrutements est en
hausse annuelle de 15% (+13% en Nouvelle-
Aquitaine).

o Le taux de chdmage de la zone d’emploi de
Thouars-Loudun est inférieur a celui de la région
(respectivement 8,3% et 9,0%).

o Fin novembre 2017, 2 500 demandeurs
d’emploi (cat. ABC) sont inscrits dans le bassin
d’emploi de Loudun, un nombre en hausse
annuelle de 1,7% (+3,4% dans la région).

pole emploi

La population du bassin est relativement stable

En nombre d’habitants, le bassin d’emploi de Loudun est le plus petit parmi les 44
bassins de Nouvelle-Aquitaine : il compte 25 400 habitants. Sa densité de 28
habitants au km? le fait figurer parmi les plus faibles densités au sein de la région
(70 hab./km2 en Nouvelle-Aquitaine).

Entre 2009 et 2014, le nombre d’habitants du bassin est resté quasiment stable
(-0,2%) tandis qu'il a progressé de 3,0% dans l'ensemble de la région. Le bassin est
composé d’'une population agée de 45 ans et plus proportionnellement plus
importante qu’en Nouvelle-Aquitaine (respectivement 53% et 48%). Il se distingue
véritablement de la région avec une part de jeunes (15 & 29 ans) bien inférieure
(respectivement 13% et 16%). Une forte progression de la population agée de plus
de 60 ans et le recul de la population des tranches d’age de 15 a 59 ans expliquent
l'évolution démographique du bassin loudunais.

Une forte augmentation des seniors parmi les actifs

11 200 actifs sont comptabilisés au sein du bassin d’emploi de Loudun. Ce nombre
est en légére augmentation entre 2009 et 2014 et se démarque de 'ensemble de la
région comme pour la population totale (respectivement +0,7% et +3,4%). Parmi
les tranches d’age, le nombre d’actifs agés de 55 a 64 ans augmente fortement
(+40,3%) et le nombre de ceux &gés de 15 a 24 ans diminue nettement (-7,4%).
Ces évolutions s'inscrivent dans la tendance régionale (respectivement +30,0% et
-2,5%). En revanche, ceux agés de 25 a 54 ans diminuent dans le bassin tandis
qu'ils sont stables dans la région (respectivement -3,8% et +0,1%).

En 2011, 46% des foyers étaient imposables dans le bassin d’emploi de Loudun
(54% dans la région) et la moyenne des revenus nets (19 800 euros) figurait parmi
les plus faibles des bassins d’emploi de Nouvelle-Aquitaine.

Graphique 1
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En 2016, le nombre d’emploi salarié diminue sur le bassin

Fin 2016, pres de 4 000 emplois salariés du secteur privé sont comptabilisés sur le bassin d’emploi de Loudun. Cela confére au bassin
le statut de plus petit bassin en matiére d’emploi sur le territoire néo-aquitain. Aprés une forte hausse annuelle en 2015 liée au
secteur de 'hébergement-restauration, les effectifs salariés diminuent en 2016 (-2,3% par rapport & 2015, soit -95 emplois). Cette
tendance est inverse a celle de la région (+1,4%). L'ensemble des secteurs ont connu des pertes d’emploi [cf. Graphique 2] mais, en un
an, le secteur des services maintient quasiment ses emplois salariés sous l'effet du secteur de la santé et de l'action sociale (+8,4%,
soit +63 emplois).

La surreprésentation des secteurs de ['hébergement-restauration et de ['hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement est spécifique au bassin loudunais. Cela explique la part de 58% d’emploi salarié dans le secteur des services (55% dans
la région). Parmi les 10 principaux établissements du bassin, 6 appartiennent aux Services [cf. Graphique 4]. Le secteur industriel est
également légérement surreprésenté sous l'influence de la métallurgie et de la fabrication de machines et équipements.
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Plus de 500 emplois dans 'hébergement et la restauration

Avec 'ouverture d’une structure d’hébergement et de loisirs en 2015 au sein du territoire, plus de 400 emplois ont été créés dans les
secteurs de I'hébergement touristique et de la restauration traditionnelle. L'implantation de cet établissement a proximité de sites
touristiques (Futuroscope, Chateaux de la Loire, Vignobles, Venise verte...) pourrait favoriser le dynamisme du tissu économique du
bassin d’emploi de Loudun : partenariat avec '’Agence touristique de la Vienne, marché de producteurs locaux ou encore billetterie
pour des activités touristiques locales sont des exemples d’actions locales mises en place autour de cette structure.

Graphique 4
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24 400 déclarations préalables a 'embauche sur un an

Entre décembre 2016 et novembre 2017, 24 400 déclarations préalables a 'embauche (DPAE) ont été comptabilisées sur le bassin
d’emploi de Loudun. Ce nombre est en hausse de 15,3% sur un an, soit une hausse légerement plus dynamique que sur le plan
régional (+13,1%). 42% des recrutements concernent un contrat en intérim dans le bassin, 46% en Nouvelle-Aquitaine.

Hors intérim, le bassin se distingue avec la deuxiéme part la plus importante de contrats courts (moins d'1 mois) parmi les bassins
régionaux [cf. Graphique 5]. Inversement, les contrats a durée indéterminée (CDI) sont sous-représentés avec seulement 4% des
recrutements, soit la plus faible part de la région.

Le profil des recrutements du territoire met en évidence la précarité de l'emploi

Le premier secteur recruteur parmi l'ensemble des DPAE (hors intérim) est celui des activités de services administratifs et de soutien.
Il représente plus de la moitié des embauches du bassin (12% sur le plan régional) et 97% de ses recrutements sont des contrats de
moins de 6 mois.

Les secteurs qui recrutent la majorité des contrats durables (CDI ou contrat de 6 mois ou plus) sont l'industrie manufacturiere, le
commerce, ['hébergement et restauration et la santé humaine et 'action sociale.
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Le taux de chémage est plutét modéré sy

Le taux de chémage concerne la zone d’emploi de Thouars-Loudun, soit un territoire un peu plus large que le bassin d’emploi de
Loudun. Au 3™ trimestre 2017, il est de 8,3% et reste inférieur au taux régional (9,0%). Aprés une période de recul, conforme a la
tendance régionale, le taux de chdmage connait une nouvelle légere dégradation ce dernier trimestre. Sur un an, le taux de chémage a
reculé de 0,3 point dans la zone d’emploi (-0,4 point en Nouvelle-Aquitaine).

Globalement, au cours des derniéres années, le taux de chdmage local est toujours resté inférieur au taux national.
Graphique 7
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Prés de 2 500 demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi dans

le bassin
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