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CARACTERISTIQUES PEDAGOGIQUES
ET MOYENS UTILISES
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Prestataire responsable de l'action
	Sigle
	

	Raison sociale
	

	N° déclaration d’activité
	

	Siret
	

	Code NAF
	

	Assujettissement à la TVA
	( oui 


 ( non

	Adresse
	

	Code postal
	

	Ville
	

	Téléphone
	

	Télécopie
	

	Courriel
	

	Site web
	

	Nom et qualité du responsable
	


Pour l’offre proposée

	Responsable de l'action
	

	Téléphone
	

	Courriel
	


Autres prestataires intervenant dans l’action
Un tableau par prestataire supplémentaire
	Sigle
	

	Raison sociale
	

	N° déclaration d’activité
	

	Siret
	

	Code NAF
	

	Assujettissement à la TVA
	( oui 


 ( non

	Adresse
	

	Code postal
	

	Ville
	

	Téléphone
	

	Télécopie
	

	Courriel
	

	Site web
	

	Nom et qualité du responsable
	


1. Modalités et organisation pédagogiques
1.1 Présentation générale
Le porteur de l’offre propose une présentation en quelques lignes de l’action de formation de manière à susciter l’intérêt des candidats potentiels.
Cette présentation pourra être utilisée à des fins de communication par le CARIF-OREF.
1.2 Programme pédagogique de la formation
La présentation ci-dessous doit être répliquée autant de fois que de journées de formation programmées y compris pour une journée « retour sur expériences » le cas échéant.

	Journée n°
	

	Thème principal de cette journée
	

	Objectifs pédagogiques de cette journée 

	

	Contenus de formation de cette journée

	


2. Qualité des moyens humains dédiés à la réalisation de la prestation 
 Références et qualifications des intervenants pressentis
    Le CV de chaque intervenant est obligatoirement fourni en annexe. 
    Il y est précisé :

- Les domaines de compétences

- Les références professionnelles

- Les expériences dans le domaine de la réponse

- Les expériences en formation de formateurs ou équivalentes.

3. Modalités de préparation de l’action de formation
3.1 Public ciblé 
Précisez les publics ciblés
3.2 Effectifs concernés  

- Effectif minimum pour l’ouverture d’une session : 7 personnes
- Effectif maximum qui peut être exigé : 15 personnes 
3.3 Critères de sélection du public et prérequis 
Indiquez les conditions minimales d’accès requises pour cette action.
3.4 Méthode de recueil et d’analyse des attentes des candidats 
Précisez les moyens et outils permettant de vérifier les attentes des candidats. Un exemplaire d’outil mobilisé peut être fourni en annexe.
4 Moyens de diffusion et de communication sur l’offre de l’AROFE NA 

Indiquez par quels moyens vous pouvez contribuer à une plus grande diffusion de l’offre régionale de professionnalisation dans laquelle vous souhaitez intervenir. 

5  Lieux de réalisation 
 FORMCHECKBOX 
 Je prends acte que, sous réserve de disponibilité, une salle sera mise à disposition par l’AROFE NA. 

Dans le cas exceptionnel où les dates de réalisation choisies ne correspondraient pas à une disponibilité de salles, précisez les adresses des locaux (en conformité avec la localisation indiquée dans la commande) dont vous pourriez disposer gracieusement pour la mise en œuvre de cette action de formation. 
6 Périodes de réalisation possibles
5. Evaluation de l’intervention

Modalités d’évaluation 

Précisez les moyens et outils permettant de vérifier la qualité de votre intervention, le niveau d’acquisition et la satisfaction des bénéficiaires. 
Un exemplaire d’outil mobilisé peut être fourni en annexe de l’offre.

Le bordereau en annexe doit être joint à la proposition pédagogique
Annexe - Bordereau de décomposition du prix T.T.C 

Le prix indiqué doit correspondre au montant mentionné dans l’acte d’engagement. Il intègre l’ensemble des dépenses se rapportant à la préparation et la mise en œuvre de l’action proposée dans son intégralité.
Intitulé et n° du lot : 

Prestation collective

	Poste
	Montant
	%

	Personnel enseignant du centre
	
	

	Personnel non enseignant
	
	

	Supports pédagogiques
	
	

	Autres frais liés à la réalisation de l’action - 

Précisez : ……………………

 
	
	

	Prix total proposé pour cette offre
	
	100%


	
	


Le prix de cette prestation est forfaitaire conformément à l’article 4.1 « Caractéristiques des prix pratiqués » du Cahier des Clauses Particulières.
A,………………………………………….. Le :……………………………………………………….

Nom, prénom :…………………………………………………………………………………………

Qualité :………………………………………………………….Signature :…………………………




Programme régional de professionnalisation des acteurs de l’orientation, de la formation, de l’insertion et de l’emploi
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Intitulé et numéro du lot :
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