Contrat d’objectifs territorial (COT)
« Batiment et Travaux Publics »

« Démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) »

Objectifs : Mise en ceuvre d'une démarche compétences au sein de 45 entreprises de Nouvelle-Aquitaine.

Description : Réalisation de diagnostics GPEC dans des entreprises volontaires. Ces diagnostics doivent permettre I'analyse des

meétiers, le repérage des évolutions et une anticipation des besoins de I'entreprise avec la mise en place d'un plan de formations
adéquat.

Bénéficiaires : 45 enfreprises du secteur.

Calendrier : L'action se déroule en 2017.

Financement : Région, Etat, Entreprises.

Porteur de Paction : FFB.
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