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« Insertion des jeunes dans le BTP »

Objectifs : Amener un groupe de jeunes en difficulté vers un emploi durable via I'alternance.

Description : Mise en ceuvre d'un accompagnement individualisé et renforcé pour 12 jeunes particulierement éloignés de I'emploi
(sans qualification, demandeurs d'emploi, bénéficiaires de minimas sociaux). L'action prévoit 4 étapes :
- Repérer des candidats motivés pour participer a cette action. (Mise en place d'un contrat d’engagement déclinant des
objectifs individuels)

- Valider les projets professionnels et a préparer aux techniques de recherche d’emploi avec la mise en place d’'actions
collectives sur I'ensemble des départements.

- Renforcer la mise en place d'actions préalables au recrutement
- Renforcer I'accompagnement pendant la durée de I'action et post action.

Bénéficiaires : 12 jeunes en insertion.

Calendrier : L'action se déroule en 2016.

Financement : Région, Etat, OPCA.

Porteur de PPaction : GEIQ BTP.

Contact : Yoann COTIRAUD — GEIQ BTP —Tel : 05.49.73. 65. 77
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