
Accord Régional Emploi-Formation

« Industries Agroalimentaires »

« Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriale »

Objectifs : Poursuivre la démarche de GPECT initiée depuis 2011 sur les territoires du Niortais et du Mellois qui a permis d’acquérir une

meilleure connaissance des activités de la filière IAA sur le territoire et une reconnaissance réciproque des employeurs et des
responsables RH.

Description : L’action vise 3 axes de travail :

- Animation d’un Club Ressources Humaines pour les entreprises du territoire autour de plusieurs thématiques, telles que la GRH, la

qualité de vie au travail, la lutte contre les discriminations, la diffusion des bonnes pratiques…

- Promotion des métiers et de la filière auprès des prescripteurs et du Grand Public

- Expérimentation de nouvelles procédures de recrutement et de formation sur le territoire

- Mutualisation des actions de formation obligatoire ou continue afin de favoriser la formation de salariés sur le territoire

Bénéficiaires : Entreprises de l’IAA, prescripteurs et grand public

Calendrier : L’action se déroule en 2015 et 2016.

Financement : Région, Etat, CBE.

Porteur de l’action : CBE du Niortais et du Mellois

Contact : Cathy PINEAU – CBE du Niortais - cathy.pineau@cbeduniortais.fr

Danielle BRUNET 6 CBE du Mellois - cbe.dbrunet@mellecom.fr
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