« Accompagnement des employeurs a la rédaction des fiches pénibilité »

Objectifs : Sensibiliser les employeurs a I'obligation de rédaction des fiches pénibilité et les accompagner dans la

rédaction des fiches en lien avec le DUER.

Description : L'action se décline en 2 axes :
- Sensibilisation des employeurs par des articles de presse et des réunions d'information

-  Accompagnement des employeurs dans la rédaction des fiches grdce a des formations collectives animées par des

juristes.
Calendrier et étapes : L'action se déroule en 2015.
Cout de Paction : 19 300 €.
Financement de P’action : Région, Etat, FNSEA, VIVEA.
Porteur de Paction : FNSEA Poitou-Charentes.

Contact : Sandrine MAAMAR — FNSEA -Tel : 0549 77 16 67
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