« Professionnaliser les salariés en termes de prise de consigne »

Objectifs : Permettre aux salariés du Service de Remplacement Poitou-Charentes, des CUMA et des groupements d’'employeurs
d'aborder leur mission dans de bonnes conditions par une passation de consignes optimales.

Description : |l s'agit de la mise en place d'une action de formation d'une durée de 28 heures afin de développer les compétences

des salariés en termes de prise de consignes. La formation s'appuie sur un outil développé par le Service de Remplacement qui permet
de mixer un temps en formation en face & face et un temps de formation a distance.

Bénéficiaires : Salariés du Service de Remplacement Poitou-Charentes, des CUMA et des groupements d’employeurs .

Calendrier et étapes : L'action se déroule en 2015.

Coit total de Paction : 7 300 €.

Financement : Région, Etat, FAFSEA et Service de Remplacement.

Porteur de P’action : Service de Remplacement.

Contact : Laurence DROUET - Service de Remplacement - 0549 77 16 67
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