« Mditrise des savoirs de base »

Objectifs : Permettre aux salariés du secteur avicole d'acquérir ou renforcer les savoirs essentiels pour exercer leur métier.

Description : Mise en place d'un parcours de formation individualisé (par le biais de I'outil 1001 Lettres) pour les salariés ne maitrisant
pas les savoirs de base afin de leur permettre d’exercer leur activité avec plus d'autonomie et d’efficacité, d'étre revalorisés dans leur
emploi, de sécuriser leur parcours professionnel et d'étre plus impliqués dans le projet de I'entreprise .

Calendrier et étapes : L'action se déroule en 2015 et 2016.

Cout de Paction : 58 000 €

Financement : Région, Etat, OPCALIA.

Porteur de ’action : OPCALIA.

Contact : Emmanuel POCARD — OPCALIA —Tel : 05.49 28 47 19
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