blics »

«Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences »

Objectifs : Améliorer la compétitivité et la performance des entreprises par le développement des compétences et la sécurisation
des parcours des salariés.

Description : L'action vise & réaliser un diagnostic et un accompagnement auprées de 80 entreprises avec deux niveaux
d’intervention :

- Un diagnostic court destiné en priorité & développer le recours a la formation professionnelle pour 60 entreprises

- Un diagnostic long qui explore les problématiques de transmission, d'anticipation des parcours ou encore le repérage des savoirs
de base, pour 20 entreprises.

Les diagnostics seront réalisés par le personnel de la CAPEB, formé & I'outil « Pack compétences », qui permet de faire un état des lieux
des compétences présentes dans I'entreprise et donc des besoins de celle-ci.

Bénéficiaires : Entreprises du BTP de Poitou-Charentes.

Calendrier : L'action se déroulera en 2015.

Colt de Paction : 52 000 €

Financement : Région, Etaf, CAPEB.

Porteur de P’action : CAPEB Poitou-Charentes.

Contact ;. Jean-Claude LIZE - CAPEB —Tel ;: 05 49 45 10 24
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