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«Démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)

Objectifs : Améliorer la gestion durable des ressources humaines dans les entreprises du BTP par le déploiement dans le département
de la Charente Maritime d’'une démarche de GPEC déja conduite de maniéere expérimentale en Deux-Sevres.

Description : |'action porte sur le diagnostic et I'accompagnement de 15 entreprises, puis sur la mise en place d'un
accompagnement individuel et collectif pour les entreprises diagnostiquées.

Bénéficiaires : Entreprises du BTP de la région Poitou-Charentes.

Calendrier et étapes : L'action se déroule en 2015.

Coit total de Paction : 123 000 €.

Financement : Entreprises, Région, Etat, FFB

Porteur de P’action : Fédération Francaise du B&timent.

Contact : Pascal HYRIEN — FFB — Tel : 05.49.61.20.66
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