Brochure JO 3269
Pompes funébres

Accord du 23 juin 2005

Accord relatif a I'accés des salariés a la formatimtout au long de la vie professionnelle
et au renforcement de leurs
qualifications
Etendu par arrété du 12 avril 2006 JORF 25 avril 206.

IDCC : 759

Crée(e) par Accord du 23 juin 2005 BO conventiaritectives 2005-30 étendu par arrété du
12 avril 2006 JORF 25 avril 2006

Organisations patronales signataires :

Confédération des professionnels du funéraire & dearbrerie ;
Fédération francaise des pompes funébres.

Syndicats de salariés signataires :

Fédération INTERCO-CFDT ;

Syndicat national de I'encadrement des servicesdines CGC ;
Union nationale des services funéraires FO.
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de leurs qualifications

Préambule

en vigueur étendu

Le présent accord a pour objet la mise en oeuwargs th branche des services funéraires, des
dispositions de la loi du 4 mai 2004, ainsi queeles de I'accord national interprofessionnel
du 5 décembre 2003 relatif a I'acces des salata$oamation tout au long de la vie
professionnelle.

Il s'inscrit également dans le prolongement degatra en cours sur la conception des outils
supports a la politigue de développement des campés dans les services funéraires.

Les partenaires sociaux affirment que la formagimfessionnelle constitue a la fois un atout
pour les salariés en permettant leur développemedividuel et un investissement pour les
entreprises en contribuant a accroitre la qualitéedvice rendu aux familles, leur efficacité et
ainsi a maintenir, voire a créer des emplois.

Elle reste une des priorités de la profession pgistest un des moyens de mettre en
adéquation les compétences et besoins des salaeéd'évolution des métiers et des emplois



de la branche.

article 1

Champ d'application.

en vigueur étendu

Le présent accord s'applique aux entreprises ceagpdans le champ d'application de la
convention collective nationale des pompes funeleesrcant leur activité sur le territoire
meétropolitain et dans les départements d'outre-mer.

Les accords d'entreprises ou d'établissementsliahahe des services funéraires, relatifs a
la mise en oeuvre de la formation professionndieguelque niveau territorial que ce soit, et
ayant le méme objet, ne peuvent comporter de dali®geant aux dispositions du présent
accord sauf dispositions plus favorables.

article 2

Objectifs et priorités de la branche des servioegfaires.

en vigueur étendu

Les partenaires signataires considerent commetdipeoritaire de la profession toutes les
actions permettant de développer la qualificatimigssionnelle et les compétences de
I'ensemble des salariés de la branche en leur pgamhde s'adapter a un nouvel emploi ou a
I'évolution des emplois.

Sont considérées comme prioritaires les actiotsdfapagnement et de formation suivantes
- toutes actions permettant d'acquérir un diplomerotitre a finalité professionnelle, une

gualification professionnelle établie par la CPNEfPune qualification reconnue dans les
classifications de la convention collective des pemfunebres ;



- toutes actions permettant de perfectionner liesiéa dans des domaines de compétences
professionnelles ;

- toutes actions permettant de faciliter 'accas aouvel emploi dans I'entreprise ;

- toutes actions permettant aux salariés d'acgi@srconnaissances permettant de s'adapter
aux mutations techniques, technologiques et priafiesslles ;

- toutes actions au bénéfice des publics suivants :

- salariés n'ayant aucune gqualification professitieimeconnue par un titre ou un dipléme de
I'enseignement professionnel ou technologique owpaertificat de qualification
professionnelle ;

- salariés dont I'emploi est en évolution du fait'thtroduction dans I'entreprise de nouvelles
techniques, technologiques et professionnelleslieothangement des modes d'organisation
mis en place dans l'entreprise ;

- salariés n'ayant pu bénéficier au cours des @i@es années d'une action de formation au
titre du plan de formation de I'entreprise ;

- salariés ayant au moins 20 ans d'activité prafesslle dans la branche ;

- salariés ayant 45 ans et plus ;

- femmes ou hommes qui reprennent leur activitéegeionnelle apres un congé parental ;
- femmes qui reprennent leur activité professioermbres un congé maternite ;

- travailleurs handicapés ;

- nouvel emploi dans le cadre d'une promotion.

article 3

Les contrats de professionnalisation.

en vigueur étendu

3.1. Objectif.

Les parties signataires du présent accord affirdeemtvolonté de favoriser l'insertion ou la
réinsertion professionnelle des jeunes et des deéewas d'emploi par les contrats de



professionnalisation.

Ces contrats associent des séquences de formagotaquisition d'un savoir-faire en
entreprise.

Le contrat de professionnalisation permet :

- de préparer un certificat de qualification prgfeanelle (CQP) de la branche des services
funéraires ;

- de préparer une qualification professionnellonatie dans les classifications de la
convention collective des pompes funebres ;

- de préparer un dipléme ou titre utilisable danbranche des services funéraires.
3.2. Public visé par le contrat de professionnatisa

Le contrat de professionnalisation est ouvert arsgnnes agées de 16 a 25 ans révolus, quel
que soit le niveau d'études, qui souhaitent corapléur formation initiale, ainsi qu‘aux
demandeurs d'emploi agés de 26 ans et plus.

3.3. Durée du contrat de professionnalisation.

La durée du contrat de professionnalisation esefpar I'employeur et le bénéficiaire en
fonction du temps nécessaire a l'acquisition dpildification professionnelle visée. Lorsque
le contrat est a durée déterminée, il est conalur poe durée de 6 a 12 mois minimum.
Lorsque le contrat est a durée indéterminée, léadde professionnalisation durant laquelle
sont mises en oeuvre les actions de professioatialisest comprise entre 6 et 12 mois.

Toutefois, la durée du contrat ou de la périodpraéessionnalisation peut étre portée a un
maximum de 24 mois lorsque les référentiels de &bion, la nature des dipldmes, titres ou
gualifications visés prévoient une durée de foramasi'étalant sur plus de 12 mois (BTS,
DUT, diplome national de thanatopracteur...).

De surcroit, les parties signataires prévoientedesgoir a l'issue des travaux de l'observatoire
des métiers, a savoir au 31 décembre 2006, pocispréa nature des autres qualifications
visées.

3.4. Durée de la formation des contrats de prajessilisation.

La durée des actions d'évaluation, d'accompagneshelat formation dont bénéficie le
titulaire du contrat devra étre comprise entre 18t%5 % de la durée du contrat, sans étre
inférieure a 150 heures.

La durée des actions d'évaluation, d'accompagneshelat formation peut toutefois étre
supérieure a 25 % lorsque la qualification le ngites.

Certains métiers, de par leur spécificité, nécessen plus de la formation théorique une
formation en situation de cas pratiques en ensem@ssurée par un tuteur. Pour ces métiers
spécifiques définis par le décret n° 95-653 du 91885, la durée des actions de formation



au titre du contrat de professionnalisation, tglle définie au premier alinéa du présent
article, comporte des périodes minimales de fownati€orique fixées par les articles R.
2223-42 a R. 2223-47 du code général des collegsiverritoriales et des périodes de cas
pratiques sous le contréle d'un tuteur.

La formation pratique doit étre effectuée par ueduayant suivi une formation de formateur
ou possédant une expérience professionnelle d'asrB@ns dans la qualification faisant
I'objet du contrat de professionnalisation.

3.5. Actions prioritaires au titre du contrat defpssionnalisation.

Les actions au titre du contrat de professionnaisgrises en charge par I'OPCIB et
considérées comme prioritaires sont les suivantes :

- les diplémes, titres et certificats de qualifioatprofessionnelle de la branche des services
funéraires ;

- les qualifications professionnelles reconnuesdarlassification de la convention
collective des pompes funebres ;

- les diplémes et titres non spécifiques au fuménaiais conduisant a un métier exercé dans la
branche des services funéraires ou le CQP " Agehnhique marbrerie funéraire " de la
branche carrieres et matériaux.

3.6. Dispositions financiéres du contrat de protessalisation.

Le montant des actions d'évaluation, de formattareecertification sera pris en charge par
I'OPCIB sur une base forfaitaire horaire fixée epter du ler janvier 2005, & :

- 25, pour les contrats conclus en vue de l'oldem'un CQP ou d'un diplome ou d'un titre
professionnel mis en place par la branche descssrfunéraires, ou débouchant sur une
certification favorisant I'employabilité dans laahche (CACES, FIMO, FCOS, ...);

- a titre transitoire, en attente de la mise engld'ici a fin 2006, des nouveaux CQP en cours
de préparation, les contrats conclus pour uneatesations prévues aux articles R. 2223-43 a
R. 2223-46 du code général des collectivités tefalkes, seront pris en charge sur une base
forfaitaire de 23 ;

- 19 pour les autres contrats.
Les durées maximales de prise en charge de la fiomyaratique, pour les métiers visés a
l'alinéa 3 " Durée de la formation des contratpmidessionnalisation " seront fixées par la

section paritaire professionnelle de I'OPCIB.

Les parties signataires conviennent que ces ferfaiablis en début d'exercice, pourront faire
l'objet d'au moins une révision annuelle par ldise@aritaire professionnelle de I'OPCIB.

lls pourront également étre révisés en cours dieesrpar la section paritaire professionnelle
de 'OPCIB, au vu de lI'avancement de l'utilisaties fonds du dispositif professionnalisation,



sur la base des éléments chiffrés devant étre conguonés, trimestriellement, par I'OPCIB, a
la section paritaire professionnelle de 'OPCIB.

article 4

L'information et I'orientation tout au long de l@ yprofessionnelle.

en vigueur étendu

4.1. L'entretien professionnel.

Tout salarié ayant au moins 2 ans d'anciennetéutaméme entreprise bénéficie, au
minimum tous les 2 ans, d'un entretien professioriadisé par I'entreprise.

La finalité de cet entretien est de permettre &ohaalarié de faire le point sur son parcours
professionnel avec I'employeur et de déterminensojet professionnel en fonction des
perspectives d'évolution de I'entreprise.

Le responsable hiérarchique peut bénéficier d'amadtion a la conduite des entretiens
professionnels.

[*Dans le cadre de cet entretien, les parties $ajress du présen accord prévoient la prise en
charge par 'OPCIB des formations aux entretientepsionnels, sur le dispositif
professionnalisation, sur la base des frais réenation.*] (1)

La mise en oeuvre de I'entretien professionndiesefe conformément aux modalités établies
par la CPNEFP et selon les dispositions d'un acdertreprise ou, a défaut, dans les
conditions définies par le chef d'entreprise.

Les parties signataires recommandent que la systl@entretien fasse I'objet d'un
document écrit, établi en double exemplaire etéjgpr les deux parties.

Les instances représentatives du personnel serailes existent dans l'entreprise, informées
sous forme d'un bilan, en nombre et par catégeriemination, des demandes de formation
résultant des entretiens professionnels.

4.2. Le passeport formation.

Les parties signataires du présent accord souhgjitenchaque salarié puisse, a son initiative,
établir son passeport formation.

Ce passeport permettra a chaque salarié, a sativat de faire répertorier ses dipldmes
formations et autres expeériences qu'il juge utilgsvoir figurer. Le passeport formation reste



la propriété du salarié qui en garde la responigabié constitution, d'utilisation el
d'actualisation. Il peut ainsi faire valoir ses gatences et mieux gérer I'évolution de son
projet professionnel.

Les parties signataires conviennent donc d'étudieterme de la négociation paritaire au plan
national interprofessionnel sur ce theme, les ¢ et modalités de mise en oeuvre de ce
passeport de formation.

4.3. Le congé de bilan de compétences.

Conformément aux dispositions du code du travaibilan de compétences est une démarche
personnelle et volontaire qui permet a tous lesrga d'analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles, leurs aptitutesévations afin d'élaborer un projet
professionnel.

Le congé de bilan de compétences a pour objet iegpiee a tout salarié, au cours de sa vie
professionnelle, de participer & une action denkdlea compétences.

Tout salarié ayant 1 an d'ancienneté dans |'eigeepeut demander a bénéficier d'un bilan de
compétences de 24 heures s'il a travaillé en tamsglarié pendant au moins 5 années
consécutives ou non.

(1) Alinéa exclu de I'extension, comme étant cargraux dispositions de l'article R. 964-16-

1 du code du travail (arrété du 12 avril 2006, Bet).
article 5

Période de professionnalisation pour les salariés.

en vigueur étendu

5.1. Objectif.

Les parties signataires conviennent de mettre aset de développer dans la branche les
périodes de professionnalisation dont l'objet ediagtoriser le maintien dans I'emploi des
salariés sous contrat de travail a durée indét&mnin

5.2. Salariés prioritaires au titre des périodeprdéessionnalisation.

Les salariés prioritaires au titre des périodeprdéessionnalisation sont les suivants :

- salariés dont la qualification est insuffisanteragard des évolutions techniques,
technologiques et professionnelles et de l'orgénisau travail ;

- salariés souhaitant consolider la seconde paetieur carriere professionnelle apres 20 ans
d'activité ou a partir de 45 ans, sous réservestdigr d'une ancienneté minimum de 1 an de
présence dans l'entreprise qui les emploie ;



- salariés qui envisagent la création ou la reisee entreprise ;

- femmes qui reprennent leur activité professiolenmbres un congé maternité ou femmes et
hommes apres un congé parental ;

- travailleurs handicapés et assimilés (art. L.-3281 code du travail) ;

- salariés de tous niveaux accédant a des fonaiemsissions nouvelles ;

- salariés en état d'inaptitude partielle ou todaleur poste de travail.

5.3. Actions prioritaires au titre des périodepdEessionnalisation.

La période de professionnalisation doit permetirsaarié :

- soit d'acquérir un dipléme ou un titre a finafit®fessionnelle utilisable dans la branche ;

- soit un CQP créé par la CPNEFP de la branchsateices funéraires, soit le CQP " Agent
technique marbrerie funéraire " de la branche &aasi et matériaux ;

- soit une qualification professionnelle reconnaedlla classification de la convention
collective des pompes funébres ;

- soit de participer a une action de formation espondant a des domaines reconnus comme
prioritaires par la CPNEFP, en fonction des besdenk branche.

5.4. Durée et modalités de la formation des pésatteprofessionnalisation.
La durée de l'action de formation ne peut étreriefiée a 21 heures.

Certains métiers, de par leur spécificité, nécessen plus de la formation théorique, une
formation en situation de cas pratiques en ense@ssurée par un tuteur. Pour ces métiers
spécifiques définis par le décret 95-653 du 9 r885] la durée des actions de formation au
titre du contrat de professionnalisation, telle déénie au premier alinéa du présent article,
comporte des périodes minimum de formation théerfguées par les articles R. 2223-42 a

R. 2223-47 du code général des collectivités tarales et des périodes de cas pratiqgues sous
le contréle d'un tuteur.

La formation pratique doit étre effectuée par ueduayant suivi une formation de formateur
ou possédant une expérience professionnelle d'asrB@ns dans la qualification faisant
I'objet de la période de professionnalisation.

5.5. Mise en oeuvre des périodes de professiomtialis

Les périodes de professionnalisation seront mis@gavre suivant le processus suivant :

- évaluation préalable des connaissances et deg-$awve et prise en compte de I'expérience
du salarié ;



- établissement d'un parcours de formation perdséna

- réalisation du parcours de formation par le salar
5.6. Dispositions financiéres des périodes de peid@nalisation.

Le montant des actions d'évaluation, de formattateecertification sera pris en charge par
I'OPCIB sur une base forfaitaire horaire fixéepénpter du ler janvier 2005, a :

- 25, pour les contrats conclus en vue de l'olaer'un CQP ou d'un dipléme ou d'un titre
professionnel mis en place par la branche descesrfinéraires, ou débouchant sur une
certification favorisant I'employabilité dans lahche (CACES, FIMO, FCOS, ...);

- a titre transitoire, en attente de la mise eogld'ici a fin 2006, des nouveaux CQP en cours
de préparation, les contrats conclus pour uneatesations prévues aux articles R. 2223-43 a
R. 2223-47 du code général des collectivités teralkes seront pris en charge sur une base
forfaitaire de 23 ;

- 19 pour les autres contrats.
Les durées maximales de prise en charge de la fiomaratique, pour les métiers visés a
l'alinéa 3 de l'article 5.4. " Durée et modalitéda formation des périodes de

professionnalisation " seront fixées par la secgtaritaire de I'OPCIB.

Les parties signataires conviennent que ces ferfaiablis en début d'exercice, pourront faire
I'objet d'au moins une révision annuelle par ldise@aritaire professionnelle de 'OPCIB.

lls pourront étre également révisés en cours dieeerpar la section paritaire professionnelle,
au vu de l'avancement de l'utilisation des fonddidpositif professionnalisation, sur la base

des éléments chiffrés devant étre communiquésestmellement, par I'OPCIB, a la section
paritaire professionnelle de I'OPCIB.

article 6

Le tutorat.

en vigueur étendu

Les parties signataires du présent accord considgue la branche doit renforcer le tutorat
pour contribuer a la réussite des contrats et daeqes de professionnalisation et, de maniére
plus générale, a la transmission des compétencesimdes entreprises.

Le tutorat a pour fonctions principales d'accueitliaider et d'accompagner les salariés sous



contrats et périodes de professionnalisation,alestnettre les connaissances et compétences
nécessaires au salarié et de participer a I'évatudtirant la formation et de s'assurer de son
suivi.

Il assure, dans les conditions prévues par le abdé professionnalisation ou la période de
professionnalisation, la liaison entre les orgaeisile formation et les salariés de I'entreprise.
Le tuteur et I'organisme de formation vérifientipdiguement que les séquences de formation
professionnelles suivies et les activités exerpaese bénéficiaire du contrat ou de la période
de professionnalisation se déroulent dans les tiondiinitialement prévues.

Le tuteur est désigné par I'employeur, sur la ldaseolontariat, parmi les salariés qualifiés de
I'entreprise, en tenant compte de leur emploi éedeniveau de qualification, qui devront
étre en adéquation avec les objectifs retenuslfamtion de formation.

Il doit notamment avoir suivi une formation de f@t®ur ou posséder une expérience
professionnelle d'au moins 2 ans dans la qualifingtisant I'objet du contrat de
professionnalisation.

En outre, les parties signataires rappellent qietéir doit étre la personne qui assure
réellement I'accompagnement et la formation duigaden contrat ou période de
professionnalisation.

Les parties signataires recommandent égalemeriedquteur ne suive pas simultanément les
activités de plus de 2 salariés, tous contratgaegsionnalisation et d'apprentissage
confondus.

Pour permettre I'exercice de ces missions toubatirmiant & exercer son emploi dans
I'entreprise, le tuteur, compte tenu de ses regilités particulieres, doit disposer du temps
nécessaire au suivi des titulaires du contrat oia gériode de professionnalisation et voir sa
charge de travail aménageée.

Le montant des actions de préparation et de foomaitila fonction tutorale sera prise en
charge par 'OPCIB dans la limite de 40 heuresusarbase forfaitaire horaire de 15 .

Les actions d'exercice de la fonction tutorale isepoises en charge par I'OPCIB dans la
limite de 6 mois sur une base forfaitaire horaee280 par mois.

Les parties signataires recommandent aux entreptiss@rendre en compte et de valoriser
I'exercice des fonctions tutorales. Cette valosapeut se traduire notamment par :

- I'attribution de 1 jour de congé complémentae gtagiaire ayant suivi le cursus de
formation préparant a I'un des CQP de la branche wutitre ou dipldme de la branche et
s'étant présenté a I'examen correspondant. Cesdewongé complémentaires seront
attribués au tuteur dans la limite de 2 jours cémantaires de congé par an ;

- la prise en compte, dans la gestion des carreirdans les actions de VAE des tuteurs, des
compétences acquises lors de leurs fonctions tasora



article 7

Le plan de formation de I'entreprise.

en vigueur étendu

Les parties signataires demandent aux entreprespsethdre en considération, dans le cadre
de leur politique de formation, les objectifs abptés spécifiques a la branche, définis a
l'article 2 du présent accord.

Le comité d'entreprise ou d'établissement ou, autéles délégués du personnel s'ils existent,
sont consultés au moins 1 fois par an sur le pdggdlan de formation.

Lors de la consultation du comité d'entreprisecodéfaut, des délégués du personnel sur le
projet de plan de formation pour I'année a veaichef d'entreprise précise la nature des
actions de formation proposées en distinguant :

- les actions d'adaptation au poste de travalil.
Les actions d'adaptation des salariés au postavkltsont déterminées par I'entreprise. Elle
les rémunére, celles-ci étant réalisées sur legatapravail du salarié.

- les actions liées a I'évolution des emplois etaintien dans I'emploi des salariés.

Les actions de formation liées a I'évolution deplemn et au maintien dans I'emploi sont
mises en oeuvre pendant le temps de travail etméréas au taux normal. Le temps de
formation conduisant a un dépassement du tempsiltet cela dans la limite de 50 heures
par année civile et par salarié ne s'impute pakestontingent d'heures supplémentaires sous
réserve de l'application des dispositions du cad&alail relatives aux temps de repos.

- des actions liées au développement des compéteesesalariés.

Ces actions de formation peuvent étre réaliséeelkars du temps de travail et ce pour une

durée maximale de 80 heures par an et par sdlzazeord du salarié est nécessaire. Il percoit
durant ces heures une allocation de formation &gal®% de sa rémunération nette.

article 8

Le droit individuel & la formation (DIF).



en vigueur étendu

8.1. Objectif et modalités du DIF.

Tout salarié employé a temps plein, ayant au mbias d'ancienneté dans I'entreprise sous
contrat de travail a durée indéterminée, bénéficegue année d'un droit individuel a la
formation d'une durée de 20 heures.

A titre dérogatoire, un salarié présent dans kgmise au 7 mai 2004 bénéficiera d'un droit
individuel a la formation d'une durée de 20 heareder janvier 2005. Cette dérogation ne
s'appliquera pas aux salariés qui ne seraientdalns les effectifs a la date de signature du
présent accord.

Pour les salariés en CDD, des lors gqu'ils ont unogeaneté dans I'entreprise de 4 mois,
consécutifs ou non, au cours des 12 derniers aoikirée annuelle du DIF est calculée pro
rata temporis.

Les salariés en contrat a durée indéterminée, p@artiel, dont la durée du travail est au
moins égale a 80 % de la durée légale de travadéfiment d'un droit individuel a la

formation calculé de la méme maniere que pourd&siés a temps plein, sans application de
la régle du pro rata temporis.

Le DIF peut se cumuler pendant 6 ans, jusqu'a uréedotale de 120 heures ou, pour les
salariés a temps partiel, jusqu'a l'acquisitionksheures.

Chaque salarié est informé annuellement par éeriibthl de ses droits acquis au titre du DIF,
selon des modalités définies au sein de chaquepesise.

La mise en oeuvre du DIF reléve de l'initiativesdlarié en liaison avec l'entreprise.

Le choix de l'action de formation suivie dans ldreadu DIF est arrété, apres accord
formalisé entre le salarié et I'employeur.

Lorsque, durant 2 exercices civils consécutifatiéprise et le salarié sont en désaccord sur le
choix de l'action de formation au titre du drodividuel de formation, I'organisme paritaire
agréeé au titre du congeé individuel de formationtdeféve son entreprise, assure, par priorite,
la prise en charge financiere de I'action danatfecdu congé individuel de formation, sous
réserve que cette action corresponde aux priaitasx criteres définis par ledit organisme.

Dans ce cas, I'employeur est tenu de verser agahisme le montant de I'allocation de
formation correspondant aux droits acquis paréliggsé au titre du droit individuel a la
formation et les frais de formation calculés confément aux dispositions de l'article L. 933-
4 du code du travail et sur la base forfaitaireliapple aux contrats de professionnalisation
mentionnés a l'article L. 983-1 du code du travail.

Les parties signataires conviennent que les actlerfsrmation réalisées dans le cadre du
DIF pourront s'effectuer hors ou pendant le tengsalalil.



En cas de licenciement du salarié, sauf pour fguetee ou lourde, le salarié peut demander,
avant la fin de son préavis, a bénéficier d'unmadate bilan de compétences, de validation
des acquis de I'expérience ou de formation auddrson DIF.

Il en va de méme en cas de démission du salarié,réserve que l'action de formation, de
bilan de compétences ou de validation des acquis)jq®rience soit engagée avant la fin du
préavis.

8.2. Actions prioritaires au titre du DIF.

Les parties signataires conviennent que les actlerfermation considérées comme
prioritaires au titre du DIF pour pouvoir étre pssen charge sur les fonds collectés au titre du
dispositif de professionnalisation sont les suigant

- les actions de formation ayant pour objectifdlasition d'un diplome ou d'un titre a finalité
professionnelle ou d'une qualification reconnuesdarconvention collective nationale des
pompes funebres ;

- les actions de promotion ayant pour objet d'adguée qualification plus élevée ;

- les actions de perfectionnement des connaissgmotessionnelles en lien avec les emplois
des entreprises de la branche.

8.3. Dispositions financiéres du DIF pour les addiprioritaires.

Pour les salariés en CDI, les colts pédagogiqtias;gmunératio ou l'allocation formation,*)
(1) les frais de déplacement et d'hébergement égksndinsi que les frais de restauration
engageés au titre du DIF seront pris en charge @&aIB sur le dispositif de la
professionnalisation.

(1) Termes exclus de I'extension, comme étant amaf aux dispositions de l'article R. 964-
16-1 (2°) du code du travail (arrété du 12 avrid@Qart. 1er).

article 9

La mise en place d'un observatoire national pragpies métiers et des qualifications.

en vigueur étendu

En application de I'accord national interprofessrdu 5 décembre 2003 relatif a I'accés des
salariés a la formation et des dispositions dugoale d'accord du 4 avril 2004, la branche a
décidé de créer un observatoire national prospaetifmétiers et des qualifications.



Cet observatoire, qui est piloté par la CPNEFPfieahceé par 'OPCIB sur la contribution
des entreprises au financement des contrats edesrde professionnalisation et du DIF,
selon des regles établies par la CPNEFP.

La CPFM assure le fonctionnement administratif oleslervatoire.
article 10

Roéle de la commission paritaire nationale pour plairet la formation professionnelle
(CPNEFP).

en vigueur étendu

Sans préjudice des missions déja attribuées aNEEP par les différents accords nationaux
interprofessionnels et par l'article 420 de la @mion collective nationale des pompes
funébres, les parties signataires décident de re@focomme suit, le réle de la CPNEFP en
matiere de formation.

La CPNEFP aura notamment a :
- étudier périodiqguement la situation et les perspes d'évolution de I'emploi de la branche
en se basant sur les travaux effectués par |'obteény des métiers du funéraire, et formuler

toutes propositions ou recommandations en la neatier

- étudier les conditions de mise en oeuvre derédah professionnel et du passeport
formation et formuler toutes propositions ou recaandations en la matiere ;

- examiner et proposer les ajustements nécessairesctions de formations ou parcours de
professionnalisation définies comme prioritaireslpa signataires du présent accord ;

- décider de la création de certificats de qualtfam professionnelle (CQP) dans les

conditions fixées par l'accord du 13 septembre 288€urer leur mise en place, leur suivi et
leur actualisation.

article 11

La promotion de I'égalité hommes-femmes dans lsada formation.

en vigueur étendu



Les partenaires sociaux considerent qu'il est deslponsabilité de la branche professionnelle
des métiers du funéraire et des entreprises aid&Enmoyens propres a assurer I'égalité
professionnelle des hommes et des femmes daned'ada formation professionnelle.

article 12

La validation des acquis de I'expérience pour #args du secteur.

en vigueur étendu

Les parties signataires souhaitent donner uneabéeiportée aux dispositions relatives a la
VAE pour permettre aux salariés relevant de la dhvarprofessionnelle d'obtenir un titre a
finalité professionnelle.

L'exercice de ce droit et ses modalités de misaeenre seront précises ultérieurement, dans
I'attente des futures négociations interprofessbes.

article 13

Roéle et missions de I'encadrement.

en vigueur étendu

Les salariés, agents de maitrise ou cadres, q@rodharge I'encadrement d'autres salariés ont
un r6le moteur a jouer dans la détection des bsst@rformation individuelle et/ou collective
ainsi que dans l'information sur les dispositiffatenation et dans I'accompagnement et
I'élaboration des projets professionnels.

En conséquence, les entreprises doivent permetjperaonnel d'encadrement d'assurer son
réle, notamment en :

- I'informant sur les dispositifs de formation etwhlidation des acquis de I'expérience ;



- assurant sa formation a la conduite des entsepesfessionnels.

article 14

Contributions des entreprises au titre de la folongdrofessionnelle.

en vigueur étendu

Afin d'assurer la politique de formation de la lofa@ et la gestion optimale des ressources des
entreprises, les parties signataires décidentfestations suivantes :

a) Contribution des entreprises employant au mbinsalariés. (1)

A compter du ler janvier 2005, les entreprises aomesit chaque année au financement des
actions de formation professionnelle continue wrdrdbution minimale équivalant a 1,60 %
de la masse salariale brute de l'année précédinte;

- 0,2 % pour le congé individuel de formation veasé-ongecif ;

- 0,5 % pour les priorités définies par le présemord de branche, a savoir :

- les actions de formation liées aux contrats aiodés de professionnalisation, visés aux
articles 3 et 5 du présent accord ;

- les actions de préparation et de formation aetion tutorale ;

- les actions d'exercice de la fonction tutorale ;

- le financement des frais de formation ([*saldi[€8), colts pédagogiques, [*allocation de
formation*] (2), transport, repas et hébergemeaas & la réalisation d'actions de formation
reconnues prioritaires par la branche professidapelur I'exercice du droit individuel a la

formation (DIF) ;

- les dépenses de fonctionnement de I'observaioispectif des métiers et des qualifications
visé a l'article 9 du présent accord ;

- les actions de formation aux entretiens professts des employeurs et de leurs
représentants prévus a l'article 4.1 du présemtrdcc

- les dépenses engagées par la branche pour isaijan, le fonctionnement et la promotion
des CQP.

Cette contribution est versée en totalité a 'OPCIB



- 0,9 % au titre du plan de formation géré dire@stpar I'entreprise ou verse a un OPCA.
b) Contribution des entreprises employant moing@salariés.

Les entreprises employant moins de 10 salariésacomist chaque année au financement des
actions de formation professionnelle continue wrridbution minimale équivalant a :

- 0,40 % du montant des rémunérations versées petatanée de référence, a compter du
ler janvier 2005 sur la base de la masse sala#alannée précédente ;

- 0,55 % du montant des rémunérations versées pelalanée de référence, a compter du
ler janvier 2006 sur la base de la masse salaigalannée précédente.

Cette contribution est versée en totalité a 'OPCIB

Ce versement est affecté au financement des j@sadiéfinies par I'accord de branche incluant
notamment :

- a concurrence d'un minimum de 0,15 % du montastrdmunérations versées pendant
l'année de référence :

- les actions de formation liées aux contrats aiofés de professionnalisation visés aux
articles 3 et 5 du présent accord ;

- les actions de préparation et de formation aetion tutorale ;

- les actions d'exercice de la fonction tutorale ;

- le financement des frais de formation ([*saldi}€8), colts pédagogiques, [*allocation de
formation*] (3), transport, repas et hébergemeas & la réalisation d'actions de formation
reconnues prioritaires par la branche professidapelur I'exercice du droit individuel a la

formation (DIF) ;

- les dépenses de fonctionnement de I'observaioispectif des métiers et des qualifications
visé a l'article 9 du présent accord ;

- les frais de formation aux entretiens professadgdes employeurs et de leurs représentants
prévus a l'article 4.1 du présent accord ;

- les dépenses engageées par la branche pour i'sagan, le fonctionnement et la promotion
des CQP.

- a concurrence du solde du montant des versements

- les actions de formation mises en oeuvre danadee du plan de formation ou dans celui du
droit individuel a la formation (DIF) pour les amtis non prioritaires ;

- la prise en charge du montant de I'allocatiofod@ation versée au salarié pendant la mise



en oeuvre d'actions de formation réalisées en dehotemps de travail ;

- et plus généralement, les actions et moyens iahes au titre de la formation
professionnelle continue.

L'intégralité des sommes collectées par I'OPCIHteaides contributions minimum, telles
gue prévues ci-dessus, est mutualisée dés saiofcept

La section paritaire prrofessionnelle des servioaéraires détermine les modalités de mise
en oeuvre de ces dispositions financieres.

(1) Dispositions étendues sous réserve de I'apigicde I'article L. 951-1-1I du code du
travail dans sa rédaction issue de I'ordonnan@9@5%-895 du 2 ao(t 2005 relevant certains
seuils de prélevements obligatoires (arrété duii2006, art. ler).
(2) Termes exclus de I'extension, comme étant awas aux dispositions de l'article R. 964-
16-1 (2°) du code du travail (arrété du 12 avriD@Qart. 1er).
(3) Termes exclus de I'extension, comme étant awas aux dispositions de l'article R. 964-
16-1 (2°) du code du travail.

article 15

Dispositions diverses.

en vigueur étendu

15.1. Suivi de l'accord.

Les organisations professionnelles d'employeulesatrganisations syndicales de salariés
signataires de la convention collective nation&e pompes funébres se réuniront pour
effectuer un bilan sur la mise oeuvre du présertraicdans les 12 mois suivant sa signature
et procéder si nécessaire a des ajustements.

15.2. Durée de l'accord et extension.

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il annule et remplace les
dispositions de I'accord du 7 janvier 1985 relati®h négociation sur les objectifs et les
moyens de la formation professionnelle ainsi gsalispositions des articles 1.2, 1.3 et 1.4 de
l'accord du 20 décembre 1994 modifié par I'avedarg® décembre 1995.

Il constitue un avenant a la convention collectiationale des pompes funébres.

Il fera I'objet d'un dép6bt a la direction départamatée du travail et de I'emploi et au
secrétariat-greffe des prud’hommes dans les condipirévues par l'article L. 132-10 et sera
soumis a la procédure d'extension conformémeatticle L. 133-8 du code du travail.

Fait a Paris, le 23 juin 2005.



