uDiagnostics Emploi Formation et Compétences »

Objectifs : Soutenir et accompagner les petites entreprises de la filiere Agroalimentaire afin qu’elles integrent les mutations
économiques, sociales et environnementales auxquelles elles sont confrontées et leurs conséquences sur les ressources humaines.

Description : Il s’agit de réaliser des diagnostics sur les besoins de ressources humaines et de compétences au sein de 10 petites

entreprises de la région. Les diagnostics, d'une durée de deux jours par entreprise, ont vocation & déboucher sur un plan d’actions
et/ou de formation adapté.

Calendrier et étapes : L'action se déroule en 2014 et 2015.

Colt de Paction : 24 000 €

Financement : Région, Etat et OPCALIM.

Porteur de ’action : OPCALIM Poitou-Charentes.

Contact : Christine BERGEON — OPCALIM —Tel : 05.49.49.41.50
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