
Choisir votre centre de bilan de compétences

Vous êtes décidé(e) à faire un bilan de compétences ?
Voici quelques critères pour faire le choix d’un organisme.

L’organisme contacté vous propose spontanément un rendez-vous
préalable

Oui  Non 

Les horaires et les jours d’ouverture conviennent à votre situation Oui  Non 

Le planning de rendez-vous s’étale sur sept à dix semaines Oui  Non 

Chaque rendez-vous proposé dure entre 2 h et 4 heures Oui  Non 

Vous êtes reçu(e) par la personne qui sera votre conseiller(e) Oui  Non 

Que va-t-il se passer concrètement durant la vingtaine d’heures consacrée à votre bilan ?
Faites vous préciser les diverses activités et les durées.

Vous allez passer des tests. On vous explique de quoi il s’agit et le lien avec
votre projet

Oui  Non 

Votre conseiller(e) connait les caractéristiques socioéconomiques du
territoire et les entreprises

Oui  Non 

Le centre de bilan dispose d’un réseau d’interlocuteurs et peut vous
proposer des contacts pour une enquête par exemple

Oui  Non 

Vous serez en entretien face à face avec votre conseiller(e) pour au moins
2/3 du temps

Oui  Non 

Vous vous sentez en confiance avec le(la) conseiller(e) qui vous reçoit Oui  Non 

Si vous avez coché

 Plus de 7 fois Non : nous vous conseillons de contacter un autre organisme.

 Entre 5 et 7 Non : n’hésitez pas à comparer plusieurs propositions !

 Plus de 7 fois Oui : les choses s’annoncent plutôt bien !
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