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Création d'un observatoire des métiers

Préambule

en vigueur étendu

Le présent accord s'inscrit dans le nouveau cadre l1égal et réglementaire résultant notamment
de l'accord national interprofessionnel (ANI) du 20 septembre 2003 complété le 5 décembre
2003 et de la loi du 4 mai 2004, lesquels textes conférent aux branches professionnelles un
role actif au niveau de l'information et de l'orientation des salariés en mati¢re de formation
professionnelle tout au long de la vie.



article 1

Champ d'application.

en vigueur étendu

Le présent accord s'applique aux entreprises entrant dans le champ d'application de la
convention collective des entreprises de prévention et de sécurité, les activités de transport de
fonds n'étant pas concernées.

article 2

Missions et objectifs de l'observatoire.

en vigueur étendu

L'observatoire prospectif des métiers et des qualifications est un outil technique dont la
finalité est de donner des ¢léments d'information objectifs et actualisés a la CPNEFP et
d'apporter notamment aux acteurs de la formation professionnelle des éléments de
connaissance.

Il est ici rappelé que la CPNEFP est au service de la commission nationale paritaire.

L'observatoire a vocation a mener des travaux a compétence nationale ; toutefois, si cela
apparait opportun et entre dans les priorités de la branche, des interventions sur le plan
régional et/ou sur le plan européen pourront étre conduites.

I1 doit faciliter la mise en oeuvre de la mission de suivi quantitatif et qualitatif confiée par la
profession a la CPNEFP. Il participe également sur un plan technique a la mise en place des
dispositifs prévus en matiere de formation notamment : contrats de professionnalisation,
¢galité d'acces a la formation professionnelle, conclusion de contrats d'objectifs, etc.

A ce titre, lui sont dévolues les missions suivantes :

- avoir une meilleure vision d'ensemble des métiers et des qualifications d'une branche
professionnelle ;

- identifier les facteurs et la nature d'évolution des métiers afin d'évaluer leurs impacts sur les
besoins en compétence et en formation en tenant compte des changements environnementaux



a moyen et a long terme ;
- réaliser des études spécifiques concernant les métiers présents et a venir afin d'apporter un
support technique aux travaux de la CPNEFP en maticre d'adaptation et d'amélioration des

programmes et des actions de formation ;

- assurer une veille permanente sur 1'évolution des métiers permettant d'enrichir le dialogue
social ;

- collecter les données quantitatives et qualitatives portant sur les métiers (recensement des
métiers, par exemple) et les qualifications ;

- analyser les données qui feront 1'objet d'un rapport périodique ;

- d'une maniére générale, concevoir et réaliser les indicateurs nécessaires a I'exécution des
missions qui lui sont confiées.

article 3

Comité de pilotage.

en vigueur étendu

3.1. Composition
Les travaux de 1'observatoire sont conduits par un comité de pilotage.

Ce comité de pilotage est composé de représentants des organisations syndicales
d'employeurs et de salariés représentatives au plan national.

Chaque organisation syndicale de salariés désigne un membre titulaire et un membre
suppléant.

Le collége employeur désigne un nombre €gal de membres titulaires et suppléants.

Les membres de la commission sont désignés pour 2 ans, leur mandat est renouvelable.

En cas d'empéchement de 1'un des représentants désignés, il est pourvu a son remplacement
pour la durée du mandat restant a courir par l'organisation professionnelle ou syndicale

concernée.

Peuvent assister au comité de pilotage les titulaires désignés et leurs suppléants, lesquels sont
régulierement convoqués et destinataires des mémes documents que les titulaires.



En cas d'impossibilité de siéger du titulaire et de son suppléant, le titulaire peut donner
pouvoir au membre du comité de son choix du méme college.

Sont également invités a participer aux réunions du comité de pilotage un membre permanent
de I'OPCIB (en l'occurrence l'interlocuteur pour la branche) ainsi que le président de la
CPNEFP.

Peuvent y participer, a la demande du comité de pilotage, les experts ou consultants ayant en
charge la réalisation d'études pour le compte de 1'observatoire.
3.2. Compétences, attributions, confidentialité

Compte tenu de son role exclusivement technique, le comité de pilotage intervient pour
exécuter ou faire exécuter les études et travaux commandés par la CPNEFP dans la limite des
financements qui lui sont attribués.

L'observatoire devant constituer une aide a la décision pour la CPNEFP, il appartiendra aux
membres du comité de pilotage de définir et limiter précisément les travaux menés aux seuls
besoins identifiés.

Les membres du comité de pilotage s'engagent a respecter la plus stricte confidentialité
concernant les informations en provenance des entreprises dont ils ont pu avoir connaissance
du fait de leur fonction.

Celles-ci devront étre utilisées exclusivement de fagon collective dans le cadre des travaux
mengs par I'observatoire et ne pourront en aucun cas faire 1'objet d'un traitement individuel

susceptible d'induire de facon directe ou indirecte des distorsions de concurrence et ce, sous
quelque forme que ce soit.

article 4

Fonctionnement.

en vigueur étendu

Présidence :

Le comité de pilotage est présidé alternativement par 1'un ou l'autre des membres du college
salarié ou employeur, la vice-présidence étant assurée par un représentant de 1'autre college.

Le mandat du président et du vice-président est de 2 ans, chacun d'entre eux étant désigné par
son college.

Le premier président sera un représentant de la délégation salariale.



Réunions :

Le comité se réunit obligatoirement 1 fois par semestre sur convocation du président.
Toutefois, pour la premicre année, il se réunira 3 fois.

Des réunions supplémentaires pourront se tenir a la demande de la majorité des membres du
comité de pilotage (appréciée tous colléges réunis).

Majorité :

Le comité ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres de chacun des
colleges est présente ou représentée.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, le comité de pilotage est convoqué a nouveau dans un
délai de 1 mois et peut délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de

membres présents ou représentés.

Les prises de décision sont prises a la majorité relative appréciée en fonction des membres
présents ou diment mandatés, tous colléges confondus.

En cas de partage des voix, les différents avis seront transmis en 1'état a la CPNEFP.
Moyens :

Le secrétariat courant (convocation aux réunions, rédaction et diffusion des compte rendus)
est assuré par les organisations d'employeurs.

Les fonctions de membres du comité de pilotage sont gratuites.

Les modalités d'exercice de leur mandat par les représentants salariés sont celles prévues par
l'article 4.3 des clauses générales de la convention collective prévention sécurité, a 1'exception
des frais de transport qui seront remboursés dans la limite du baréme SNCF 2e classe.

L'observatoire recourra aux moyens techniques, humains, logistiques éventuellement mis a
disposition par I'OPCA de la branche.

Le financement de I'observatoire sera assuré par I'OPCA de branche dans le cadre des
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

I1 utilisera de la fagon la plus systématique qui soit les données et statistiques déja existantes
(statistiques publiques type CEREQ, INSEE, rapport de branche, statistiques sur la formation
en provenance de I'OPCA, etc.).



Création d'un observatoire des métiers article 5

Remise des travaux de l'observatoire.

en vigueur étendu

Le comité de pilotage transmet a la CPNEFP un compte rendu de chacune de ses réunions, le
résultat de ses travaux et études ainsi qu'un bilan annuel de ses activités.

La CPNEFP est chargée de diffuser ou de faire diffuser, éventuellement par I'OPCA, les
résultats des travaux aupres des organisation syndicales de salariés et d'employeurs ainsi
qu'aux instances intervenant comme acteurs de la formation professionnelle.

article 6

Révision.
en vigueur étendu

Les modifications législatives, réglementaires ou conventionnelles peuvent amener les

partenaires sociaux a réviser cet accord dans les conditions de l'article L. 132-7 du code du
travail.

article 7

Durée de l'accord.

en vigueur étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter de la date de publication



de son arrété d'extension.

article 8

Dénonciation.

en vigueur étendu

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues a l'article L. 132-8 du code
du travail.

article 9

Dépot et extension.

en vigueur étendu

Le présent accord fera 1'objet des formalités de dépot aupres de la direction départementale du
travail et du conseil de prud'hommes et d'une demande d'extension conformément aux
dispositions de l'article L. 133-8 du code du travail.

Fait a Paris, le 24 juin 2004.



