« L'alternance, mode d'emploi »
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une exposition itinérante en 3 panneaux au format 200 x 80 cm - :

disponible gratuitement.

» L'alternance, mode d'emploi :
Avec les contrats en alternance, les entreprises de Poitou-Charentes
répondent a leurs besoins,
tout en formant des jeunes et des salariés.

» L'alternance : une formule gagnante
Avec les contrats en alternance, les entreprises investissent pour l'avenir.

» L'alternance, du CAP au dipléme d'ingénieur :
Avec les contrats en alternance, les entreprises de Poitou-Charentes recrutent et

forment des salariés de tous ages sur une gamme de métiers trés variés.

Pour emprunter l'exposition contacter Gislaine JALAISE au 05 46 00 32 32 ou par courriel : g.jalaise@arftlv.org
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Pour toute question sur les contrats :

Ligne Horizon : 05 46 00 32 33
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Avec les contrats
en alternance,
les entreprises

de Poitou-Charentes
recrutent et forment
des salariés de tous ages

|'alternances . ..
du CAP au diplome d'ingénieur

dans tous les

gecteurs

Pres de 9100 contrats d'apprentissage
et 2 600 contrats de professionnalisation
signés en 2012.

Des qualiﬁcations du niveau V au niveaul:
CAP, BEP, Bac professionnels. BTS, BP, certificats
de qualiﬁcation, titres d'ingénieur,...

Des formations dans tous les secteurs
et de nombreux métiers agriculture, industrie,
construction, commerce, artisanat et services.

sur une gamme
de métiers tres variés

de professionnalisation répondent aux pesoins des

entreprises et des stablissements publics, quelles que soient leur taille et leurs activités. lIs sont
congus pour résoudre les problemes de recrutement des employeurs en qualifiant es jeunes et
les salariés sur les métiers porteurs d'avenir. Une grande diversité de formations peuvent gtre

préparées en Poitou-Charentes.

Les contrats d'apprentissage et

formation et I'entreprise sont adaptés aux besoins

Les rythmes d'alternance entre le centre de
professionnel\es (caP) accessibles

des employeurs, ainsi que les certifications des branches

en contrat de professionna\isat‘\on.
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De nombreux emplois qualifiés pourrai
a l'alternance, dans les secteurs qui connaissent déja
commerce, artisanat, industrie). Mais aussi, par exemple, dans

verte, aux énergies renouvelables, au transport et 3 la logisti
|'informatique.

sociales, ou les professions qu tertiaire et de

préparés en apprentissage et 150 en

Au total plus de 300 titres ou diplomes peuvent gtre
contrat de professionnalisation dans la région.

Po i
ur connaitre les formations en Poitou-Charent
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Ligne Horizon : 05 46 00 32 33
www.horizon-info.org




