
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Moins de 

25 ans 

 
50 ans et 

plus 

 
 

Agriculture 
 

 
 

7 % 
 

 
 

43 % 
 

 
 

Tous secteurs 
 

9 % 30 % 

   

 

 
 

Femmes 
 

Hommes 
 
 

Agriculture 
 

 
 

30 % 
 

 
 

70 % 
 

 
 

Tous secteurs 
 

48 % 52 % 

Principales Familles Professionnelles (FAP) 
Poids dans le 

secteur 
Tendance de l'emploi à 

l'horizon 2022 
Taux de départ à la 

retraite à l'horizon 2020 

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons 52 %  47 % 

Maraîchers, jardiniers, viticulteurs 28 %  37 % 

Marins, pêcheurs, aquaculteurs 3 %  43 % 

Agriculture, sylviculture et pêche 
 

 
Décembre 2017 

Prévision d’emploi et départs à la retraite 

Source : Les métiers en 2022 – Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014 
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Répartition des actifs par catégorie socio-professionnelle 

Source : Insee RP 2013 

39 400 actifs occupés en Poitou-Charentes, 12ème secteur de ce 

territoire, représentant 5,6 % de l’emploi régional 
 

Principales activités :  

- Culture de la vigne (8 900 actifs) 

- Culture de céréales, de légumineuses et de graines oléagineuses (8 800) 

- Culture et élevage associés (4 050)       

                     

 Source : Insee – RP 2013 
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Evolution de l’emploi entre 2000 et 2015 (base 100 = 2000) 

Source : Insee Estimations d’emploi 
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Les métiers les plus recherchés par les employeurs 

Source : Pôle emploi, BMO 2017 

54 844 déclarations préalables 

à l’embauche en 2016 

 

10 779 projets de recrutement 

en 2017 

 

  

  

 

 

 

ETABLISSEMENTS EFFECTIFS IMPLANTATION 

JOUFFRAY DRILLAUD 100 à 199 CISSE (86) 

RENAUD & FILS SARL 100 à 199 AVY (17) 

BOYE ACCOUVAGE 100 à 199 LA BOISSIERE EN GATINE (79) 

ETABLISSEMENTS LAMAISON 100 à 199 LA TREMBLADE (17) 

AGENCE REGIONALE POITOU-CHARENTES 50 à 99 POITIERS (86) 

LE ROUGE GORGE DU THOUET 50 à 99 TAIZE (79) 

METAYER 50 à 99 GRAVE-SAINT-AMANT (16) 

COUVOIR BLANCHARD 50 à 99 LE PIN (79) 

SPECIALES GILLARDEAU SARL 50 à 99 BOURCEFRANC-LE-CHAPUS (17) 

COUSTAUD SA 50 à 99 LE CHATEAU D'OLERON (17) 

ASS GLEPA DU TASTET 50 à 99 REIGNAC (16) 

OSTREAMAR 50 à 99 SAINT-JUST-LUZAC (17) 

2M 50 à 99 ETAULES (17) 

Métiers comptant le plus de projets de recrutement 
Nbre de projets 
de recrutement 

Viticulteurs, arboriculteurs salariés 3 979 

Agriculteurs salariés 2 819 

Maraîchers, horticulteurs salariés 1 990 

Pêcheurs, aquaculteurs salariés 910 

Eleveurs salariés 256 

Actifs en emploi et répartition par 

bassin d’emploi 

Source : Insee – RP (2013) 

 

 
 

Note de lecture : Le bassin d’emploi 

d’Angoulême concentre entre 2 901 et 

3 650 actifs du secteur. 

15,2 % des actifs du bassin d’emploi de 

Jonzac travaillent dans le secteur. 

 

NB : l’indice de spécialisation est le 

poids du secteur dans l’emploi total du 

bassin d’emploi. 

9 % des actifs du 

secteur dans le bassin 
d’emploi de Cognac 

Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org 

 

 

35 534 établissements 

en 2017 

 

5 % des salariés dans 

les établissements de 

plus de 100 salariés 

Les principaux établissements en 2017 

Source : SIRENE 2017 
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