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Principales Familles Professionnelles (FAP) 
Poids dans le 

secteur 
Tendance de l'emploi à 

l'horizon 2022 
Taux de départ à la 

retraite à l'horizon 2020 

Aides à domicile et aides ménagères 22 %  38 % 

Assistantes maternelles 14 %  40 % 

Aides-soignants 13 %  31 % 

Prévision d’emploi et départs à la retraite 

Source : Les métiers en 2022 – Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014 
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Hébergement médico-social et action sociale Services

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle 

Source : Insee DADS 2012 

53 800 salariés en Poitou-Charentes, 3ème secteur de la région 

9,7 % de l’emploi régional, 13 % de l’emploi de l’ensemble des services 
 

Principales activités :  

- Hébergement médicalisé pour personnes âgées (15 100 salariés) 

- Action sociale sans hébergement (8 600) 

- Aide à domicile (8 000) 
 
 

Source : Insee – CLAP 2015 
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Evolution de l’emploi salarié entre 2000 et 2015 (base 100 = 2000) 

Source : Insee Estimations d’emploi 

+ 5 % 

+ 42 % 

 + 12 % 

QB 



Les métiers les plus recherchés par les employeurs 

Source : Pôle emploi, BMO 2017 

80 559 déclarations préalables 

à l’embauche en 2016 

 

5 881 projets de recrutement 

en 2017 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ETABLISSEMENTS 
EFFECTIFS 
SALARIES 

IMPLANTATION 

CENTRE COMMUNAL ACTION SOCIALE 500 à 999 POITIERS (86) 

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE MARITIME 500 à 999 SAINT-JEAN-D'ANGELY (17) 

FOYER DE L’ENFANCE LE LOGIS 500 à 999 PUILBOREAU (17) 

ADAPEI 79 250 à 499 AIFFRES (79) 

ADAPEI 79 250 à 499 LE TALLUD (79) 

ASSOCIATION L’ESCALE 250 à 499 LA ROCHELLE (17) 

ASSOCIATION PEP 17 250 à 499 GEMOZAC (17) 

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE 250 à 499 CHATELLERAULT (86) 

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE 250 à 499 ANGOULEME (16) 

DEPARTEMENT DE LA VIENNE 250 à 499 POITIERS (86) 

EPD LES DEUX MONTS SAO 250 à 499 MONTLIEU-LA-GARDE (17) 

FAM MAUROC 250 à 499 SAINT-BENOIT (86) 

FOYER DE L’ENFANCE ANTENNE SAINTES 250 à 499 SAINTES (17) 

Métiers comptant le plus de projets de recrutement 
Nbre de projets 
de recrutement 

Aides à domicile et aides ménagères 1 360 

Aides-soignants 1 275 

Agents de services hospitaliers 558 

Infirmiers 455 

Employés de maison et personnels de ménage 272 

Effectifs salariés et répartition par 

bassin d’emploi 

Source : Insee – CLAP (2015) 
 

Effectifs 

 De 601 à 2 000 

 De 2 001 à 5 000 

 De 5 001 à 7 699 

 

Indice de spécialisation 
 

De 6 % à 10 % 

 De 10 % à 15 % 

 De 15 % à 20,4 % 

 

Note de lecture : Le bassin d’emploi de 

La Rochelle concentre entre 5 001 et 

7 699 salariés du secteur. 

20,4 % des salariés du bassin d’emploi 

de Saint-Jean-d’Angély travaillent dans 

le secteur. 

 

NB : l’indice de spécialisation est le 

poids du secteur dans l’emploi total du 

bassin d’emploi. 

14 % des salariés du 

secteur dans le bassin 

d’emploi de Poitiers 

Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org 
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4 602 établissements 

en 2017 

39 créations en 2016 

9 % des salariés dans 

les établissements de 

plus de 200 salariés 

Les principaux établissements en 2017 

Source : SIRENE 2017 
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