
Arts, spectacles et  

activités récréatives 

Arts, spectacles et  
activités récréatives 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Moins de 
25 ans 

50 ans et 
plus 

 

13 % 
 
 

19 % 
 
 

Services 
 
 

9 % 
 
 

31 % 
 
 

Tous secteurs 
 
 
 

9 % 
 
 
 

30 % 
 
 
 

 

 

Femmes Hommes 

 
 
 

49 % 
 

51 % 
 

 
Services 

 
62 % 38 % 

 
Tous secteurs 

 
53 % 47 % 

Principales Familles Professionnelles (FAP) 
Poids dans le 

secteur 
Tendance de l'emploi à 

l'horizon 2022 
Taux de départ à la 

retraite à l'horizon 2020 

Professionnels des arts et des spectacles 28 %  25 % 

Professionnels de l'action culturelle,  

sportive et surveillants 
21 %  23 % 

Employés administratifs d'entreprise 4 %  31 % 
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Prévision d’emploi et départs à la retraite 

Source : Les métiers en 2022 – Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014 
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Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle 

Source : Insee DADS 2012 

6 530 salariés en Poitou-Charentes, 19ème secteur de ce territoire 

1,2 % de l’emploi régional, 1,6 % de l’emploi de l’ensemble des services 
 

Principales activités :  

- Activités de clubs de sports (1 750 salariés) 

- Autres activités récréatives et de loisirs (1 050) 

- Arts du spectacle vivant (800) 
 
 

Source : Insee – CLAP 2015 
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Evolution de l’emploi salarié entre 2000 et 2015 (base 100 = 2000) 

Source : Insee Estimations d’emploi 

+ 5 % 

+ 11 % 

 + 12 % 
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Les métiers les plus recherchés par les employeurs 

Source : Pôle emploi, BMO 2017 

 

53 633 déclarations préalables 

à l’embauche en 2016 

 

4 647 projets de recrutement 

en 2017 

 

 

  

 

 

 

ETABLISSEMENTS 
EFFECTIFS 
SALARIES 

IMPLANTATION 

SOCIETE DU PARC DU FUTUROSCOPE 250 à 499 JAUNAY CLAN (86) 

COMMUNE DE POITIERS 100 à 199 POITIERS (86) 

ATLANTIQUE STADE ROCHELAIS 50 à 99 LA ROCHELLE (17) 

BAINS ET CASINO DE L’ATLANTIQUE 50 à 99 CHATELAILLON PLAGE (17) 

CITE INTERNAT BANDE DESSINEE IMAGE 50 à 99 ANGOULEME (16) 

CENTRE SOCIO CULTUREL ET SPORTIF 50 à 99 ANGOULEME (16) 

COMPLEXE COMMERCIAL DE  
LA ROCHE POSAY 

50 à 99 LA ROCHE POSAY (86) 

CPA LATHUS 50 à 99 LATHUS SAINT REMY (86) 

LA ROCHELLE LOISIRS 50 à 99 LA ROCHELLE (17) 

REGIE DU PORT DE PLAISANCE 50 à 99 LA ROCHELLE (17) 

SOC NVELLE EXPLOITATION CASINO ROYAN 50 à 99 ROYAN (17) 

THEATRE AUDITORIUM POITIERS SCENE NAL 50 à 99 POITIERS (86) 

UNIVERSITE DE POITIERS 50 à 99 POITIERS (86) 

ZOO FAUNE TROPICALE 50 à 99 LES MATHES (17) 

Métiers comptant le plus de projets de recrutement 
Nbre de projets 
de recrutement 

Professionnels de l'animation socioculturelle 1 029 

Artistes (musique, danse, spectacles) 619 

Agents et hôtesses d'accompagnement 364 

Coiffeurs, esthéticiens 338 

Professionnels des spectacles 319 

Effectifs salariés et répartition par 

bassin d’emploi 

Source : Insee – CLAP (2015) 
 

Effectifs 

 De 24 à 500 

 De 501 à 1 000 

 De 1 001 à 1 592 

 

Indice de spécialisation 
 

De 0,5 % à 1 % 

 De 1 % à 1,5 % 

 De 1,5 % à 2 % 

 

Note de lecture : Le bassin d’emploi de 

Poitiers concentre entre 1 001 et 1 592 

salariés du secteur. 

2 % des salariés du bassin d’emploi de 

Royan travaillent dans le secteur. 
 

NB : l’indice de spécialisation est le 

poids du secteur dans l’emploi total du 

bassin d’emploi. 

24 % des salariés du 

secteur dans le bassin 

d’emploi de Poitiers 

Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org 
RZ 

 

17 509 établissements 

en 2017 

471 créations en 2016 

8 % des salariés dans 

les établissements de 

plus de 200 salariés 

Les principaux établissements en 2017 

Source : SIRENE 2017 
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